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Felperesek, 35.
ftélet

Az itéldtabla az elséfoku birosag itéletének nem fellebbezett részét nem érinti, a fellebbezett
rendelkezéseit az alabbiak szerint részben megvaltoztatja.

Az itélotabla az alperes altal az I. rendii felperes részére folyositott kartéritési jaradék
Osszegét 2020. november 1. és 2020. december 31. kozotti idStartamra havi 269.384
(kettészazhatvankilencezer-haromszaznyolcvannégy) forint; 2021. januar 1. ¢és 2021.
december  31.  kozotti  id6tartamra  havi  262.284  (kettdszazhatvankettOezer-
kettdszaznyolcvannégy) forint; 2022. januar 1. és 2022. december 31. kdzotti id6tartamra havi
234.085 (kettdszazharmincnégyezer-nyolcvandt) forint; mig 2023. januar 1. napjatdl havi
199.500 (egyszazkilencvenkilencezer-6tszaz) forint dsszegre felemeli, és kotelezi az alperest,
hogy minden honapban eldre esedékesen, a honap 10. napjaig 199.500 forint
(egyszazkilencvenkilencezer-6tszaz) forint kartéritési jaradékot fizessen meg az I. rendil
felperesnek. Az alperes az elsé felemelt jaradékrészt 2024. mdajus 10. napjaig koteles
megfizetni az 1. rendi felperesnek.

Az itélotabla kotelezi az alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg az 1. rendl felperesnek a
2020. november 1. és 2023. december 31. kdzotti idészakra vonatkozoan 6.005.452
(hatmillio-6tezer-négyszazotvenkettd) forint lejart felemelt jaradék-kiilonbozetet.

Az itél6tabla az alperes altal a I1. rendi felperes részére folyositott kartéritési jaradék dsszegét
2020. november 1. ¢és 2020. december 31. kozotti id6tartamra havi 382.513
(haromszaznyolcvankettdezer-6tszaztizenhdrom) forint; 2021. januar 1. és 2021. december
31. kozotti idotartamra havi 283.712 (kettdszdznyolcvanharomezer-hétszaztizenkettd) forint;
2022. januar 1. ¢és 2022. december 31. kozotti id6tartamra havi  226.585
(kettészazhuszonhatezer-6tszaznyolcvandt) forint; mig 2023. januar 1. napjatol havi 217.539
(kettdszaztizenhétezer-6tszazharminckilenc) forint dsszegre felemeli, és kotelezi az alperest,
hogy minden honapban elére esedékesen, a honap 10. napjaig 217.539 (kettdszaztizenhétezer-
Otszazharminckilenc) forint kartéritési jaradékot fizessen meg a II. rendli felperesnek. Az
alperes az els6 felemelt jaradékrészt 2024. majus 10. napjaig koteles megfizetni a I1. rendi
felperesnek.

Az itélotabla kotelezi az alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg a II. rendi felperesnek a
2020. november 1. és 2023. december 31. kozotti idészakra vonatkozdan 7.613.004
(hétmillio-hatszaztizenharomezer-négy) forint lejart felemelt jaradék-kiilonbozetet.

Az itélotabla az alperes altal a III. rendi felperes részére folyositott kartéritési jaradek
Osszegét 2020. november 1. és 2020. december 31. kozotti idOtartamra havi 270.435
(kettoszazhetvenezer-négyszazharmincot) forint; 2021. januar 1. és 2021. december 31.
kozotti idétartamra havi 217.487 (kettészaztizenhétezer-négyszaznyolcvanhét) forint 6sszegre
felemeli.
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Az itélotabla kotelezi az alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg a III. rendi felperesnek a
2020. november 1. és 2021. december 31. kozotti idészakra vonatkozdan 2.755.326
(kettdmillio-hétszazotvendtezer-haromszazhuszonhat) lejart felemelt jaradék-kiilonbozetet.

Az itél6tabla kotelezi az alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg az 1. rendi felperesnek
66.613 (hatvanhatezer-hatszaztizenharom) forint, a II. rendi felperesnek 174.095
(egyszazhetvennégyezer-kilencvendt) forint, a I1I. rendi felperesnek 84.738
(nyolcvannégyezer-hétszazharmincnyolc) forint els6fokq, az I. rendi felperesnek 24.269
(huszonnégyezer-kettészazhatvankilenc) forint, a II. rendi felperesnek 28.132
(huszonnyolcezer-egyszazharminckettd) forint, a II1. rendl felperesnek 9.766 (kilencezer-
hétszazhatvanhat) forint masodfoku perkoltséget.

Az itélotabla kotelezi az alperest, hogy fizessen meg a ,,NAV Birdsagi hatarozatban
megallapitott eljarasi illeték bevételi szamla” megnevezésii 10032000-01070044-09060018
szamu koltségvetési szamlara az 1. rendi felperes tekintetében 139.317
(egyszazharminckilencezer-haromszéaztizenhét) forint, II. rendi felperes tekintetében 239.674
(kettészazharminckilencezer-hatszazhetvennégy) forint, a III. rendi felperes tekintetében
174.379 (egyszazhetvennégyezer-haromszazhetvenkilenc) forint, feljegyzett els6foku eljarasi
illetéket és az 1. rendii felperes tekintetében 77.661 (hetvenhétezer-hatszazhatvanegy) forint,
II. rendt felperes tekintetében 90.022 (kilencvenezer-huszonkettd) forint, a II1. rendi felperes
tekintetében 31.251 (harmincegyezer-kettdszazotvenegy) forint feljegyzett fellebbezési
illetéket.

A fizetendo¢ illeték a hatarozat jogerére emelkedését kovetd 60. napon valik esedékessé.

Az illeték megfizetése soran kozleményként fel kell tiintetni az illetékfizetési kotelezettséget
tartalmazé joger6s birdsagi hatarozatot hozo birdsag megnevezését és a birdsagi ligyszamot,
valamint az alperes addszamat is.

Az itélétabla megallapitja, hogy az 1. rendii felperes tekintetében 46.758 (negyvenhatezer-
hétszazotvennyolc) forint, I1. rendi felperes tekintetében 24.220 (huszonnégyezer-
kettdszazhusz) forint, a III. rendi felperes tekintetében 57.239 (6tvenhétezer-
kettdszazharminckilenc) forint feljegyzett elsdfoku eljarasi illeték az allam terhén marad.

Az itélet ellen fellebbezésnek nincs helye.
Indokolas

[1] A masodfoku eljarasban irdnyado tényallas szerint az 1. rendu felperes az alperessel,
illetve jogelddjével allt munkaviszonyban, fronti vajar munkakorben dolgozott, amikor 2000.
junius 29. napjan és 2001. majus 28. napjan iizemi balesetet szenvedett. Az alperes a
Tatabanyai Munkaiigyi Birésag 1.M.529/2023. szamu ligyben hozott jogerds itéletét kdvetden
az 1. rendi felperes keresetveszteségét 100%-ban megtéritette. A felek kdzotti munkaviszony
2006. november 28. napjan keriilt megsziintetésre. A kartérités 0sszegének meghatarozasakor
a felperes részére folyodsitott rokkantsagi ellatas beszamitasra keriilt. Az alperes a felperes
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részére 2019. évben havi 225.512 forint kartéritési jaradékot fizetett, amelyet 2020. november
1-jét6] havi 75.888 forintra csokkentett.

[2] A II. rendt felperes az alperessel allt munkaviszonyban, fronti csillés munkakorben
dolgozott, amikor 1995. november 27. napjan lizemi balesetet szenvedett, ezt kovetden az
alperes fold alatti raktarkezel6 munkakorben foglalkoztatta tovabb. A felek kozotti
munkaviszony 2011. julius 28. napjan keriilt megsziintetésre. Az alperes a II. rendi felperes
részére 2019. évben havi 172.706 forint kartéritési jaradékot fizetett, amelyet 2020. november
1-jét6] havi 49.633 forintra csokkentett.

[3] A 1II. rendli felperes az alperessel allt munkaviszonyban, fold alatti csapatra
telepitett lakatos munkakorben dolgozott, amikor 2004. december 7. napjan lizemi balesetet
szenvedett, ezt kovetden az alperes fold alatti gépszereld6 munkakorben foglalkoztatta tovabb.
Az alperes a III. rendli felperes részére a balesettel dsszefiiggésben allo keresetveszteséget
100%-ban megtéritette. A felek kozotti munkaviszony 2010. februdr 5. napjan kertlt
megsziintetésre. Az alperes a III. rendii felperes részére 2019. évben havi 223.490 forint
kartéritési jaradékot fizetett, amelyet 2020. november 1-jét6l havi 28.242 forintra cs6kkentett.

[4] Az alperes a szakszervezettel 2017-ben kotott megallapodasban 2019. évre az
atlagos éves bérfejlesztés mértékét 8%-ban hatarozta meg. A ténylegesen megvaldsult 2019.
évi atlagkereset-valtozas 16,86%-os volt, amelynek indoka volt az is, hogy az alperes a
munkabért is érintd munkaszerzédés-modositast elfogadd munkavallalok részére 2019
decemberében ,egyéb bérként” juttatast fizetett, amelynek atlagos Osszege egy
munkavallalora szamitottan 12.301.565 forint volt. Az alperes 2020-ban a munkavallaldinak
»pandémids 4llasid6” cimén 900.907 forintot, ,jpandémia iigyelet, készenlét” cimén
34.634.610 forintot, ,,pandémia gyermek” cimén 510.000 forintot, mig ,,bérmaradvany”
cimen 114.730.999 forintot fizetett meg azzal, hogy ezen juttatisokban nem minden
munkavallalo, hanem csak az adott juttatasra eldirt feltételeknek megfelelé munkavallald
részesiilt.

[5] Az alperes banydaszati tevékenysége, illetve az a szervezeti egység, ahol a felperesek
a korabbiakban dolgoztak megszint, ekkortdl a felperesek korabbi munkakdrével azonos
munkakorben az alperesnél munkavallalé nem dolgozott.

[6] A felperesek keresettel €ltek az alperessel szemben, melyben kérték kotelezni az
alperest, hogy fizessen meg 2020. december 1. napjatdl havonta eldre esedékesen az 1. rendi
felperes részére 334.325 forint, a II. rendii felperes részére 416.152 forint, a III. rendi felperes
részére 349.934 forint keresetveszteségi jaradékot. A felperesek 2014. januar 5. napjan
kereseti kérelmiiket a 2020-2023. években megtériilésként figyelembe veendd 0Osszegek
korrekcigjaval modositottak. A felperesek kérték tovabba az alperes tigyvédi munkadijbol allo
perkoltségben torténd marasztalasat is. A felperesek kereseti kérelmiik jogalapjaként a munka
torvénykonyveérdl szol6 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: régi Mt.) 152. §-ra, 174. §
(3)-(4) bekezdéseire, a 177. § (1) bekezdésére, a 184. § (3)-(4) bekezdéseire, 187. § (2)
bekezdésére hivatkoztak.

[7] A felperesek vitattdk az alperes altal allitott bérvaltozas mértékét, tovabba
allaspontjuk szerint az alperes nem tehetett olyan egyoldali jognyilatkozatot, amelyben a
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jaradék egyoldalu csokkentésérdl, illetleg megsziintetésérdl hatdrozott. Ezen tilmenden a
felperesek a keresetveszteségi jaradékszamitds modjat is kifogésoltdk, mert a 2020. évi
keresetveszteségi jaradék szamitdsanadl a 2019-ben bekovetkezett bérfejlesztésbdl kell
kiindulni.

[8] Az alperes irasbeli ellenkérelmében a kereset elutasitasat és a felperesek tigyvédi
munkadijbol 4llé perkdltségben torténd marasztalasat kérte. Eldadta, hogy a 2019. évi és a
feliilvizsgalata soran. A baleset iddpontjaban betoltott munkakor, igy az ezen a munkakdrhoz
tartozo szakmai atlagkereset megsziint, illetve az alperesnél a fold alatti tevékenység €s a
banyaiizem, mint 6nalld szervezeti egység is megsziint. Ervelése szerint a bekovetkezett
bérvaltozas a felperesekre kihatott.

[9] Az elséfokt birdsag az 52.M.70.073/2022/33. szamu itéletével az alperes altal
folyositott kartéritési jaradék Osszegét 2020. november 1. napjatol az 1. rendi felperes
tekintetében 2020. november 1. és 2020. december 31. kozotti idétartamra havi 188.487
forintra; 2021. januar 1. és 2021. december 31. k6zotti idOtartamra havi 229.587 forintra;
2022. januar 1. és 2022. december 31. kdzotti idétartamra havi 201.388 forintra; 2023. januar
1. napjatdl havi 166.803 forintra, a I1. rendii felperes tekintetében 2020. november 1. és 2020.
december 31. kozotti id6tartamra havi 288.740 forintra; 2021. janudr 1. és 2021. december 31.
kozotti 1dotartamra havi 246.667 forintra; 2022. januar 1. és 2022. december 31. kozotti
iddtartamra havi 189.570 forintra; 2023. januar 1. napjatdl havi 180.524 forintra, a III. rendi
felperes tekintetében 2020. november 1. és 2020. december 31. kozotti idOtartamra havi
237.882 forintra; 2021. januar 1. és 2021. december 31. kozotti id6tartamra havi 184.934
forintra felemelte. Kotelezte az alperest, hogy minden honapban eldére esedékesen a hoénap 10.
napjaig az I. rendli felperesnek 166.803 forint, a II. rendli felperesnek 180.524 forint
napjaig koteles megfizetni. Az els6éfoku birdsag megallapitotta, hogy a 2020. november 1. és
2023. december 31. kozotti idészakra szdmitottan az alperesnek az 1. rendi felperes javara
4.666.566 forint, a II. rendli felperes javara 6.092.558 forint, a III. rendli felperes javara
2.299.584 forint lejart jaradekkiilonbozet tartozdsa keletkezett, amelynek 15 napon beliili
megfizetésére kotelezte az alperest. Ezt meghaladdéan az elséfokii birésag a felperesek
kereseti kérelmét elutasitotta. Megéllapitotta, hogy a lejart, valamint a folyamatosan fizetendd
keresetveszteségi jaradék vonatkozdsdban az elséfoku itélet fellebbezésre tekintet nélkiil
eldzetesen végrehajthatd. Az elséfokt birosag kotelezte tovabba az alperest 1. rendil
felperesnek 10.747 forint, a II. rendli felperesnek 45.191 forint, a III. rendli felperesnek
39.665 forint perkoltség megfizetésére. Az elséfoku birosag kotelezte az alperest 431.874
forint eljarasi illeték megfizetésére és megallapitotta, hogy 249.726 forint eljarasi illeték az
allam terhén marad.

[10] Az elséfoku birdsag a keresetrdl a régi Mt. 76. § (1), (2) és (5) bekezdései, a 82. § (1)
¢és (3) bekezdései, a 152. § (1) bekezdése, a 179. § (1) bekezdése, valamint a 184. § (1), (3) és
(4) bekezdései, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. toérvény (a tovabbiakban: régi
Ptk.) 241. §-a alapjan hatarozott.

[11] Az elséfoku birosdg az 52.M.70.045/2020. szamu perben beszerzett, az céglKft.
(eljard szakértd: szakértél) szakvéleményét és annak kiegészitését hasznalta fel a felek
kérelmére.
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[12] Az elséfoku birosag a felperesek jaradékigénye tekintetében elsddlegesen azt
vizsgalta, hogy az alperesnél a 2020. év tekintetében bekdvetkezett munkabércsokkenés a
felperes jaradékara kihatott-e. Ezzel 6sszefiiggésben az els6foku birdsdg megallapitotta, hogy
a felperesek jaradékanak éves feliilvizsgalata soran az alperesnek a nadla megvalosult
atlagkereset-valtozast kellett alapul vennie. A munkavallalok atlagkeresetének valtozdsa — a
régi Mt. 76. § (5) és 82. § (1) bekezdése alapjan — a munkaszerzdédés modositasat jelentette,
fiiggetleniil attdl, hogy annak irdsba foglaldsdra sor keriilt-e, vagy az alperes altal
foganatositott béremelést a munkavallalok rautaldé magatartassal elfogadtdk. Ennek
megfelelden a régi Mt. 184. § (3) és (4) bekezdésében meghatirozott munkabérndvekedés
mogott minden esetben a munkavallalok munkaszerzédésének modositasa allt. A régi Mt.
184. §-a nem irja eld a munkaltatd kotelezettségeként, a kartérités modositdsanak
feltételeként, hogy a munkaltatd a jaradékosokkal a munkabér valtoztatasrol egyeztessen,
ezért onmagaban az atlagkereset valtozdsa kihat a jaradékosokra. Az els6fokll birosag
hangsulyozta, hogy a régi Mt. 184. §-a alapjan és a régi Ptk. 241. §-ara figyelemmel a
munkaltatd 1ényeges koriilményeiben bekovetkezd valtozas esetén is kérhetd a megallapitott
kartéritési  jaradék  modositasa, ezzel  Osszefiiggésben  hivatkozott a  Kuria
Mifv.VIIIL.10.091/2022/5. szamu hatarozatéra.

[13] Az els6foku birésag megallapitotta, hogy az alperesnél 2018-r61 2019-re ténylegesen
8%-o0s mértékil béremelkedés valosult meg, a 16,86%-o0s béremelkedés csak statisztikailag
igazolhat6. Az alperesnél 2018-r6l 2019-re ténylegesen senki nem részesiilt 16,86%-0s
bérndvekedésben, ezért a felperesek bére akkor sem emelkedett volna 16,86%-0s mértékben,
ha nem éri Oket iizemi baleset és munkaviszonyuk folyamatosan fennall az alperesnél. Az
els6fokl birosag hivatkozott a régi Mt. 182. §-hoz flizott kommentéarra, amely szerint a
munkaltaté a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni, ez azonban nem eredményezhet
kéron szerzést a munkavallalo javara. Azok a koriilmények, hogy 2018-r61 2019-re a
munkavallalok 1étszama alperesnél nagysagrendileg 15 %-kal csokkent, és ezen
létszamesokkentés soran dontden alacsonyabb bérezésli munkavallalok munkaviszonya sziint
meg, azt eredményezték, hogy a statisztikai moddszerrel szamitott atlagkeresetvaltozas
mértéke jelentdsen meghaladta — kozel kétszeresére emelte — az alperesnél ténylegesen
munkat végzé munkavallok tekintetében bekovetkezett bérfejlesztés mértékét. Az elséfoku
birosag allaspontja szerint a munkavallalok részére kifizetett ,egyéb bér” nem a
munkaszerzddés-modositds kompenzacidjaként keriilt kifizetésre és a felperesek jaradékanak
Osszegére az atlagkereseten feliili kifizetések akkor sem hatnak ki, ha a kifizetések mellett az
atlagkereset csokken.

[14] Az elséfoktl birosag megallapitotta, hogy az {igy elbiralasakor a 2020. évi
atlagkeresetvaltozas mértékének adatai rendelkezésre alltak, ezért azt a jaradék Osszegének
meghatarozasakor figyelembe kellett venni.

[15] A jaradék Osszegének meghatarozasakor az elséfoka  birdsdg annak
figyelembevételével jart el, hogy az alperesnél a 2019. évben 8%-o0s béremelkedés, a 2020.
évben 22,02%-0s bércsokkenés kovetkezett be.

[16] Az elsofoku birdsag a pertargy értékét az illetékekrol szolo 1990. évi XCIIL. térvény
(a tovabbiakban: Itv.) 39. § (1) bekezdése, valamint a polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi
CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.) 512. § (1) bekezdése alapjan allapitotta meg,
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megallapitotta, hogy az 1. rendii felperes 59%-ban, a II. rendli felperes 65%-ban, a III. renddi
felperes 65%-ban, pernyertes lett. A felek egymadassal szembeni perkdltségigénye
vonatkozasaban az els6foku birdsag a birosagi eljarasban megallapithato tigyvédi koltségekrol
sz0616 32/2003. (VIIL.22.) IM rendelet 3. § (2) a) pontja alapjan rendelkezett a pernyertesség-
pervesztesség figyelembevételével a Pp. 83. § (2) bekezdésének alkalmazasaval. Az eljarasi
illeték mértékét a birdsag az Itv. 42. § (1) bekezdése alapjan allapitotta meg és a 102. § (1)
bekezdése szerint kotelezte az alperest az eljarasi illeték részbeni megfizetésére, a felperesek
munkavallaloi koltségkedvezményére tekintettel az eljarasi illeték fennmarado része az allam
terhén maradt.

[17] A felperesek torvényes hataridon beliil fellebbezést nytjtottak be, az elséfoku birosag
itéletének megvaltoztatasat kérték akként, hogy a masodfokt birdsag a résziikre folyositando
¢s 2020. december 31. kozotti idétartamra havi 269.384 forintra; 2021. januar 1. és 2021.
december 31. kozotti idotartamra havi 262.284 forintra; 2022, janudr 1. és 2022. december 31.
kozotti idotartamra havi 234.085 forintra; mig 2023. januar 1. napjatdl havi 199.500 forintra;
a II. rendli felperes vonatkozasaban 2020. november 1. és 2020. december 31. kozotti
ido6tartamra havi 382.513 forintra; 2021. januar 1. és 2021. december 31. kozotti idétartamra
havi 283.712 forintra; 2022. januar 1. és 2022. december 31. kozotti idétartamra havi 226.585
forintra; mig 2023. januar 1. napjatol havi 217.539 forintra; a III. rendl felperes
vonatkozdsdban havi 2020. november 1. és 2020. december 31. kozotti idStartamra havi
270.435 forintra; 2021. januar 1. és 2021. december 31. kozotti idétartamra havi 217.487
forintra. A mésodfoku birdsag allapitsa meg, hogy 2020. november 1-t6l 2023. december 31-
ig terjedd idore alperesnek I. rendii felperes javara 6.005.452 forint, a II. rendi felperes javara
7.613.004 forint, a III. rendi felperes javara 2020. november 1. és 2021. december 31. kdzotti
idotartamra 2.755.326 forint lejart jaradékkiilonbozet keletkezett, és ennek megfizetésére
kotelezze alperest.

[18] A felperesek a masodfoku birosag feliilbiralati jogkorének gyakorlasat a Pp. 369. §
(3) a) ¢és c¢) pontjai alapjan kérték.

[19] A felperesek allaspontja szerint az els6éfoku birdsag itélete sérti a régi Mt. 184. § (1)
bekezdését, mivel az alperes nem volt jogosult egyoldaluan lecsokkenteni a felperesek
jaradékat, az altala allitott megvaltozott koriilményekre hivatkozassal. Az alperesnek
birosaghoz kellett volna fordulnia annak érdekében, hogy a jovére nézve a jaradékokat
csokkentse, azonban az alperes a felperesekkel szemben nem inditott pert, és jelen perben sem
terjesztett el viszontkeresetet. Az elséfoku birdsag ezért megsértette a Pp. 237. § (5)
bekezdését és a Pp. 342. § (1) és (3) bekezdéseit.

[20] Az elséfoku birosag a bérfejlesztések elszamolasanal megsértette a régi Mt. 152 §-at
és a 184. § (4) bekezdését, tovabba a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 5. §-aban foglalt egyenld banasmodd kovetelményét, valamint az
egységes jogalkalmazas elvét.

[21] Az els6foku birdsag megalapozatlanul fogadta el az alperes érvelését arra
vonatkozoan, hogy a 2019. évben ténylegesen 8%-o0s béremelkedés valdsult meg az
alperesnél, ez azonban csak az Osszehasonlitand6d évek tekintetében eltérd szamitdsi mod
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alkalmazéasaval volt lehetséges. Az elséfoku birdsadg olyan szamitdsi mod alapjan hozott
itéletet, amely ellentétes a régi Mt. 152. §-ban foglalt atlagkereset szamitas
szabalyaival. A szamitas szubjektiv modon korrigalja a 1étszadm- és béradatokat, figyelemmel
arra, hogy az atlagkereset-valtozas létszamcsokkenés eredménye.

[22] A felperesek szerint a vallalti szinti atlagkereset-szamitas nem lehet mas, mint az
adott évben foglalkoztatott Osszes dolgozd atlagkeresetének 1 személyre jutd Osszege. Az
egyes munkavallalo atlagkeresete az adott idészakra a kifizetett munkabér idéaranyos atlaga.
Nem lehet a kifizetett bértomeget ,.korrigalni”, és a tényleges dolgozoi 1étszambol kihagyni
dolgozokat az adott év 1étszamabol csak azért, mert azok a kovetkezd évben mar nem
dolgoztak, vagy mert alacsonyabb bérti dolgozdk voltak.

[23] A felperesek sérelmezték, hogy az els6fokt birosag itélete nem felel meg az egységes
jogalkalmazasi gyakorlat kdvetelményének. Az els6éfokil birésag az alperessel szemben
hasonl6 tényallas €és azonos jogkérdés mellett mar tobb itéletet hozott. Ezekben az tigyekben a
felperesek kartéritési jaradékat ugy allapitotta meg, hogy elveszett jovedelmiiket a 2019.
évben 16,86%-0s bérfejlesztéssel, a 2020. évben pedig minusz 22,02%-o0s bércsokkenés
figyelembevételével —szamolta. A  felperesek  hivatkoztak a Gyéri [tél6tabla
Mf£.V.30.026/2023/6., M{£.V.30.030/2023/5., Mf.V.30.037/2023/5., Mf.V.30.039/2023/6.,
M{£.V.30.042/2023/5. szamu itéleteire is.

[24] Az alperes fellebbezési ellenkérelmében az elséfoku itélet helybenhagyasat kérte,
allaspontja szerint a felperesek fellebbezésében foglalt érvek megalapozatlanok, mivel a
16,86%-0s béremelkedés csak statisztikailag igazolhato.

[25] Az alperes kiemelte, hogy az els6foku birdsag itélete alapjan 1. rendii felperes részére
4.666.566 forint, II. rendii felperes részére 6.092.558 forint, IIl. rendii felperes részére
2.299.584 forint kifizetését teljesitette. Amennyiben a masodfokt birésag helyt adna
felperesek fellebbezésében foglaltaknak, ugy kéri ezen Osszegekkel felperesek kovetelést
csokkenteni.

[26] Az alperes allaspontja szerint az elséfoku birdsag helyesen allapitotta meg, hogy nem
lehet kizardlag a statisztikai adatokbdl kiindulva elvégezni a szédmitasokat egy olyan év
vonatkozdsdban, amikor a munkavéllalok 1étszdma és bérezési adataik jelentds mértékben
valtoztak. Helyesen emelte ki az els6foku birdsag, hogy amennyiben a felperesek érvelésének
megfelelden elfogadna a kizardlag statisztikai adatokbol levezetett atlagkereset-valtozasbol
kiindul6 szamitast, az azt eredményezné, hogy a felperesek jaradéka kétszer olyan mértékben
emelkedne, mint a ténylegesen munkat végzd munkavallalok bére, illetve mint ahogyan a
felperesek munkabére emelkedett volna {izemi baleset hidnyéaban.

[27] Az alperes allaspontja szerint a felperesek fellebbezésében foglalt érvek, szamitasok
elfogaddsa esetén sériilne az Mt. 5. § (1) bekezdésében rogzitett egyenld banasmod
kovetelménye, és az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szol6 2003.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 8. § szerinti kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés ¢érmé a ténylegesen munkat végzd, egészségi allapotuk miatt
jovedelempotld jaradékban nem részesiild6 munkavallalokat a felperesekhez, illetve a
felperesekkel hasonlo élethelyzetben 1évd volt munkavallalokhoz képest.
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[28] A masodfoku eljarasban a felek a 2024. aprilis 23. napjan tartott fellebbezési
targyalason egybehangzoan akként nyilatkoztak, hogy az alperes 2024. januar elején az I.
rendl felperes részére 4.666.566 forint, a II. rendii felperes részére 6.092.558 forint, a III.
rendil felperes részéére 2.299.584 forint elmaradt jaradékot megfizetett, ¢s 2024 janudrjatol az

rrrrrr

szamara.
[29] A felperesek fellebbezése megalapozott.

[30] A masodfoku birdsag rogziti, hogy a Pp. 376. § (1) a) pontja értelmében a felperesek
kérelme alapjan a fellebbezést targyalason biralta el. A masodfoku birosdg a felperesek
fellebbezésének korlatai kozott vizsgalta feliil az els6foku birosag itéletét, figyelemmel a Pp.
369. § (3) a) és c) pontjaira és a 383. § (2) bekezdésére, amely alapjan a felperesek az
elsofoku itélet megvaltoztatasat kérték.

[31] A masodfoku birosag megallapitotta, hogy a Pp. 379. §-ban és a 380. §-ban irt
kotelezo hatalyon kiviil helyezési ok a perbeli esetben nem meriilt fel, az els6fokt birosag a
sziikséges bizonyitast lefolytatta, a tényallast a Pp. 279. § (1) bekezdése szerint a
bizonyitékok okszerii értékelésével helyesen allapitotta meg, ugyanakkor az irdnyadé anyagi
jogszabalyok értelmezése tekintetében a masodfoku birdsag jogi allaspontja részben eltér az
els6fokll birosagétol.

rrrrr

[32] A masodfoku birdsag a felperesek kartéritési jaradékanak feliilvizsgalata soran a régi
Mt. 184. § (1) bekezdésének alkalmazasaval Osszefliggésben azt allapitotta meg, hogy a
jaradékok Osszegszertiségének meghatarozasanal az alperesnél ténylegesen megvaldsult
atlagos éves bérfejlesztés mértéke az iranyadd. Az alperesnél a keresettel érintett idészakban
a felpereseket korabban foglalkoztatd szervezeti egység, illetve a banyaszati tevékenység
megsziint, a felperesek kordbbi munkakdrével azonos munkakort betdltd munkavéllalé az
alperesnél nem dolgozott. Ennek megfelelden az alperesnél ténylegesen megvalosult atlagos
éves munkabér-valtozas mértékének meghatarozasakor azt kell figyelembe venni, hogy a
munkavallalok részére ténylegesen milyen munkabér kifizetések torténtek. A
52.M.70.045/2020. szdmu perben beszerzett igazsagiligyi konyvszakértéi vélemény és az
annak alapjaul szolgald, az alperes altal kozolt 2018-2020. évre vonatkoz6 munkabéradatokat
tartalmaz6 dokumentum, valamint az alperes atlagos statisztikai 1étszdma alapjan 2019. év
tekintetében az éves atlagos bérfejlesztés mértéke 16,86%, mig a 2020. év tekintetében
minusz 22,02% volt. Az 4atlagos éves munkabérvaltozds mértéke tekintetében nincs
jelent6sége annak, hogy a munkavallalok szamara munkabérként kifizetett juttatdsokat milyen
jogcimen, milyen feltételekkel fizette meg az alperes, illetve, hogy annak mi volt a fedezete.

[33] A masodfokl birdsag nem értett egyet az els6foku birdsag itéletének [58] és [59]
bekezdéseiben levezetett allasponttal, mely szerint a régi Mt. 182. §-hoz és a 184. §-hoz
fizott kommentar alapjan figyelmen kiviil hagyta az alperesnél igazoltan megvalosult
bérvaltozas bizonyos részeit. A masodfokl birdésag kiemeli, hogy az elmaradt munkabér, a
kartéritési jaradék meghatarozasanal a régi Mt. 179. §, a 152. § és a 184. § (1), (4) bekezdés
rendelkezései iranyadoak, a munkajogi atlagkeresetre vonatkozo szamitasi szabalyok szerint
kell eljarni, ezért az elséfoku birdsag karon szerzés tilalmara vonatkoz6 hivatkozasa nem
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megalapozott. Az  elséfoka  birdsdg itéletében figyelembe vette a  Kiria
Mfv.VIIL.10.091/2022/5. szam® hatarozataban foglaltakat, amely a kartéritési jaradék
Osszegére vonatkozoan az egyoldalu eltérés lehetdségének szabdlyait értelmezi, de ez sem
tamasztja ald az els6foku birdsag itéleti dontésének helyességét.

[34] A masodfoku birdsag utal arra, hogy a perbelivel azonos tényalldas mellett a
Mf£.V.30.026/2023/6., M{£.V.30.030/2023/5., Mf.V.30.037/2023/5., Mf.V.30.039/2023/6.,
Mf£.V.30.041/2023/14., Mf£.V.30.042/2023/5., M{£.V.30.043/2023/9., Mf.V.30.044/2023/7.,
Mf£.V.30.058/2023/5, Mf.V.30.002/2024/7. szamu hatarozataival jogerds dontéseket hozott,
melyekben kifejtett jogi allasponttdl valo eltérés nem indokolt, mert jelen ligyben nem mertilt
fel Uj tényallasi elem, amely az eltérd jogi allaspont kialakitdsdnak indoka lehetne.

[35] A masodfoku birésag a felperesek fellebbezési kérelmében foglaltak szerint
marasztalta az alperest, mert az alperes a szdmitasok szamszaki helyességét nem vitatta.

[36] A masodfoku birdsag allaspontja szerint az alperes fellebbezési ellenkérelmében
hivatkozott Mt. 5. § (1) bekezdésében rogzitett egyenlé bandsmod kovetelményének
vizsgalatara és az Ebktv. 8. § szerinti kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozd
megallapitasokra nincs lehetdség a fellebbezési eljarasban, mivel azokat a felek az els6foku
eljarasban jogalapként nem jelolték meg, az els6foku birésag sem allapitott meg erre
vonatkozoan tényallast.

[37] A maéasodfoku birdsag a fent részletezettekre tekintettel az elséfoku itéletet a Pp. 383.
§ (2) bekezdése alapjan részben megvaltoztatta.

[38] A masodfoku birdsag a Pp. 82. § és 83. § (1)-(2) bekezdései értelmében rendelkezett
az els6- és masodfoku perkoltség viselésérdl, és kotelezte az alperest a felperesek ligyvédi
munkadijbol allo perkoltsége megfizetésére, figyelemmel arra, hogy az elséfoku eljarés
tekintetében az I. rendl felperes 75%-0s mértékben, a II. rendi felperes 90%-0s mértékben, a
III. rendii felperes 75%-o0s mértékben lett pernyertes, mig a masodfoku eljaras tekintetében a
felperesek pernyertesek lettek. A felek perkdltség igényiiket az IM rendelet 3. § (2) a) pontja
alapjan terjesztették eld, azzal, hogy a felperesek jogi képviseldje afa fizetésre nem kdotelezett,
az alperes jogi képviseldje afa fizetésre kotelezett.

[39] A masodfoku birdsag a Pp. 101. § (1) bekezdés és 102. § (1) bekezdés alapjan
rendelkezett a pernyertesség és pervesztesség aranyaban az elséfoku eljaras illetékének és a
fellebbezés illetékének viselésérol, melynek dsszegét az Itv. 39. § (1) bekezdése, a 42. § (1) a)
pontja és a 46. § (1) bekezdése figyelembevételével allapitotta meg. Az elsdfoku eljarasban
részben pervesztes felperesek a munkavallaloi koltségkedvezmény megéllapitasarol és
érvényesitésének szabalyairdl sz616 73/2009. (XII. 22.) IRM rendelet alapjan és a Pp. 525. §
(1) és (3) bekezdései szerint munkavallaloi koltségkedvezményre jogosultak, ezért a
felperesek altal le nem rott elséfoku eljarasi illeték az allam terhén marad.

Gyor, 2024. aprilis 23.
Dr.Bartus Erika s.k. Dr.Mozsa Gabor s.k. Dr.Szalay Rébert s.k.

a tanacs elnoke eléado bird bird



