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A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN !

A Févarosi Munkaugyi Birésag

. ugyintéz6: dr. Talos Zsuzsanna ugyvéd ( cime) altal képviselt
felperes neve ( felperes cime) felperesnek,

... dr. Radnay Marta ligyvéd (cime) altal képviselt
alperes neve (alperes cime ) alperes ellen

helyettesitési dij megfizetése irant inditott perében meghozta az alabbi
itéletet:

A birésag a felperes keresetét elutasitja.

Kotelezi a birdsag a felperest, hogy 15 napon belil fizessen meg az alperesnek ugyveédi
munkadij cimén 150.000.-Ft (azaz Szazotvenezer) forint Afat is tartalmazo perkoltséget.

A le nem rott eljarasi illetéket az Allam viseli.

Az itélet ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon beldl fellebbezésnek van helye, melyet a
Févarosi Birésaghoz cimezve a Févarosi Munkaugyi Birésagon lehet harom példanyban
el6terjeszteni.

Tajékoztatja a birésag a feleket, hogy amennyiben a fellebbezés csak a perkoltség
viselésére, vagy 0sszegeére vonatkozik, vagy csak az itélet indokolasa ellen iranyul
targyalas tartasat kérhetik, illetve a fellebbezési hataridé lejarta elétt elbterjesztett kozos
kérelmuk alapjan, a fellebbezés, targyalason kivuli elbiralasa kérhet6.

Indokolas:



A birésag a felperes keresetlevelet, az alperes ellenkérelme, a felek eléadasa, a
meghallgatott 1. sz. tanu, 2. sz. tanu, 3. sz. tanu tanuk vallomasa és a becsatolt iratoka
alapjan az alabbi tényallast allapitotta meg.

A felperes 2000. augusztus 1. napjan hozott Iétre munkaviszonyt az alperessel
ugyfélszolgalati referens munkakor ellatasara, 130.000.-Ft-os személyi alapbérrel.

A felperes munkaszerzdés moédositast irt ala 2004. marcius 1. napjan mely értelmében a
munkakore szakreferens 2004. marcius 1. napjatol. A felperes munkakori leirast is kapott e
napon.

2004. julius 1. napjan kelt munkaszerz6dés modositast a felperes elfogadta, mely
értelmében a tovabbiakban a munkakdére helyettes titkar munkakor lett.

E munkaszerz6dés modositas 2. pontjanak utolsé mondata szerint ,A munkaltato a
munkaszerzddés megkotésével egyidejlleg atadja a munkavallalé szamara a munkakori
leiras kiegészitését." E munkakori leiras kiegészités értelmében a felperes 2004. marcius
1. napjatol el kell lassa a pénztarellendrzéssel kapcsolatos feladatokat, a kdnyvelésre
elbkésziti a banki forgalommal kapcsolatos dokumentumokat, a személy-vagyondrok
vizsgalatara el6zetes egyeztetés utan kijeldli a vizsgabiztosokat és részikre a megbizé
leveleket elkésziti.

E munkakori leiras kiegészités értelmében az etikai igyek intézésére vonatkozé
feladatokat a munkakorébdl a munkaltato e nappal hatalyon kivul helyezi.

A felperes 2004. november 24. napjan atvett és alairt egy ujabb munkaszerz6dés
modositasat, melynek értelmében a brutté személyi alapbérét 275.100.-Ft,-ra emelték fel
azzal, hogy a munkaszerz6dés egyeéb pontjai valtozatlanul maradnak.

2006. aprilis 4-én a felek részérél alairasra kerllt munkaszerzédés moédositas értelmében
2006. januar 1. napjatol a felperes brutté személyi alapbére 340.500.-Ft-ra médosult.

A felek 2006. augusztus 15. napjan ujabb munkaszerz6dés modositast irtak ala. E
munkaszerzddés mddositas 2. pontja értelmében ,A felperes munkakdre megbizott titkar."
E munkaszerzddés modositasban a munkaltaté és a munkavallalé egybehangzéan
kijelenti, hogy a munkaltaté a munkaszerz6dés modositas alairasat megel6zéen ismertette
a munkavallaléval a munkakorébe tartozo¢ feladatokat. A munkaltatd a szerz6deés
modositas megkotésével egyidejlileg atadta a felperesnek a munkakoari leiras
kiegészitését. A felek kikotottek, hogy a munkaszerz6dés modositas a titkari allashely
betdltésének idépontjaig érvényes. Az is kikotésre kerilt, hogy a titkari allashely betdltését
kovetéen a 2000. augusztus elsején kotott munkaszerz6dés, és a 2004. julius elsején
kotott munkaszerz6dés modositas rendelkezései, valamint a munkaszerzddés
modositasoknak a munkabérre vonatkozé rendelkezései érvényben maradnak.

Ugyanezen a napon a felek alairtak a munkakori leiras kiegészitést melynek értelmében a
2004. marcius elsején alairt munkakori leiras, valamint a 2004. julius elsején alairt
munkakori leiras kiegészitése a kdzvetlen feladatok tekintetében az alabbiak szerint
kerulnek kiegészitésre.

A titkari allashely betdltésének id6pontjaig 2006. augusztus 15-t61 kezd6dbéen a felperes
ellatja a titkari feladatkort. Ennek keretében



-1). Az elndk tavollétében szervezi a ...-i Szervezet munkajat, és iranyitja, felugyeli a
munkatarsak tevékenyseget.

-2.) Ellen6rzi a munkatarsak altal készitett anyagokat, igy kulondsen a levelezéseket, és a
kllénb6zé nyilvantartdsok valamint az iktatas szabalyszer( vezetéseét.

-3.) Gondoskodik az allomanyi létszam személyi anyaganak nyilvantartasarol,
szabalyszer( meg6rzéseérdl, intézi a személyi Ugyeket és a munkavallalokkal kapcsolatos
intézkedések megtételére javaslatot tesz az elnoknek.

-4.) El6késziti a kamarai rendezvényeket.

Felek rogzitették, hogy a fentiekben (2004. marcius elsején alairt munkakori leiras,
valamint a 2004. julius elsején alairt munkakoari leiras kiegészités) megjeldlt munkakori
leirasban, illetve kiegészitésben foglaltakat a jelen kiegészités nem érinti, rendelkezései a
tovabbiakban is érvényben maradnak.

2006. oktdber 4-én a felek ujabb munkakori leiras kiegészitést irtak ala, mely értelmében a
felperes mint megbizott titkar a tovabbiakban minden eddig raruhazott feladatok mellett az
utalvanyozassal kapcsolatos jogkort is gyakorolja.

A felperes 2004. julius 1. napjatol mely id6ponttdl a helyettes titkari munkakoért is el kellett
latnia, 20.000.-Ft helyettesitési dijat kapott havonta.

2006. oktéber 4-e utan miutan az utalvanyozassal kapcsolatos jogkort is megkapta, a
felperesre toObbszor fordult a munkaltatohoz. Tajékoztatta, hogy az altala ellatandé
feladatok mennyisége miatt atlagban napi 11 érat kellett dolgoznia.

Tobbszor jelezte a munkaltatd felé, hogy amennyiben nem neveznek ki Uj titkart és
gyakorlatilag két munkakort kell ellatnia parhuzamosan, a munkaltaté altal kifizetett
20.000.-Ft helyettesitési dij nem fedezi az altala kifejtett munkanak az ellenértékeét.

Allaspontja szerint 2006. augusztus 15-tél gyakorlatilag két munkakort lat el. A
szakreferensi munkakort, és a titkari munkakort.

A felperes tekintettel arra, hogy erejét meghaladta a folyamatos napi 11 6ra id6étartamu
munkavegzés, 2007. oktéber 29-én rendes felmondassal megszintette a munkaviszonyat.

Az alperes a felperes rendes felmondasat elfogadta, és a felmentés id6tartamara a
munkavégzés alol felmentette.

Az elszamolas a felek kdzott megtortént. A felperes azonban a munkaltato és kozte
elvégzett elszamolast nem tartotta elfogadhaténak.

Allaspontja szerint a munkaltaté a helyettesitésért jaro dijazast is ki kellett volna fizesse
szamara. Hogy ez megtorténjen egyeztetést kezdemeényezett a munkaltatoval, azonban az
egyeztetés nem vezetett eredményre.

A felperes keresetet terjesztett el6 a Munkalgyi Birosagon. Az Mt. 83. /A §. (7) bekezdése
alapjan helyettesitési dijra tartott igényt. Keresetében el6adta, hogy a féallasu titkar
szemelyi alapbére alperesnél 350.000.-Ft/ho volt, ezért 6 2006. augusztus 15. napjatal,



2007. oktober 31. napja kdzotti idétartamra megalapozottan igényli a havi 150.000.-Ft /hé
O0sszeget helyettesitési dij cimén, mivel a féallasu titkar munkakorét is ellatta.

Keresetének 0sszegszerisegeét 2.537.500.-Ft-ban jeldlte meg, perkoltség fenntartasa
mellett.

El6adta, hogy 2006. augusztus 15-t6l megbizott titkar munkakorben dolgozott, mely teljes
munkaidét kitoltd feladatvegzést jelent, és nem helyettes titkarként dolgozott a féallasu
titkar mellett. /Keresetlevél 1. oldal utolsé bekezdés./

Az alperes a felperes keresetének az elutasitasat kérte perkoltség fenntartasa mellett.

Ellenkérelmében, és az eljaras folyaman el6adta, hogy a felperes 2000. augusztus 1.
napjatél létesitett hatarozatlan ideji munkaviszonyt, mely munkaviszony a felperes
felmondasa alapjan szint meg 2007. november 30-val.

Hivatkozott arra, hogy a felperes munkaszerz6dése a munkaviszonyanak fennallta alatt
tobb alkalommal mdédosult, részben munkakor modositas, részben személyi alapbér
emelés folytan. A legutolsé azaz 2006. augusztus 15-i keltl és hatalyd munkaszerzédeés
modositas szerint a felperessel abban allapodott meg az alperes, hogy a megbizott titkari
munkakort hatarozott id6re a titkari allashely betoltéseéig latja el, majd ezt kovetden
valtozatlan kondicidkkal helyettes titkar munkakorben keril foglalkoztatasra.

Kimutatast készitett el, mely alapjan arra hivatkozott, hogy a felperes személyi alapbére
jelentésen megemelkedett. Hivatkozott arra, hogy a felperes személyi alapbére az
adminisztracioban dolgozé tobbi kolléga személyi alapbérét messze meghaladta.
El6adta, hogy a felperes a munkaszerzddés mddositasokat minden alkalommal szabad
akaratabdl elfogadta és azokat a k6zos akarat kifejezéseként minden esetben alairta. A
felperes munkaviszonya alatt a munkakoére valtozott, a munkaszerz6dés moédositasok
alapjan, és ezzel parhuzamosan a munkabére is emelkedett. A felperesnek mindig a
munkakorébe tartozé munkafeladatokat kellett végeznie a k6zésen megallapodott és
elfogadott munkakor ellenében. Tehat a felperes munkakore nem a munkaltaté egyoldalu
utasitasa alapjan ideiglenes helyettesitésre iranyult, hanem mindig az adott munkakorbe
tartoz6 munkafeladatok elvégzéseére, a kozosen megallapodott és elfogadott munkabér
ellenében.

Allaspontja szerint a felperesnek az Mt. 83/A §. (7) bekezdése alapjan eléterjesztett
keresete jogalapjaban teljességgel megalapozatlan.

A felperes keresete megalapozatlan.

Az 1992. évi XXII. tv. a Munka Toérvénykonyvérdl (tovabbiakban Mt) 82. § (1) bekezdése
értelmében a munkaltatd és a munkavallalé a munkaszerzédeést csak kdzos
megegyezessel modosithatja.

A (3) bekezdés értelmében a munkaszerzédés médositasara a megkotésre vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A 83. § értelmében ha a munkavallalét megallapodas alapjan hatarozott idére, a
munkaszerzddéstél eltéréen foglalkoztatjak, a hatarozott id6 lejartat kovetéen a



munkaszerzddés szerint kell tovabbfoglalkoztatni, €s munkabérét az idékdzben
bekovetkezett bérfejlesztésekre tekintettel modositani kell.

A 83/A § (7) bekezdése értelmében a munkavallalé a munkakdri feladatai ellatasa mellett
oly médon végez mas munkakdrbe tartozo feladatokat, hogy a két munkakérbe tartozo
munkavégzés idétartama nem kulonithetd el, a munkavallalét a munkabérén feltl kilon
dijazas (helyettesitési dij) illeti meg.

A helyettesitési dij mértékét az atiranyitas alapjan végzett munkara iranyulé dijazas
alapulvételével kell megallapitani.

A széleskorlen lefolytatott bizonyitas alapjan a birdsag megallapitotta, hogy a felperes
munkakore modositasra kerult tobb alkalommal. A munkakor modositast kovetéen a
felperes feladatai bévlltek, és ezzel parhuzamosan a munkaltaté a felperes munkabérét is
rendezte.

A felperes a munkaviszony Iétrehozasakor ugyfélszolgalati referens munkakaort latott el
130.000.-Ft-ért.

2004. marcius 1. napjatoll a munkabér valtozatlanul hagyasa mellett szakreferens
munkakort latott el. Ekkor a munkaltatd munkakori leirast is atadott a felperesnek.

2004. julius 1. napjan kelt munkaszerz6dés modositas szerint a felperes helyettes titkar
munkakort kellett ellasson. E naptdl a munkakori leirasa kiegészitésre kerult, majd ezt
kovetéen 2004. november 24-én a felperes munkabérét a munkaltaté 275.100.-Ft -ra
emelte.

2006. aprilis 4. napjan a felperes munkabére 340.500.-Ft-ra emelkedett, majd 2006.
augusztus 15. napjatol megbizott titkar munkakort kellett ellasson. Mint megbizott titkar
munkakari leiras kiegészitést kapott, mely a titkari allashely betdltésének idépontjaig szolt.
E munkaszerzdédés modositast is alairtak a felek. Az ehhez kapcsol6dé munkakori leiras
kiegészités is alairasra kerult a felek részérél.

Ebben régzitésre kerllt, hogy a felperesnek 2004. marcius elsején alairt munkakori leiras,
valamint a 2004. julius elsején alairt munkakari leiras kiegészitése kerult kiegészitésre
négy ponttal, azzal, hogy a 2004. marcius elsején alairt munkakari leiras valamint a 2004.
julius elsején munkakori leirasok kiegészitése mellett kell a megbizott titkari feladatokat
ellatnia.

2006. oktdber 4-én a felek altal elfogadottan munkakari leiras kiegészités kerilt kiadasra,
mely értelmében a felperesnek az eddigi -minden egyes- feladata mellé az
utalvanyozasokkal kapcsolatos jogkor gyakorlasa is at lett adva.

A felperes a fent felsorakoztatott munkakori leirasokat, illetve munkaszerzédés
modositasokat alairta. Tudomasul vette azt, hogy folyamatosan el kell latnia mindazon
feladatokat amelyek taxative fel lettek sorolva a munkakori leirasokban.

A felperes legutolsé munkaszerzédés mdédositasa magaban foglalja azt, hogy a megbizott
titkari feladatokat mindaddig el kell latnia, amig a titkari allashely betdltésre nem kerul.

Az eljaras folyaman azt a tényt, hogy a felperes mint megbizott titkar a titkari feladatokat
latta el 1. sz. tanu, 2. sz. tanu, és 3. sz. tanu tanuk is el6adtak.



1. sz. tanu tanu az alabbiakat nyilatkozta. ,A felperes munkakore és munkabére is
valtozott. A felperesnek azokat feladatokat kellett ellatnia amit klasszikus értelemben egy
titkarnak kell ellatnia. (7. sz jkv. 2. old. 3. bek.)

2. sz. tanu azt nyilatkozta, hogy felperesnek azokat a feladatokat kellett ellatnia mint
megbizott titkar, amelyeket 6 latott el amikor titkar volt."

Azokat a tobbletfeladatokat amelyeket 2006-ban adddtak mind a titkari munkakérhéz
tartoztak (7sz. jkv. 5. old. lentrdl a 4. bek.).

3. sz. tanu tanu a 9. sz. jegyz6konyv 3. oldalan azt adta eld, hogy felperes esetében a
munkaszerz6dések modositasaval a munkakore bdvitésre kerult, €és nem arrol volt szo,
hogy valakit helyettesitenie kell.

Targyalas berekesztése el6tt maga a felperes nyilatkozta azt, hogy megbizott titkarként
azokat a feladatokat latta el, melyeket a titkarnak kell ellatnia.

A lefolytatott bizonyitasi eljaras alapjan a birosag megallapitotta, hogy a felperes
munkakore folyamatosan bévitésre kerlt, és a bdvitést mindig munkabér emelés kovette.
A bir6sag megallapitotta, hogy minden egyes munkaszerz6dés modositas, mely a
munkakor kibdvitésére iranyult a felperes altal elfogadasra kerdlt.

Az a tény, hogy eredetileg a megbizott titkari feladatokat elviekben a felperesnek csak két
honapig kellett volna ellatnia, nem alapozza meg a felperesi igényt. O nem helyettesként
latta el a titkari feladatokat, hanem megbizottként és mindaddig amig a titkari munkakort
valaki el nem foglalta, mert ez utobbi munkaszerz6dés maédositas a titkari allashely
betodltésének idépontjaig volt érvényes.

A birésag allaspontja szerint, mindaddig amig e munkaszerzédés modositas a felek altal
visszavonasra nem kerul, a felperesnek a 2004. marcius elsején alairt munkakori leiras,
valamint a 2004. julius elsején alairt munkakori leiras kiegészitésekent kellett a kinevezett
titkari munkakodrbe tartozo6 tovabbi feladatokat ellatnia.

A birésag megallapitotta, hogy a felperest a titkari feladatokért helyettesitési dij nem illeti
meg, mert e feladatokat, mint megbizott titkar latta el a tobbi feladat mellett. A felperes a
munkaszerzddés mddositasokat alairta az abban foglaltakkal egyet értett, mert azokat
alairta.

A birésag allaspontja szerint jelen esetben nem beszélhetlnk atiranyitasrol, illetve
helyettesitésrdl, hiszen a felperes mint megbizott titkar a titkari feladatokat latta el a
szakreferensi feladatok mellett.

Fentiekre tekintettel a birosag a felperes keresetét mint megalapozatlant elutasitotta.
Figyelemmel arra, hogy a felperes pervesztes lett a birésag a Pp. 78. § (1) bekezdése
alapjan figyelemmel a 32/2003. (VIII. 22) IM rendelet alapjan kotelezte a felperest ugyvedi

munkadij cimén perkoltség megfizetésére.

Az 1993. évi XClIII. tv. es a 6/1986 (VI. 26) IM. rendelet értelmeben a le nem rott eljarasi
illetéket az Allam viseli.



A fellebbezés lehet6ségét a Pp. 233.§ -a biztositja.

Budapest, 2010. januar 22.

. Salamon Gyongyi s.k.
a tanacs elndke
az alairasban akadalyoztatott
Juhasz Lajosné és Soki Gyula
ulnokok helyett is.



