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A Kuria a Filiggetlen Renddrszakszervezet (ligyintézd dr. . .
jogtandcsos) altal képviselt felperesnek a dr. Fekete Laszlo ligyvéd
(7. szamu Ugyvédi Iroda) &ltal képviselt Somogy Megyei Renddr-
fékapitdnysdg alperes ellen megbizdsi dij megfizetése 1irdnt a
Kaposvdri Munkaiigyi Birdsdgon 5.M.243/2010. szam alatt meginditott
és mdsodfokon a Somogy Megyel Birdsdg 3.Mf.21.461/2010/3. szamu
itéletével jogerdsen befejezett perében az emlitett masodfoku
hatdrozat ellen a felperes altal eldterjesztett feliilvizsgdlati
kérelem folytdan - a 2012. februdr 22. napjan megtartott nyilvdnos
targyalds alapjan - meghozta a kdévetkezd

iteéeletect

A Kuria a Somogy Megyei Birdsdg 3.Mf.21.461/2010/3. szamu itéletét
hatdlyon kiviil helyezi, a Kaposvari Munkaiigyi Birdsdg
5.M.243/2010/5. szamu itéletét részben megvdltoztatja és kotelezi
az alperest, hogy tizenbt nap alatt fizessen meg a felperesnek
608.225 (hatszdznyolcezer-kettdszazhuszondt) forint megbizdsi dijat
és annak 2007. oktober 15-t81 a kifizetésig jdro, a késedelemmel
érintett naptdri félévet megeldzd utolsd napon érvényes jegybanki
alapkamattal megegyezd8 mértékd késedelmi kamatat. A munkailigyi
birésdg itéletének a felperes keresetét ezt meghaladdan elutasito
részét, valamint az illetékre vonatkozd rendelkezést helybenhagyja.

A masodfoku és a feliilvizsgalatl eljdards illetékét az dllam viseli.

Indokolas

A  fétbrzszdszlos rendfokozatu felperes hivatasos szolgdlati
viszonyban 2004. junius 16-tél a ...1 Hatardr Igazgatdsdg ...1
Hatdrrendészeti Kirendeltség allomanydban, szolgdlati részlegvezetd
beosztdasban teljesitett szolgdlatot. 2005. februdr 1-tdl eredeti
beosztdsanak fenntartdsaval a kirendeltségen csoportvezetdi
feladatok végrehajtdsdval biztdk meg a munkakdri leirdsaban
foglaltan.

Szolgdlati panasza elutasitasat koévetden keresetében 2005. november



1-té1l 2009. szeptember 30-ig terjeddé 1iddre a fegyveres szervek
hivatdsos d4dllomdanyu tagjainak szolgdlati viszonydrol szolo 1996.
évi XLIII. térvény (Hszt.) 50. § (1) és (4) bekezdése alapjan az
illetményalap 100 $-danak megfeleld 6sszeqgl megbizasi dij
megfizetésére kérte az alperest kdtelezni.

A Kaposvari Munkaligyi Birdsag 5.M.243/2010/5. szamu itéletével a
felperes keresetét elutasitotta.

A megdllapitott ténydllds szerint 2005. februdr 1-jét megeldbzden a
felperes szolgalati részlegvezetdi feladatkérében a jdrdrszolgalat
vezetését, ligyelet addsdra vonatkozoé feladatokat, a csoportvezetd
kézvetlen aldrendeltségében 5-6 f& felett eléljardi feladatokat

latott el, a csoportvezetdt annak tavolléte esetén - a kizdrdlagos
hatdskorbe utalt ligyek kivételével - helyettesitette. A
csoportvezetdi feladatokkal - eredeti beosztdsa fenntartdsdval -

2005. februdr 1-t81 a munkakéri leirdsdt kiegészitették, amely
tartalmazta az Onkéntes hozzdjaruldsra vald nyilatkozatdt, azt
jovahagyolag aldirta, és az abban foglaltakat magdra nézve a
tovabbiakban kételezdének ismerte el.

A csoportvezetdi feladatokkal vald megbizdst kévetden a felperes

munkakdéri leirdsa jelentds mértékben  bdovilt. E szerint a
feleldssége és tevékenysége a teljes csoport (20-25 fé)
szolgdlatdnak megszervezésére, iranyitdsdara, az aldrendeltek
személyligyi ligyeinek széleskdérid intézésére, ligyeletes
csoportvezetdként a teljes hatardr kirendeltség mikddésére
kiterjedt.

2008. janudr 1-tdél a hatdrdrség és a renddrség integrdciodjat
kévetden a felperes feladatkérét ,Szolgalati részlegvezetd,
szolgdlati csoportvezetdi feladatok megbizdsdval" régzitették. Uj
parancsnoka javaslatdra megbizdsi dij megdllapitdsdt kezdeményezte
szolgalati eléljdrdéja, a hatdrrendészeti kirendeltség vezetdje
utjan, melyet az alperes humanigazgatdsi szolgdlata tajékoztatdsa
szerint az ORFK ...1 GEI Igazgatdja pénziigyl fedezet hidnydban nem
engedélyezte.

A munkaligyi birdsdg jogi 4dlldspontja szerint a megbizds tdérvényi
feltételei a perbeli esetben azért nem alltak fenn, mert a

szolgdlati csoportvezetdi feladatok a felperes munkakdéri
leirdsanak, kinevezésének részévé vdltak az alperes javaslata és a
felperes hozzdjdruldsa alapjan kéz8s megegyezéssel. Ezért a

csoportvezetdi feladatok nem mindsiiltek a felperes szolgalati
beosztdsdhoz nem tartozé feladatoknak, épp ellenkezdleg, azok a
moédositds kévetkeztében a szolgdlati beosztds részévé valtak.

A felperes fellebbezése folytdn eljdrt Somogy Megyel Birdsdg
3.Mf.21.461/2010/3. szamu itéletével az elsbfoku birdsdg itéletét



helyes indokainal fogva a Pp. 253. § (2) bekezdése és a Pp. 254. §
(3) bekezdése alapjdn helybenhagyta.

A mdsodfoku birdsdg osztotta a munkaligyi birdsdg alldspontjdt, mely
szerint a munkakéri leirds kiegészitésével a csoportvezetdi
feladatok elldtdsa a hatdrozatlan idére sz0lo kinevezés részévé
vdalt a felek kézds megegyezése alapjdn, illetve a perben nem merilt
fel adat arra, hogy a felperest esetleg ideiglenesen megliresedett
szolgalati beosztds ellatasdval, 1illetdleg szolgalati beosztas
ellatdsaban tartosan akaddlyozott személy helyettesitésével,
illetve szolgdlati beosztdshoz nem tartozd feladatkdér elldtasaval
biztak volna meg dtmenetileqg.

A jogerds itélet ellen a felperes nyujtott be felililvizsgalati
kérelmet annak hatdlyon kiviil helyezése és keresete szerinti dbéntés
hozatala irdnt.

A felperes vitatta a mdsodfoku birdsag altal megdllapitottak
helyességét és arra hivatkozott, hogy a munkdltaté a munkakdri
leirds kiegészitésével, illetve a korabban késziilt kivonatokkal,
melyekben a felperesnek a csoportvezetdi beosztds feladatait,
illetve magat a megbizdst régzitette, elismerte a megbizds tényét.
A munkdltatdnak a kiegészitd munkakdéri leirdsban az a
megfogalmazasa, hogy ,2005.02.01-td1 a ... Hatdrrendészeti
Kirendeltségen csoportvezetdi feladatok végrehajtdsdval bizom meg"
mdr &nmagdban a megbizds tényének elismerését jelenti, tekintettel
arra, hogy kiegészitd munkakdri leirds kifejezetten ezen megbizds
miatt készilt. Mindezzel, valamint a 318-15/2008.A1t. szamu
munkakdbri leirdssal, amely felperesnek, mint szolgdlati
részlegvezetdnek és mint szolgalati csoport vezetésével
megbizottnak késziilt, a munkdaltato maga ismerte el, hogy van olyan
beosztdas, amely dtmenetileg megiiresedett, 1igy azt a felperesnek
kellett ellatnia.

A felperes érvelése szerint az a koriilmény, hogy az alperes a
megbizast csak a munkakéri leirdsban rdégzitette, parancsot azonban
elmulasztott késziteni, ezdaltal megbizasi dijat sem fizetett, a
terhére nem rohatdé. A munkdltatd oOnkényesen, jogszabalyok d4dltal
aldtamasztott dtszervezés nélkiil nem bdévitheti egy-eqgy beosztds
tartalmat. Ettdl fiiggetleniil Gjabb, beosztdshoz nem tartozd
feladatok  elvégzésére természetesen  kOtelezheti a hivatdsos
dllomény tagjdt, azonban akkor a vonatkozd szabalyokat kell
alkalmaznia, a perbeli esetben a megbizds szabalyait.

A felperes arra 1s hivatkozott, hogy a fegyveres szervek
hierarchikus rendjére, specialis filiggelmi viszonydra tekintettel a
hivatasos d4dllomdny tagjdnak a parancsot teljesitenie kell, azzal,
hogy a kiegészitd munkakéri leirdst elfogadta és a ra kiszabott
feladatot szdé nélkiil elvégezte, ezdltal a csoportvezetdi feladatok



elvégzésébe beleegyezett, nem jelentheti azt, hogy az elvégzett,
beosztdsahoz nem tartozd feladatért kiilén juttatdsban ne kellene
részesiilnie. Alldspontja szerint ezért a Hszt. 5. § (1) bekezdésébe
litkéz8en rendeltetésellenes az alperes azon 1intézkedése, amely
alapjdn két kiilénbb6zd, egy alacsonyabb és egy magasabb beosztdsban
egyszerre foglalkoztatta oly mdédon, hogy részére csak az
alacsonyabb beosztds illetményét folydsitottdk.

Az alperes felililvizsgdlati ellenkérelmében a jogerds itélet
hatdlydban valdé fenntartasat kérte.

A felililvizsgdlati kérelem a kévetkezd8k szerint részben alapos.

Az alperes nem vitatta a felperes perbeli eldaddsat, mely szerint
az dllomanytabla alapjdn a csoportvezetdi beosztds a szolgdlati
részlegvezetdi beosztdstol eltérd magasabb beosztds volt, amely
feladatkért mds csoportokndl &6ndalld feladatkérként tisztek lattak
el.

A felperes csoportvezetdi feladatok végrehajtdasdval vald megbizdsdt
a kinevezése szerinti szolgdlati részlegvezetdi eredeti beosztdsa
mellett a felperes helytdllo érvelése szerint a 2005. februdr l-jeil
,kiegészités a munkakéri leirashoz" és a 2008. Jjunius 1-jei
munkakéri leirds szbvegezése egymagaban bizonyitja, valamint az
irdnyadd ténydlldas szerint a felperes d4dltal ellatott szolgadlati
feladatok jelentds bdviilése is.

Az eljart birdsdgok a munkakdri leirds kiegészitésének tudomasul
vétellel tértént aldirdsat tévesen értékelték a felperesi kinevezés
kbz6s megegyezéssel vald modositdsaként, és ezért a szolgalati
viszony, illetve a szolgdlati  beosztds modositdsdra levont
jogkdévetkeztetésiik 1is téves. A csoportvezetdi feladatok elldtdsa
ugyanis nem valt a felperes kinevezése szerinti szolgalati
részlegvezetdi beosztdsa részévé.

A Hszt. 50. § (4) bekezdése értelmében, ha a hivatdsos 4dllomdny
tagja a megbizdst az eredeti beosztdsdnak elldtdsa mellett végzi, a

tébbletszolgdlatért az illetményalap 25-100 %-aig terjedd dijazdsra
jogosult.

A Kuria annak mérlegelésével, hogy a szolgalati részlegvezetdi és a
csoportvezetdi feladatok kézott részben Atfedések voltak, 2005.
februdr 1-jét megeldzden 1is a felperes a csoportvezetd tdvolléte
esetén annak helyettesitésére volt kételes, a felperes 1igényét a
keresete 50 %$-aban fogadta el alaposnak. A megbizdsi dij utani
kamatot kd&zéparanyos iddéponttdl kezddddéen a Hszt. 105. § (4)
bekezdése alapjdn itélte meg.

Mindezek alapjan a Kuria a jogerds itéletet a Pp. 275. § (4)



bekezdése alapjdan hatdlyon kivil helyezte, a munkaligyl birdsdg
itéletét részben megvaltoztatta és az alperest 608.225 forint
megbizdasi dij és annak tdrvényes késedelmi kamata megfizetésére
kbtelezte a felperes részére. A munkaligyl birdsdg itéletének a
felperes keresetét ezt meghaladdan elutasitd részét, valamint az
illetékre vonatkozd rendelkezést helybenhagyta.

A masodfoku és a feliilvizsgalati eljdras illetékét a
6/1986. (VI.26.) IM rendelet 14. S$-a értelmében az dllam viseli.

Budapest, 2012. februdr 22.

Dr. Talné dr. Molnar Erika s.k. a tandcs elnoke, Dr. Stark Marianna s.k. eléado biro, Dr. Foldényi
Gyulané s.k. biro

A kiadmdny hiteléiil:

birésdagi tisztviseld



