A KURIA
mint felilvizsgalati birdésag
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A Kuria a személyesen eljart felperesnek fdosztalyvezetd-
jogtandcsos dltal képviselt Kormanyhivatala Nyugdijbiztositdsi
Igazgatdsaga alperes ellen nyugdijndvelés irdnt a  Fdévarosi
Munkaiigyi Birdsdgon 22.M.5938/2011. szam alatt inditott és a 2012.
julius 16. napjan hozott 4. szamu itéletével jogerdsen befejezett
perében a jogerds hatdrozat ellen az alperes d4dltal benyujtott
feliilvizsgdlati kérelem folytdn - tdrgyaldson kiviil - meghozta a
kévetkezd

it élete t:

A Kuria a Fdévdrosi Munkaiigyi Birdsdg 22.M.5938/2011/4. szamu

itéletét hatalyadban fenntartija.

A feliilvizsgalati eljdrds illetékét a magyar dllam viseli.

I ndokolas

A felperes 2011. aprilis 6. napjan - az 1997. évi LXXXI. tdérvény

22/A. S-a (tovabbiakban: Tny.) alapjdan - nyugelldtds ndvelése
iranti kérelmet terjesztett eld az alperesnél. Az alperes 2011.
junius 6. napjan kelt elsdéfoku hatdrozataval 2011. janudar 1.

napjatoel 1.880,- forint havi nyugdijnovelést d4dllapitott meg. A
felperes fellebbezése folytan eljdrt mdsodfoku kézigazgatdsi szerv
2011. oktdéber 13. napjan kelt hatdrozatdval az elséfoki hatdrozatot
helybenhagyta. Az alperes a jogosultsdg megdllapitdsdanal a 2010.
marcius 31. napjdatéol 2010. december 31. napjdig terjedd iddére 276
napot vett figyelembe, mivel a 2009. marcius 31-tél1 2010. marcius
31-ig tarto idészakra a felperes részére korabban mar
megdllapitdsra keriilt nyugdijnévelés. A foglalkoztatdk erre az



idészakra d&sszesen brutto 4.511.958,- forint keresetet igazoltak.
Az alperes - a Tny. 22/A. § (1) bekezdése, (3) bekezdése és az
egyes nyugdijbiztositdsi tdrgyud és mds kapcsolodd  térvények
modositdasdrol szold 2010. évi CLXX. tdérvénnyel (a tovabbiakban:
Tnym.) megdllapitott 102. § (1)-(3) bekezdése alkalmazdsaval -
megédllapitotta, hogy a ndvelés alapjaul szolgalo foglalkoztatds
iddétartama 2010. évben nem éri el a 365 napot, a nyugdijnévelés
ardanyosan csOkkentett &sszegben jdr, a havi 4dtlagkeresetet azonban
ebben az esetben 1s az elért jévedelem egy-tizenketted részében
kell meghatdrozni. Igy a felperes részére a nyugdijnévelés alapjdul
szolgalé havi 4dtlagkereset &sszegét 375.997,- forintban, a ndvelés
Osszegét pedig ennek megfelelden 1.880,- forintban hatdrozta megqg.

A Fdévdrosi Munkaligyl Birdsdg az alperes masodfoku hatdrozatdt az
elsdéfokui hatdrozatra 1is kiterjedden hatdlyon kiviil helyezte és az
alperest Uj eljdrds lefolytatdsdra és Gj hatdrozat hozataldra
kotelezte.

Az itéleti érvelés szerint a Tny.22/A. § 2010. janudr 1-tdl

hatdlyos rendelkezése szerinti naptdri évben elért kereset az
adott év  janudr 1-jétdl december 31-ig elért  keresetként
értelmezhetd, ami a felperes esetében 2010. évben - a

foglalkoztatok &dltal igazoltan - bruttd 7.453.300,- forint Osszeg,
és ezt az Jbsszeget kell egy-tizenketted részének 0,5%-val névelni.
Megallapitotta tovabba azt 1is, hogy a 2011. janudr 1. napjatol
hatdlyos Tny. 102/A. $-a szerint a névelés Osszegének kiszdmitdsdra
- a 22/A. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezése alapjan - a 2009.
junius 30. napjdn hatdlyos rendelkezéseket kell alkalmazni, mivel a
felperes foglalkoztatdasa 2009. junius 30-a eldtt kezddddétt. A fenti
jogszabdalyi rendelkezések téves értelmezése miatt a birdsdag az
alperes hatdrozatait hatdlyon kiviil helyezte, és megallapitotta,
hogy az alperesnek az Uj eljdrds sordn a 2010. évben felperes altal
elért évi keresetként bruttd 7.453.300,- forintot kell figyelembe
vennie és ennek alapjdn kell a nyugdijnévelés O6sszegét
megdllapitania.

A jogerds itélet ellen az alperes élt feliilvizsgalati kérelemmel,
amelyben az itélet hatdlyon kiviil helyezését és a felperes
keresetének elutasitdsat kérte a Tny. 22/A.8 és a 102/A. §
megsértésére hivatkozva. Alldspontja szerint a munkailigyi birdsdg
jogszabdlyt sértett, amikor itéletével kételezte az alperest, hogy
a nyugdijnévelés Osszegének megdllapitdsa sordn a 2010. évi teljes
év, azaz minden hodnap jovedelemadatait vegye figyelembe. A felperes
nyugdijnévelés megdllapitdsat 2010. marcius 31. napjatol 2010.
december 31. napjdaig terjedd idétartam tekintetében kérte, a 20009.
marcius 31-té1 2010. marcius 31-ig terjedd 1iddé utan mar a
nyugdijnévelés megdllapitasra kerilt, ezért a foglalkoztatas
idétartamdra tekintettel, a Tny. 22/A.§ és a 102/A. § helyes
értelmezése alapjan a 2010. december 31-én hatdlyos rendelkezéseket



kell alkalmazni. Tekintettel arra, hogy az adott évben a figyelembe
vehetd foglalkoztatds 365 napnal révidebb, ezért a névelés
aranyosan c¢sOkkent 6sszegben jdr, azonban ez esetben 1is a
fentiekben meghatdrozott iddszakban elért jovedelem egy-tizenketted
része képezi a 0,5%-0s novelés alapjat.

A felperes feliilvizsgdlati ellenkérelmet nem terjesztett eld.

A Kuiria a feliilvizsgdlati kérelmet - a Pp. 274. § (1) bekezdése
alapjdn - tdargyaldson kivil birdlta el.

A feliilvizsgalati kérelem az aldbbiak szerint nem megalapozott.

A Tny. 22/A. § (1) bekezdése szerint a sajdt jogu nyugellatdsban
részesiilé személy - ideértve azt a személyt is, akinek nyugelldtdsa
a 83/A-83/B. § szerint sziinetel - nyugelldtdsdt kérelemre sajat
jogu nyugdijasként tortént foglalkoztatdsa, illetve egyéni vagy
tdrsas vdllalkozdként végzett kiegészitd tevékenysége alapjdn a

naptari évben elért, nyugdijjarulék-alapot képezd kereset,
jovedelem O6sszege egytizenketted részének 0,5 szdzalékdval ndvelni
kell. A névelést megeldzd8 naptari év eldtt elért keresetet,

jovedelmet az orszdgos bruttd 4dtlagkereset egyes években tdérténd
novekedését alapul véve a névelést megeldzE naptdari év kereseti
szintjéhez kell 1igazitani. A (3) bekezdés szerint a ndvelésre
irdnyulé kérelmet évente egy alkalommal, legkordbban a kereset,
jovedelem megszerzését kdvetd naptdri évben lehet benyujtani. Ha a
névelés irdanti kérelem tébb naptdri évben megszerzett keresetre,
joévedelemre vonatkozik, a névelés Osszegét naptdri évenként kell
meghatdrozni.

A Tny. 102/A. § (1) bekezdése alapjan a Tny-nek a Tnym-mel
megdllapitott 22/A. § (1) bekezdését a 2010. december 31-ét
kévetden sajdt jogu nyugdijasként tortént foglalkoztatdsra, illetve
egyéni vagy tdrsas vdllalkozdként végzett kiegészitd tevékenységre
kell alkalmazni. A (2) bekezdés szerint a 2011. janudr 1-jét
megeldzden szerzett, a 22/A. § - 2011. janudr 1-jét megeldzden
hatalyos - rendelkezéseinek hatdlya ala tartozo, korabbi
nyugdijnévelésnél figyelembe nem vett kereset, jovedelem utdn -
idébeli korldatozds nélkiil eldterjeszthetd kérelemre - a 2010.
december 31-ei 4dllapotnak megfelelden a nyugdijat meg kell ndévelni.
A névelés naptdri éve eldtt elért keresetet, jovedelmet a 13. § (3)
bekezdése szerint kell a névelést megeldzd8 naptdri év kereseti
szintjéhez igazitani, egyebekben a névelés Osszegének kiszdmitdsdra
a 22/A. § (2) bekezdésének

a) 2009. junius 30-dn hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni, ha a
nyugdijnéveléshez sziikséges foglalkoztatdst 2007. janudr 1-je és
2009. junius 30-a kézdtt kezdték meg,

b) 2010. december 31-én hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni, ha
a nyugdijnéveléshez sziikséges foglalkoztatdst 2009. junius 30-at



kévetden kezdték meq.

A (3) bekezdés szerint ha a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben
a figyelembe vehetd foglalkoztatds 365 napnal rdévidebb, a ndvelés
ardnyosan csdkkentett &sszegben jar.

A munkaiigyi birdsdg a fenti rendelkezések helyes értelmezésével
megalapozottan jutott arra a kévetkeztetésre, hogy ,a naptdri évben
elért, nyugdijjdrulék-alapot képezd8 kereset, jovedelem &sszege”
fordulat alapjdn a 2010. janudr 1-jétdl 2010. december 31-ig tarto
idészak figyelembevételével az ebben az id8szakban elért keresetet
kell a nyugdijnovelés O&sszegének kiszdmitdsdnal alapul venni, és
ezt az bsszeget kell egy-tizenketted részének 0,5%-val névelni.

Helytdalldan mutatott rd a munkaigyi birdsdg arra 1is, hogy a 2011.
janudr 1. napjatdél hatdlyos Tny. 102/A. S-a szerint a noévelés
O0sszegének kiszamitdsara - a 22/A. § (2) bekezdésében foglalt
rendelkezés alapjan - a 20009. junius  30. napjan hatdlyos
rendelkezéseket kell alkalmazni, mivel a felperes a
foglalkoztatdsanak kezdete 2009. junius 30-a eldtti iddpontra esik.
Igy a (3) bekezdés alapjédn a névelés ardanyosan csékkentett
O0sszegben jdr, vagyis a nyugdijndévelés megallapitdsanak iddészaka a
naptdri év szerinti 2010. janudr 1-jétdl december 31-ig terjedd
idészak, és az éves ndévelés mértékét kell 276:365 ardanyu részével
csbkkenteni.

Mivel a munkailigyi birdésdg a Tny. 22/A. S§-a és a 102/A. $-a helyes
értelmezésével déntdétt a felperes keresetérdl, a Kuria a jogerds
itéletet a Pp. 275. N (3) bekezdése alapjan hatdlyaban
fenntartotta.

A felperesnek a feliilvizsgdlati eljdrdsban kdéltsége nem meriilt fel,
ezért e tdrgyban a Kuria a Pp. 78. § (2) bekezdése alapjdn melldzte

a hatarozathozatalt.

A Kuria a feliilvizsgdlati eljdrasi illetékrdl a Tny. 81. $-a
alapjdn hatdrozott.

Budapest, 2013. marcius 11.

Dr. Zanathy Jdnos s.k. a tandcs elnbke, Dr. Magyarfalvi Katalin
s.k. eldadd bird, Dr. Patassyné dr. Dualszky Katalin s.k. bird
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