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A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN !

A Magyar Kbztdrsasdg Legfelsdbb Birdsdgdnak Jogegységi Tandcsa a
Polgari Kollégium vezetdje altal inditvanyozott jogegységi
eljdrdsban meghozta a kévetkezd

jogegységi hatarozatot:

A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjdnak szolgdalati idejébe
a szakmunkdsképzést folytatd szakkbzépiskoldkban toéltétt tanulmdnyi
idét az 1019/1976. (VI.24.) MT hatdarozat 12.e) pontja alapjan
szolgdlati iddéként be kell szamitani.

Indokolas
TI.

A Legfelsdébb Birdsdg Polgdri Kollégiumanak vezetdje az 1997. évi
LXVI. térvény (Bszi.) 29. § (1) bekezdésének a) pontja és a 31. §
(1) bekezdésének a) pontja alapjdn jogegyséqgi hatdrozat
meghozataldt inditvanyozta abban a kérdésben, hogy a fegyveres
szervek hivatdsos 4dllomdnyu tagjdnak szolgdlati ideje szamitdsdnal
a szakmunkdsképzést folytatd szakkébzépiskoldkban toltétt tanulmdnyi
idé szolgalati id8ként elismerhetd-e.

Az inditvany megtételét az indokolta, hogy az elsd-, és mdasodfoku
birdsdgok déntései - elsdsorban az 1019/1976. (VI.24.) MT hatdrozat
(a tovabbiakban: MT hatdrozat) tébbféle értelmezése miatt - a
megjelélt kérdésben nem egységesek.

IT.

A Legfelsébb Birdésdg az Mfv.II.11.019/2006/6. szamiu itéletével a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyel  Birdsdg 1.Mf.21.507/2006/3. szamu
itéletét hatdalyaban fenntartotta. A déntés indokoldsa szerint a
fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgdlati
viszonydrdl szolo 1996. évi XLIII. tdrvény (a tovdbbiakban: Hszt.)
hatdlya ala tartozo felperesek szakmunkdsképzést folytatd



szakkbzépiskolai  tanuldként 1981-1985-ig, illetve 1978-1982-ig
tarté tanulmdnyaik eredményeképpen szakmunkds munkakdr betdltésére
képesitd bizonyitvanyt szereztek. Az 1iskola igazoldsa szerint

O6sztdndijban részesiiltek. A felperesek szolgalati idejét a
szolgadlati viszonyuk  létesitésekor kellett megdllapitani, a
szolgalati iddébe - egyebek mellett - be kellett szamitani minden

olyan 1idét, amely a munkaviszonyban 4116 dolgozdkra 1irdnyado
szabdlyok szerint munkaviszonyban téltdtt idének szamit [1971. évi
10. tvr. 33. § (2) bekezdés d) pont].

Az MT hatdrozatot értelmezve az itélkezd tandcs arra
kévetkeztetett, hogy az a szakmai képzés rendje, és a tanuldk
jogdlldsa tekintetében a szakmunkdstanulodkkal azonos

tdrsadalombiztositdsi jogalldst biztositott a szakmunkdsképzést
folytatd szakkézépiskoldk tanuldinak [1975. évi II. toérvény (a
tovabbiakban: Tbhbtv.) 10. § (1) bekezdés e) pont, 1974. évi 24. tvr.
2. 8§ (4) bekezdés]. Az azonos tdrsadalombiztositdsi jogallds azt
jelentette, hogy a szakmunkdstanuldkra kiterjedt a
tarsadalombiztositds,; az iskola, a vadllalat a jarulékot megfizette,
az adatszolgdltatdst teljesitette. Ezt bizonyitja az MT hatdrozat
eldterjesztésében szerepld kdltségszamitds, a II. rendd felperes
gyakorlati képzését biztositd vallalat nyilatkozata, és az a
korabeli okiratmdsolat, amely igazolja, hogy a II. rendd felperes
tdrsadalombiztositdsi nyilvdntartd lapjat 1982. 4&prilis 13-dn a
Tarsadalombiztositdsi Igazgatdsdgnak atadtak. Az itélet utalt arra,
hogy a déntés nem litkézik a KK 35. szamu 4lldsfoglalédssal
moédositott KK 27. szdmu dllasfoglaldsba, miutan az az 1945. eldtti,
és az azt koévetd évekre mindsitette a szakiskolai tanulodk
tanulmanyi idejét.

A Gyulai Munkatligyi Birdsdg a 3.M.363/2007/4. szamu itéletével a
felperesnek a szakkézépiskolaban 1981. szeptember 1-jétdl 1985.
julius 13-dig folytatott tanulmanyok szolgdlati iddékénti
elismerésére 1irdnyuld keresetét elutasitotta. A dbntést azzal
indokolta, hogy  megitélése szerint az MT hatdrozat nem
jogszabdlynak, hanem az d4dllami 1irdnyitds egyéb Jjogli eszkbzének
mindsil [1974. évi 24. tvr. 1. § (1) bekezdés, 2. § (1) és (2)
bekezdés]. Az MT hatdrozat tartalmdat, kiilénbésen annak II. pontjat
csupdn kormdnyzati elhatdrozdsnak lehet tekinteni, és figyelemmel
arra, hogy a birdsdgok a jogszabdalyok alapjan kételesek itélkezni,
az MT hatdrozat 12.e) pontjdt birdsdgi déntést megalapozdként nem
lehet megjeldlni.

IIT.



A jogegységi tandcs nem nyilvdnos {ilésén a legfdbb ligyész
képviseldje kifejtette, hogy az MT hatdrozat 12.e) pontja, a Tbtv.
10. § (2) bekezdése alapjdn a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu
tagjainak szolgdlati idejébe a szakmunkdsképzést folytatd
szakkbzépiskoldban téltott tanulmdanyi 1iddét - abban az iddszakban,
amikor az MT hatdarozat hatdlyban volt -, be kell szdamitani. Az
ezzel ellentétes érvelést az 1974. évi 24. tvr. 2. § (2) és (4)
bekezdéseivel, a Tbtv. 10. S (2) bekezdésével ellentétesnek
mindsitette, tovabba utalt arra, hogy az Alkotmdnynak az érintett
iddszakban hatdalyos 30. § (2) bekezdése alapjan az MT hatdrozatrol
nem tértént intézkedés.

IV.

A felmentési 1idd8, a végkielégités, a potszabadsag mértéke, a
jubileumi jutalom, a nyugdijjogosultsdg, a nyugdij mértéke és a
leszerelési segély szempontjabol szolgalati viszonyban tdoltdott
idének kell elismerni a tdérvény hatdlyba lépése eldtt fegyveres
szervek dllomdnydban hivatdsos szolgalati viszonyban eltdltdtt és a
beszamitott szolgalati iddét [Hszt. 326. § (1) bekezdés].

A szolgalati nyugdijra jogosultsdg  szempontijdbol szolgdlati
viszonyban ténylegesen eltdéltétt iddének kell tekinteni a sor-, a
tartalékos, a podttartalékos, a tovabbszolgald, és szerzddéses
katonai, a fegyveres szerveknél, valamint a Magyar Honvédségnél
hivatdsos szolgdalati, tovabbd a katonali és rendvédelmi oktatdsi
intézményeknél 1998. janudr 1-jét megeldzden hallgatdi (ndévendéki)
viszonyban téltdétt iddét [Hszt. 328. § (1) bekezdés]. A jogszabadly
(2) bekezdése értelmében a szolgdlati nyugdij mértéke szempontjdbol
az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil a szolgalati iddbe be kell
szdmitani a tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyok szerinti szolgdlati
iddéket is. A Hszt. 1996. szeptember 1-jén lépett hatdlyba [332. §
(1) bekezdés].

Mindezek alapjdn a jogegységi tandcsnak arrdl kellett 4llast
foglalnia, hogy a kinevezési jogkdr gyakorldjdnak milyen
jogszabdlyok alapjan kell megdllapitania a beszdmitott szolgdlati
idét. Ezzel d&sszefiiggésben elddntendds, hogy a felvetett kérdésben
munkaligyi jogvita keretében kell-e hatdrozni, avagy a szolgalati
idé megdllapitdsa kizdrdlag az erre hatdskérrel  felruhdzott
nyugdijmegdllapitd szervek feladata.

1. A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozoé szervek, valamint az
6nkorményzati tizoltdsag szolgdlati viszonyban alio tagjai



szolgdlati viszonydnak egyes kérdéseirdl és a személyligyl igazgatds
rendjérdl szdélo 9/1997. (II.12.) BM rendelet 56. § (1) és (2)
bekezdése értelmében a szolgalati 1dé megdllapitdsa, és kérelemre
térténd modositdsa a munkdltatdi jogkdr gyakorldéjanak hatdaskorébe
tartozik. A dbéntés ellen benyujtott kereset elbirdldsa a munkailgyi
birésdg hatdaskdrébe tartozik [Pp. 349. § (1) bekezdés].

A Hszt. hatdlyadardél szoldo 1. §, illetve a térvény 326. és 328. $S-ai
alapjdn megallapithatd, hogy a jogalkoto
- miutan a Hszt. hatdlya ala esd jogviszonyok sajdtossdgal az

altaldnostél jelentdsen eltérd rendelkezéseket 1indokolnak - egy
jogszabdlyba foglalta a szilkebb értelemben vett munkajogi, illetve
a tarsadalombiztositdsi-nyugdijbiztositdsi rendelkezéseket. A

szolgalati 1iddé tartamdt a kinevezéskor 1irdsba kell foglalni, ez
pedig a munkdltatdé munkajogi aktusdnak mindsiil, filiggetleniil attdl,
hogy annak alapjdul a Hszt. rendelkezése folytdn
tdrsadalombiztositdsi jogszabalyok is szolgalnak.

2. A Hszt. hatdlyba 1lépését megeldzden hatdlyban volt 1971. évi
10. tvr. 33. § (1) bekezdése szerint a szolgdlati iddét a hivatdsos
dllomanyba vétel napjatdl kell szamitani. A 33. § (2) bekezdés d)
pontja beszamitani rendeli az (1) bekezdésben meghatdrozott 1iddn
feliil azt az 1ddét, amely a munkaviszonyban 4116 dolgozdkra irdnyado
nyugdijbiztositdsi szabdlyok szerint jogszerzd iddének szamit.

A fentiekbdl kévetkezden a Hszt. személyi hatdlya alda tartozok
esetében a szolgalati 1dé megdllapitdsa részben a rdajuk irdnyadod
specidlis (Hszt, 1971. évi 10. tvr.), részben az 4dltaldanos
(,munkaviszonyban 4116 dolgozdkra iranyadd”) szabdlyok szerint
térténik.

3.a.) A tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol szolo 1997. évi
LXXXI. tv. (Tny.) 37. § (4) bekezdése alapjan a biztositdssal 7jarod
jogviszony 1998. janudr 1. napjat megeldzd8 iddtartamdt az 1997.
december 31-én hatdlyos Jjogszabdlyok alapjan kell szolgdlati
idSként figyelembe venni. Szolgdlati iddként kell figyelembe venni
azt az 1iddét, amely az 1997. december 31-én hatdlyos rendelkezések
szerint szolgdlati 1iddének mindsiil [Tny. 38. § (1) bekezdés g)
pont].

A Tbtv. 10. § (1) bekezdés e) pontja alapjdn a szakmunkdastanuldk a
biztositottak kérébe tartoznak. A tdérvény szerint a nyugdijra valod
jogosultsdg - egyebek mellett - a  biztositotti  jogviszony
fennalldsatdél filiggétt. A Thtv. 54. § (1) bekezdés c) pontja a



szakmunkdstanulo-viszonyban toltott iddét szolgdlati iddként
hatdrozza meg. A Thtv. 1976. junius 24-én hatdlyban volt 10. § (2)
bekezdése alapjan a Minisztertandcs a biztositottak  kérét
kiterjesztheti.

E felhatalmazds alapjan 7jétt 1étre az 1019/1976. (VI.24.) MT
hatdrozat, amely a Magyar Kézldbnyben kézzétételre keriilt, és
amelynek rendelkezéseit 1977. janudr 1-jétdél kezdve kellett
alkalmazni.

Az MT hatdrozatnak a szakkébzépiskolaban folyd szakmunkdsképzésrdl

szélo II. rész 12.e) pontja a kévetkezdket tartalmazza: ,A
szakmunkdsképzést folytatod szakkbzépiskoldk tanuldinak
tdrsadalombiztositdsi jogalldsa megegyezik a

szakmunkdstanulokéval”. A zaro rendelkezések 14. pontja értelmében
a Minisztertandcs felhatalmazast adott a tanuldk Jjuttatdsaival
6sszefliggd, az a4allami kéltségvetést terheld kdéltségekrdl wvalo
rendelkezések meghozataldra.

b.) A Tbtv. 10. §$-dnak a targyalt jogkérdés megitélésénél irdanyadod
(2) bekezdése alapjdn tehdt a biztositottak kérének kiterjesztése a
Minisztertandcs hatdskdrébe tartozott.

Az Alkotmdnybirdsdg a jogalkotdsrdol szold 1987. évi XI. térvény
(Jat.) hatdlyba lépése eldtt alkotott jogszabdlyok alkotmanyossdga
vizsgdlatdrol kialakitott gyakorlata értelmében valamely
kételezettségnek MT hatdrozatban valo eld8irdsa Onmagaban nem
sértette a jogalkotds akkori rendjét. A jogszabdlyok kihirdetésérdl
és hatdlybaléptetésérdl szdolo 1974. évi 24. tvr. 2. § (4) bekezdése
alapjdn a Magyar Koézldnyben kézzétett MT hatdrozatok kételezdek az
orszdg egész teriiletén a természetes és jogi személyekre, valamint
a kiulfdéldén tartdzkodd 4allampolgarokra. Az Alkotmanybirdsdg MT
hatdrozatot akkor semmisitett meg, ha az ellentétes volt magasabb
szintd  jogszaballyal, vagy a Jat. valamely  rendelkezésével
[45/1991. (I1X.10.), 11/1994. (I1711.2.), 61/1995. (X.6.), és a
49/1996. (X.25.) AB hatdrozatok].

Formai szempontbdl tehdt nem kifogasolhato, hogy a
szakmunkdstanuldk és a szakmunkdsképzést nyujtd szakkbzépiskolail
tanuldk azonos tarsadalombiztositdsi jogdalldasa a Minisztertandcs
hatdrozatdval valdsuljon meg, a jogalkotd tehdt ezen aktusadval
kézvetleniil 1is kiterjeszthette a biztositottak kérét a Tbtv. mar
emlitett felhatalmazdsa folytdn.



c.) Az MT hatdrozat egyes rendelkezéseinek egybevetése, illetve
egylittes értékelése alapjan az allapithato megqg, hogy a
Minisztertandcs jogalkotoi szdndéka kettds volt, a szakmunkds
munkakérdk ellatdsahoz sziikséges szakmai ismeretek azonos
szinvonaluak legyenek a szakmunkdsképzést folytatd
szakkébzépiskoldban és a szakmunkdsképzd iskoldaban, masrészt
alakuljon ki egy olyan tdrsadalmi réteg, amelynek tagjai hasznos
szakmdval rendelkeznek, tovdabbd képesek és alkalmasak a felsdfoku
tanulmanyok folytatdsdra [I.5., I.6., IT.11.a) pont; a
Minisztertandcs részére az MT hatdrozat tdrgydban készitett
eldterjesztés B/1. pont]. E célok elérése érdekében az MT hatdrozat

IT.12. pontija egyes minisztereknek és szerveknek adott
felhatalmazdast a kérdéskor egylittes rendeletben térténd
szabalyozdsara.

A 12. pont a)-d)-ig hatdrozta meg azokat az elveket, amelyeket az
emlitett célok elérése érdekében alsdbb szintd jogszabdlyok altal
kell megvaldsitani. A 12.e) pont mindezektdl elkiiléniilve, az
emlitett jogalkotdi szandéknak megfelelden, tartalma szerint
normaként rendelkezett az érintett tanuldk tdrsadalombiztositdsi
jogdlldsa azonossagarol. Az ekként ¢6nalléd normatartalommal bird
12.e) pontot a meghozatalakor hatdlyban volt Jjogszabdlyok és
fogalomrendszer alapjan agy kell értelmezni, hogy a
szakmunkdsképzést nyujto szakkbzépiskolai tanuldviszonyban
eltoltétt 1idé a szakmunkds tanuldviszonyban eltéltott iddvel
azonosan a biztositottak kérébe tartozdst, és egyben a szolgalati
1dé megszerzését is jelentette [Thtv. 54. § (1) bekezdés c) pont].

Az MT  hatdrozatban kifejezésre juto jogalkotodi szandékbol
kévetkezden a szakmai képesités megszerzésére iranyulo, illetve a
szakkbzépiskoldban folytatott tanulmdnyok alapjdn megszerezhetd
szakmunkds-bizonyitvdnyok kézétt nem lehetett kiulénbség. Onmagédban

abbol, hogy a szakkbzépiskolat elvégzd tanuld érettséqgi
bizonyitvanyt 1s kaphatott, nem kévetkezhet a szakmai 1ismeretek
elsajdtitdsa céljabol azonosan eltdltdott tanulmanyi 1ddk

tdrsadalombiztositdsi jogdllds szempontjabol eltérd mindsitése.

Az MT hatdrozat 12.e) pontja a tarsadalombiztositasi jogallas
meghatdarozdsakor nem tett kiildnbséget a szakmunkdsképzést nyujto
szakkbzépiskoldban tanulmanyokat végzdk koézdtt annak alapjan, hogy
melyik évfolyamon tanulnak, ennél fogva a szakmunkdstanulo-
jogviszony teljes 1iddtartamat szolgalati iddéként kell figyelembe
venni.



Az 1977. janudr 1-jén hatdlyba lépett, a munkaligyl miniszter és az
oktatdsi miniszter 4altal meghozott 14/1976. (XII.1.) MiM-OM szamu

egylittes  rendelet 1. szamu mellékletében  hatdrozta meg a
szakkbzépiskoldban oktathatd szakmakat. A jogszabdlyt - az emlitett
mellékletre 1is kiterjeddéen - a 24/1977. (XII.28.) MiM-OM szamu

egylittes rendelet mdédositotta. A 22/1986. (VI.20.) MT rendelet a
23. § (3) bekezdésében - egyebek mellett - hatdlyon kiviil helyezte
az 1019/1976. (VI.24.) MT hatdrozat 12.e) pontjdt. Az MT rendelet
23. § (3) bekezdésének utolsé mondata szerint az MT hatdrozatban
foglaltakat a mdr megkezdett tanulmanyokra tovdbbra 1is alkalmazni
kell.

A fentiekben kifejtett 1indokok alapjan a jogegységi tandcs a
birdsdgi jogalkalmazdas egységének  biztositdsa érdekében agy
hatdrozott, hogy a fegyveres szervek hivatdsos 4dllomanyu tagja
szolgalati idejének megdllapitdsakor a szakmunkdsképzést folytato
szakkdzépiskoldban téltétt tanulmdnyi 1ddét az 1019/1976. (VI.24.)
MT hatdrozat 12.e) pontja alapjdan [figyelembe véve az MT hatdrozat
felhatalmazdsdra meghozott (mdédositott) 14/1976. (XII.1.) MiiM-OM
szdmu egylittes rendeletet] szolgalati iddéként kell elismerni [Bszi.
27. 8§, 29. § (1) bekezdés a) pontja és 32. § (4) bekezdése].

Budapest, 2007. december 17.

Dr. Lomnici Zoltdn s.k.
a jogegységi tandcs elndke

Dr. Tallidn Blanka s.k. Bauer Janosné dr. s.k.
eldadd bird biro

Dr. Muranyi Katalin s.k. Dr. Buzinkay Zoltdn s.k.
bird bird

Dr. Wellmann Gydrgy s.k. Dr.Talné dr.Molndr Erika s.k.
biro biro
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