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A Kdiria a dr. Molndr Péter ligyvéd dltal képviselt ... felperesnek -
a dr. ... Jjogtandcsos d4dltal képviselt ... Kft. alperes ellen
munkabér-kiilénbdzet megfizetése irdnt a Pécsi Munkaligyi Birdsdgndl
3.M.91/2012. szam alatt meginditott és mdsodfokon a Pécsi

Térvényszék 1.Mf.20.021/2013/4. szamu itéletével jogerdsen
befejezett perében az emlitett masodfoku hatdrozat ellen a felperes
altal elb8terjesztett feliilvizsgdalati kérelem folytdn - tdrgyaldson

kiviil - meghozta a kévetkezd

itéletet:

A Kiria a Pécsi Térvényszék 1.Mf.10.021/2013/4. szamu itéletét
hatdlyaban fenntartija.

Kotelezi a felperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg az
alperesnek 10.000,- Ft (Tizezer forint) feliilvizsgdlati eljardsi
kbéltséget.

Az eljdrdsi illetéket az dllam viseli.

I ndokolads

A felililvizsgdlati eljdrdsban irdnyadod ténydllas szerint a felperes
az alperes alkalmazdsdban allt személyzeti és munkaligyi eldadod
munkakérben. 2010. december 29-én akként modositottak
munkaszerzddését, hogy 2011. janudr 1-jétdél 2011. junius 30-ig,
majd a hatdriddé meghosszabbitdsa alapjdn 2011. szeptember 30-4ig
junior regiondlis HR generalista munkakért ldtott el. A hatdarozott
idé lejartaval, 2011. oktéber 1-jétdl ismét személyzeti és
munkatligyi eldado munkakérbe tartozd feladatokat latott el. A felek
2011. oktober 6-an kbzos megegyezéssel megsziintették a
munkaviszonyt. A megallapodds 4. pontja rbégzitette, hogy a
munkaviszony megszinésével egyidejileg a munkdltatdé  héthavi
dtlagkeresetnek megfeleld Osszeget fizet meg a felperes szamara. A
felperes munkabére a személyzeti és munkaiigyi eldaddé munkakdrben
havi brutto 178.000,- Ft, mig a HR generalista munkakdrben havi
brutté 285.000,- Ft volt. A munkdltatd a munkaviszony megszinésekor
a 2011. oktéber 6-dn hatdlyos havi bruttdé 178.000,- Ft személyi
alapbér és az 1rdnyadd iddészakban kifizetett egyéb bérjellegd
juttatdsok figyelembevételével dllapitotta meg a felperes egyhavi
dtlagkeresetét. A felperes alldspontja szerint a személyl alapbérét
nem az d4dtlagkereset szamitdsakor hatdlyos d&sszegben, hanem az
utolsé négy naptdri negyedév 4dtlaga szerint kellett volna
megfizetni, igy 632.016,- Ft munkabér-kiilénbbézet és kamatai



megfizetésére kérte kbtelezni az alperest.

A Pécsi Munkatligyi Birdésdg 3.M.91/2012/7. szamu itéletével 632.016,-
Ft és késedelmi kamata megfizetésére kételezte a munkdltatot.
Megallapitotta, hogy a Munka Térvénykdényvérdl szold 1992. évi XXII.
térvény (Mt.) 152. § (4) bekezdése szerint az dtlagkereset-szdmitds
alapjdul az utolsd négy naptdri negyedévre kifizetett munkabérek
szolgdlnak. Kifejtette, hogy az Mt. kiilénés szabdlya szol arrdl,
hogy a személyl alapbér Jsszegét 1iddébér esetén a kiesett munkaidd
iddészakara jaro személyi alapbér érvényes 6sszegével kell
szamitdasba venni.

Az alperes fellebbezése folytdn eljart Pécsi Toérvényszék
1.Mf.20.021/2013/4. szamu itéletével az elsbfoku birdsdg itéletét
megvaltoztatta és a keresetet elutasitotta. Indokoldsaban

kifejtette, hogy az Mt. 152. § (1) bekezdése szerinti dtlagkereset-
szamitds dltaldnos szabdlyaival szemben a (3) bekezdés értelmében a
személyi alapbér Osszegét iddébérezés esetén nem a multbdl kell
dthangolni, hanem az dtlagkereset esedékessége iddépontjaban
érvényes O6sszeg alapjan kell figyelembe venni.

A perbeli esetben a felperes 2011. oktdber 6-dn érvényes személyil
alapbére alapjdn szamitandd az atlagkereset, amely 2011. oktdber 1-
jétdl ismét 178.000,- Ft-ban keriilt meghatdrozdsra. A 152. § (4)
bekezdésében irt 4dtlagkereset szamitdsi méd a személyi alapbért
meghaladdan kifizetett juttatdsok tekintetében irdnyadd, arra
vonatkozik, hogy a személyi alapbérhez milyen iddszakban mekkora
O0sszegben adott juttatdsokat kell hozzdszdmitani.

A jogerds itélet ellen a felperes terjesztett eld felililvizsgalati
kérelmet, melyben kérte, hogy a Kuria a jogerds itéletet helyezze
hatdlyon kiviil és a Pécsi Koézigazgatdsi és Munkaligyli Birdsdg
itéletét hagyja helyben. Alldspontja szerint a jogerds itélet sérti
az Mt. 152. § (1) és (4) bekezdését, mivel az Aatlagkereset-szamitds
alapjdul az utolsd négy naptdri negyedévre kifizetett munkabérek
szolgalnak. Amennyiben nem ezt a szamitdsi moédot alkalmazzak, acz
olyan méltanytalan helyzetet teremtene, hogy az d4dtlagkereset
O0sszege még az Atlagszamitas alapjdul szolgdld iddszak nagy
részében fenndlld személyl alapbér Ssszegét sem kbzelitené meqg.

Az alperes felililvizsgdlati ellenkérelmében a jogerds itélet
hatdlydban térténd fenntartdsat és a felperes kdltségekben valo
marasztaldsat kérte. Eldaddsa szerint az dtlagkereset szdmitdsakor
a felperes 1iddébérben részesilt és az Mt. 152. § (3) bekezdését
kellett alkalmazni, attél még méltdnyossdgi szempontbdl — sem
lehetett eltekinteni. a feliilvizsgdlati kérelem Aaltal hivatkozott
eseti doéntés (BH 1995.192.) az alperes alldspontjat tamasztjak ala,
mely szerint a személyi alapbért nem kell 4dtlagolni, hanem azt az
dtlagkereset kiszamitdsdanak 1iddpontjdban érvényes Osszegben kell



figyelembe venni.

A Kuria a feliilvizsgdlati kérelmet a Pp. 274. § (1) bekezdése
alapjdn tdrgyaldson kiviil biralta el.

A felililvizsgdlati kérelem nem alapos.

A felperes felililvizsgalati kérelme folytdn a Karidnak abban kellett
alldst foglalnia, hogy az adtlagkereset mértékének megdllapitdsakor
a munkavallalo személyi alapbérét az irdnyadd iddszakban kifizetett
6sszegben, vagy az d4dtlagkereset szamitdsakor érvényes OJ&sszegben
kell-e figyelembe venni.

Helytalldan allapitott meg a masodfoku birdsdg, hogy az Mt. 152. §
(1) bekezdése tartalmazza az d4dtlagkereset-szamitds 4dltaldnos
szabdlyait, mely szerint ha a munkavadllaldnak 4dtlagkeresetet kell
fizetni, részére az d4dtlagszamitds alapjdul szolgdld iddszakra (a
tovabbiakban: irdnyadd 1idd&szak) kifizetett munkabér iddardnyosan
szamitott atlaga jar.

E rendelkezéshez képest specidlis szabdlyt tartalmaz a 152. § (3)
bekezdése, mely szerint az Aatlagkereset szamitdsandl iddbér esetén
a személyi alapbért az d4dtlagkereset esedékessége 1iddpontjdban
érvényes Osszegben kell figyelembe venni.

Ennek megfelelden helytalldan 4dllapitotta meg a tdérvényszék, hogy
az Mt. 152. § (4) bekezdése, mely szerint az atlagkereset-szamitds
alapjdul az utolsdé négy naptdri negyedévre kifizetett munkabérek
szolgdlnak, csak az 1rdanyaddé iddszakban kifizetett személyi

alapbért meghaladdan kifizetett  juttatdsokra vonatkozik. Azt
hatdrozza meg, hogy a személyi alapbérhez milyen iddszakban adott
tovabbi juttatdsokat kell ardnyosan hozzdszamitani. Ez a

rendelkezés a személyi alapbér figyelembe veendd mértékét nem
érinti, a tekintetben az Mt. 152. § (3) bekezdése ir eld specidlis
szabadlyt.

Ennek megfelelden a személyi alapbért nem kell dtlagolni, hanem azt
az 4dtlagkereset-szdmitds iddépontjdban érvényes Jsszegben kell
figyelembe venni. (BH 1995.192.) Az dtlagkereset-szdmitads
idépontjaban, 2011. oktober 6-dn a felperes érvényes személyi
alapbére 178.000,- Ft wvolt, 1igy ehhez az O0Osszeghez kellett
hozzdadni az irdnyadd iddészakban, a megeldzd8 lezdrt négy naptari
negyedévben kifizetett tovdabbi munkabérnek mindsild juttatds egy
hénapra esé 4dtlagdt. Ennek megfelelden kelld alap nélkiil dllitotta
a felperes, hogy nem az Mt. rendelkezéseinek megfelelden kerilt
megallapitdsra dtlagkeresete.

Mindezekre figyelemmel a Kuria a jogerds itéletet jogszabdlysértés
hidanyaban a Pp. 275. N (3) bekezdése alapjdn hatdlyadban
fenntartotta.



A pervesztes felperes a Pp. 78. § (1) bekezdése alapjan kételes
megfizetni a felililvizsgalati eljardsi kéltséget, mig az eljardsi
illetéket a felperest megilletd munkavallaldi kéltségkedvezményre
figyelemmel a 6/1986. (VI.26.) IM rendelet 14. §-a alapjdn az 4dllam
viseli.

Budapest, 2014. februdr 5.

Dr. T4dlné Dr. Molndr FErika s.k. a tandcs elnéke, Sipdczné Dr.
Tdnczos Rita s.k. eldaddé biré, Szolnokiné Dr. Csernay Krisztina
s.k. biro

A kiadmdny hiteléil:

kiriai tisztviseld



