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A Kuria a személyesen eljdrt felperesnek a jogtandcsos altal
képviselt Megyel Kormdanyhivatal Nyugdijbiztositdsi Igazgatdsdga
alperes ellen tarsadalombiztositdsi hatdrozat birésdgi
feliilvizsgdlata irant a Nyiregyhdzi Munkaligyi Birdsdgon
6.M.1048/2011. szam alatt inditott és a Nyiregyhdzi Munkaligyi
Birosag 2012. szeptember 6-dn kelt 6.M.1048/2011/7. szamu
itéletével befejezett perében a jogerds itélet ellen az alperes
részérdl el8terjesztett felitilvizsgalati kérelem folytédn -
targyaldson kiviil - meghozta a kdvetkezd

it é let e t:

A Kiuria a Nyiregyhdzi Munkaligyi Birdsdg 6.M.1048/2011/7. szamu
itéletét hatdlyon kiviil helyezi és a felperes keresetét elutasitija.

A feliilvizsgdlati eljdrdsban felmeriilt illetéket a magyar d4dllam
viseli.

I ndokolas

A felperes . majus 12-én bejelentett rendszeres szocidlis jdradék
irdnti igényét a nyugdijbiztositdsi igazgatdsdg 2011. junius 9-én
kelt hatdrozataval elutasitotta azon indokkal, hogy ugyan az &ssz-
szervezetl egészségkdarosoddasa 40%-os mértékd 2006. december 13.
napja ota és az a keresdtevékenységének  fenndlldsa alatt



keletkezett, azonban annak megsziinését kévetd 24 hdénapon tul
terjesztette eld igényét.

A fellebbezés folytdn eljart Orszdagos Nyugdijbiztositdsi
Féigazgatdsdg mdsodfoku hatdrozatdval az elséfoku dontést
helybenhagyta és a fellebbezést elutasitotta. Megallapitotta, hogy
a felperes részére

— 2007. majus 12-t81 2008. mdjus 31-ig rokkantsagi nyugdijat
folyositottak,

— 2008. augusztus 1-jétél 2008. oktdéber 14-ig a rendszeres
szoclidlis jadradék irdnti igényét biraltdk el,

- 2010. dprilis 21-té1 2010. mdjus 17-ig a rokkantsagi
nyugellatds iranti kozigazgatdsi eljdards volt folyamatban.

Ezt kévetden a jelen eljdrds targyat képezd rendszeres szocidlis
jdradék irdanti igény eldlterjesztésére 2011. mdajus 12-én keriilt sor.

Mivel a felperes azon keresdtevékenysége, amely alatt a 40%-o0s
O0ssz-szervezeti egészségkdrosoddsa keletkezett 2007. mdajus 1l1-én
megszint, ezért a 24 hoénapos jogvesztd igényérvényesitési hatdaridd
szempontjabol figyelembe vett kiesd iddszakok nem hidaltdk 4t a
jogvesztd hatdriddt figyelemmel arra 1is, hogy tdppénzes ideje az
igényldének nem  kézvetleniil a munkaviszony  megszinése utan
keletkezett, 1illetdleg nem a keresdtevékenység alatt d4llt be
[387/2007. (XII.23.) Korm. rendelet (Kr.) 5. § és 10. § (1)-(3)
bekezdés] .

A hatdrozatot a felperes keresettel tamadta meg a munkaligyli birdsdg
eldtt és kifogdsolta, hogy a hatdariddé szdmitdsandal a birdsdagi
eljards iddtartamdt nem vették figyelembe, pedig ezen 1ddk
figyelmen kiviil hagydsdaval az igényét a tdrvény 4altal meghatdrozott
24 hoénapos hatdriddén beliil terjesztette eld. Ezért az alperesi és a
mdsodfoku hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését kérte. Allitotta azt
is, hogy - a korabbi 67%-os munkaképesség-csbkkenéséhez képest - a
40%-0s Ossz-szervezeti egészségkdrosodasdat 2008. mdrcius 14-én
dllapitottdk meg és az ezen 1d8 alatt fenndllott munkaviszonya
2009. szeptember 16-tdl szint meg, ezen 1détdl pedig az igény
eldterjesztéséig nem telt el 24 hénap.

Az alperes ellenkérelmében a kereset elutasitdsdt kérte, fenntartva
hatdrozatdban és a masodfoku hatdrozatban megallapitott tényallast
és dbéntést, annak jogi indokaival egyltt.

A Nyiregyhdzi Munkaligyi Birésdg 6.M.1048/2011/7. szamui itéletével
mind a masodfoku, mind az elsdéfoku tdrsadalombiztositdsi
hatdrozatot hatdlyon kiviil helyezte és az alperest uj eljards
lefolytatdsara kételezte.



Itéletének indokoldsdban a munkailigyi birdsdg idézte a Kr. 5. § (1)
bekezdésében, valamint a 10. N (1)-(3) bekezdéseiben irt
rendelkezéseket, tovabba a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol
szélo 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) végrehajtdsdra kiadott
168/1997. (X.6.) Korm. rendelet (R.) 1. §-daban irtakat. Tényként
régzitette a munkaligyi birdsdg, hogy a felperesnek nem vitdsan 40%-
os O6ssz-szervezeti egészségkdrosoddsa van, amely
keresdtevékenységének  fenndlldsa alatt keletkezett. Vizsgdlva
azonban az igény érvényesitésére nyitva 4116 jogvesztd 24 hodnapot,
arra a megadllapitdsra jutott, hogy a rokkantsdgli nyugelldatassal
kapcsolatos birdsdgi eljards ideje figyelembe vehetd mint levonandd
id&szak. Ezt aldtdmasztandod hivatkozott arra, hogy a Kr. 10. $-a
(3) bekezdésének c) pontja a rokkantsdagi nyugdij irdnti kérelem
bejelentésétdl az elbiraldsig tartd iddészakot hatdrozza meg, mint
amely nem szamit bele az igényérvényesitésre nyitva 4116 24 hdnapos

jogvesztd hatdriddbe. Elbirdldson pedig az igény jogerds
elbirdldsat kell érteni, hiszen csak a jogerds elbiralds - a
jogorvoslatok kimeritése - hozhat végleges déntést. A Nyiregyhdzi
Munkaligyi Birdsag a felperes kordbbi, 2010. majus 21-én

eldterjesztett rokkantsdgi nyugelldtds irdnti igényét 2011. dprilis
11-én hozott déntésével birdlta el jogerdsen, ezért a 2010. dprilis
21-té1 2011. &dprilis 11-ig terjedd iddszak nem vehetd figyelembe. A
2007. mdajus 11-tél1 a 2011. majus 12-ig terjedd iddszak alatt -
figyelemmel a megszakitdsokra 1is - 644 nap telt el, tehdt a
felperes 1igényérvényesitése hatariddben tortént. Ezért a birdsag
megédllapitotta, hogy az alperesi hatdrozatok tdérvénysértd mddon
rendelkeztek a rendszeres szoclidlis 7jadradék megallapitdsa irdnti
igény elutasitdsdrdl és a tdrsadalombiztositdsi hatdrozatokat a Pp.
339. § (1) bekezdése alapjan hatdlyon kiviil helyezte, az alperest
uj eljdrds lefolytatdsdra kételezte azzal, hogy a megismételt
eljdrdsban az alperesnek a birdsdgi eljdrds sordn lefolytatott
bizonyitds eredményének figyelembevételével - vagyls hogy az
igényérvényesitési hatdriddt a felperes betartotta - kell a tovabbi
feltételeket vizsgdlni, és ezt kbévetden hozhatd hatdrozat az
ellatdasra vald jogosultsag megallapitdsdarol.

A munkaligyi birdsag itélete ellen az alperes élt feliilvizsgalati
kérelemmel és annak hatdalyon kiviil helyezését és a jogszabalyoknak
megfeleld déntés hozataldt kérte. Alldspontja szerint a munkaiigyi
bircsdg itélete tdérvénysértd, mert téves jogszabdlyi értelmezésen
és alkalmazdson alapul. A birdsdg 4dltali Kr. értelmezés szerint a
rendelet nem irja eld, és nem 1s lenne életszerd, ha a
kbzigazgatdasi eljdrds jogerds lezdrdasdat koévetden a peres eljdras
idétartamdaval 1is meghosszabbodna a rokkantsdgi nyugdij irdanti
kérelem bejelentésétdl az elbirdldsdig tartd iddszak, figyelemmel
kiilénésen arra 1is, hogy a hatdrozat jogerejét a birdsdgi eljdras
érdemben nem befolyasolja. A Nyiregyhdzi  Munkailigyi  Birdsdg
itéletében foglaltaktol eltérden birdsdgi feliilvizsgalat esetén a



Kr. kizdrolag a kézigazgatdsi eljdrds teljes iddtartamdt, azaz az
igénybejelentéstdl az eljardas jogerds lezdrdsdig, vagyis a
masodfoku déntés meghozataldig terjedd iddétartamot rendeli
figyelmen kiviil hagyni a 24 hodnapos jogvesztd hatdridS szamitdsa
sordan. A kérelem elbirdaldasdig terjedé iddétartam kiterjesztd
értelmezése térvénysértd. Mivel a rokkantsdgi nyugdij
megallapitdsat elutasito hatdrozatot helybenhagyo masodfoku
hatdrozat meghozataldig, azaz 2010. oktober 25. napjdig terjedd
idét kell figyelmen kivil hagyni a 24 hdénapos hatdridd szamitédsa
sordn, az 1gényérvényesitést befolydsold 1iddk Osszesitésével a
beszamitando idé meghaladja a 24 hdénapot.

A felperes feliilvizsgalati ellenkérelmében a munkaligyl birdsdg
itéletének hatdlyban tartdsat kérte.

A Kuria a feliilvizsgdlati kérelmet - a Pp. 274. § (1) bekezdése
alapjan - tdrgyaldson kiviil birdlta el.

A feliilvizsgalati kérelem megalapozott.

Az alperes felililvizsgalati kérelmében a jogerds itéletnek a Kr. 10.
§ (2) és (3) bekezdésében 1irtak alkalmazhatosdgdaval kapcsolatos
jogli kévetkeztetés téves voltdt panaszolta. A feliilvizsgalati
kérelem tartalma alapjdn tehdt a Kuria a jogerds itéletet a Kr. 10.
S (3) bekezdése és (2) bekezdése alapjan vizsgalta feliil.

Elsédlegesen utal a Kuria arra, hogy a Kr. 10. § (2) bekezdése
alapjdan a rendszeres szocidlis jdradék iranti kérelmet az R. 1. $-a
szerint a nyugdijbiztositdsi igazgatdsdaghoz az erre rendszeresitett
nyomtatvdanyon vagy elektronikus tUrlapon kell benytujtani annak a
keresdtevékenységnek az iddétartama alatt, vagy a megszinésétdl
szamitott 24 hdénapon beliil, amelynek sordn az egészségkdrosodas
bekévetkezett. A hatdridd elmulasztdsa jogvesztd.

A munkaligyi birdsdg helyesen allapitotta meg, hogy a felperes
esetében e szabdlyt alkalmazni kell.

A Kr. 10. § (3) bekezdése tételesen meghatdrozza, hogy mely
idészakokat nem lehet figyelembe venni a hatdridd szamitdsandl.
Ezen jogszabdlyhely c)-d) pontja szerint a rokkantsdgi nyugdij és a
rendszeres szocidlis jadradék irdanti kérelem bejelentésétdl az

elbiraldasaig tartd 1id8szak nem szamit be a hatdariddbe. A
kbzigazgatdsi hatodsdgi eljdrds és szolgdltatds altaldnos
szabdlyairol szolé 2004. évi CXL. térvény (Ket.) és a Polgari
perrendtartdsrol s5z016 1952. évi IIT. térvény (Pp.)
rendelkezéseinek O6sszevetésébdl megdllapithatd, hogy a

kbzigazgatdsi eljdrdst koévetd esetleges birdsdgi eljdrds sordn nem
az lUgyfél altal eldterjesztett igény elbirdldsdra keriil sor, hanem



a hatdésdag 4dltal hozott hatdrozat birdsdgi feliilvizsgdlatdara. A
kézigazgatdsi eljdrds soran eldterjesztett igény elbirdldsa a
jogerds hatdsdgi hatdrozat meghozataldval lezarul, mely hatdrozat a
kérelem benytujtdsakor hatalyos Ket. 127. S-a értelmében
végrehajthato. Az eldbbieket tamasztja ala az is, hogy a Ket. 110.
S (1) bekezdése szerint a keresetlevél, illetve a kérelem
benyujtdsdnak a doéntés végrehajtdsdra nincs halasztd hatdlya, igy a
jogerds hatdsdgi hatdrozattal elbirdlt igény a birdsagi
feliilvizsgalattdl fiiggetleniil végrehajthatd. Mindezekre tekintettel
a birdsagi eljdrdasok iddétartama a 24 hoénapos jogvesztd hatdaridd
szdmitasdanal nem hagyhatd figyelmen kivil.

Az ezzel ellentétes munkaligyi birdsdgi 4allaspont jogszabdalysértd,
ezért a Karia a munkaligyl birdsdag itéletét hatdlyon kiviil helyezte
és a felperes keresetét elutasitotta a Pp. 275. § (4) bekezdése
alapjéan.

Az alperes a feliilvizsgdlati eljdrdsban felmeriilt kdéltségeil
megtéritését nem kérte, ezért a Kuiria e tdrgyban a Pp. 78. § (2)
bekezdése alapjan melldzte a hatdrozathozatalt, mig a
feliilvizsgdlati eljdrds illetékét

a Tny. 81. $-a értelmében a magyar &dllam viseli.

Budapest, 2014. janudr 22.

Dr. Zanathy Janos s.k. a tandcs elnéke, Dr. Patassyné
dr. Dualszky Katalin s.k. eldado bird, Dr. Magyarfalvi Katalin s.k.
bird
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