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A Kuria a Nagyné Dr. Marton Veronika pdrtfogdé iligyvéd altal
képviselt felperesnek a jogi ligyintézd altal képviselt
Kormédnyhivatal Rehabilitdcids Szakigazgatdsi Szerve alperes ellen
tarsadalombiztositasi hatdarozat birdsdagi felilvizsgdlata irant a
Miskolci Munkaligyi Birdésdagon 4.M.1006/2012. szam alatt inditott és
2012. december 13. napjan kelt 4. szamu itéletével befejezett
perében a jogerds hatdrozat ellen a felperes d4dltal benyujtott
feliilvizsgdalati kérelem folytdn - tdrgyaldson kiviil - meghozta a
kévetkezd

it é let e t:

A Kairia a Miskolci Munkaligyi Birdsdg 4.M.1006/2012/4. szamu
itéletét hatalyaban fenntartija.

A pervesztes felperest képviseld pdartfogd Iligyvéd dijdt és a
feltilvizsgalati eljdrds illetékét a magyar dllam viseli.

I ndokolads

Az alperes a felperes 2012. februdr 21-i igénybejelentése alapjan -
a megvdltozott munkaképességld személyek elldtdasairol és egyes
térvények moédositdsdrdl szoldé 2011. évi CXCI. tdérvény (Mmt.) 2. §
(1) bekezdése, (2) bekezdés a) és b) pontja alkalmazasaval - 2012.
janudr 1-jétdl rokkantsdgi elldatdst 4allapitott meg. A masodfoku
tdrsadalombiztositdsi szerv az ellatds 2011. augusztus 1-jével
térténd megdllapitdsdara iranyuld fellebbezést az Mmt. 30. § (1)
bekezdése alapjan elutasitotta, az elséfoku hatdrozatot
helybenhagyta.



A felperes keresetében a tdrsadalombiztositadsi hatdrozatok
feliilvizsgdlatdt azért kérte, mert a megeldzd, 2011. dprilis 14-én
benyujtott rokkantsdgi nyugdijigényét elutasito
tadrsadalombiztositdasi hatdrozat feliilvizsgdlata iranti perben a
kirendelt igazsdgligyi orvosszakértd véleménye alapjdn megdllapitdst
nyert, hogy az &ssz-szervezetli egészségkdrosoddsa 2011. oktdober 28-
tol 51%, igy a III. csoportu rokkantsdgi nyugdijra az Mmt. 11. §
(1) bekezdése és 30. S (5) bekezdés bb) pontja alapjan 2011.
augusztus 1-jétd1l fenndll a jogosultsdga.

A munkaiigyi birdsdg a keresetet az Mmt. 2. § (1) bekezdése, 11. §
(1) bekezdése, 29. § (2) bekezdése, 30. § (1), (3) és (5) bekezdés
bb) pontjai alkalmazdasdval elutasitotta. Az itéleti érvelés szerint
az ellatds megdllapitasdhoz a jogosultsdgli feltételek fenndlldsa
sziikséges, az Mmt. 2. § (1) bekezdésében meghatdrozott feltételek
pedig - a felperes d4dltal hivatkozott orvosszakértdi vélemény
szerint 1is - c¢sak 2011. oktober 28-atol d4dlltak fenn. Mivel a
felperes 2012. janudr 1. utdn nyujtotta be 1igényét, rokkantsdgi
nyugdij pedig az Mmt. 30. § (1) bekezdése szerint 2012. janudr 1-
jétél mdr nem volt megallapithatd, ezen elldtdsra az elldatds
feléledése cimén sem szerezhetett jogosultsdgot.

A birdsdg kiemelte, hogy az Mmt. 30. § (5) bekezdés bb) pontja
alkalmazhatdésdganak feltétele, hogy a kérelmezé a 2011. december
31-én folyamatban 1évd ligyében a (3) bekezdés szerinti
nyilatkozatdt fenntartsa. A felperesnek 2011. december 31-én nem
volt folyamatban levd iligye, az a koériilmény, hogy a korabbi perben a
birdsdg a felperes keresetét elutasitotta, nem teremtett olyan
folyamatban 1évdé ligyet, amelynek alapjdn az Mmt. e rendelkezése
alkalmazhatéd. Rokkantsdgi elldatdast a 2012. janudr 1-jén hatdlyba
lépett Mmt. alapjdn e naptdl lehetett megdllapitani [29. § (2)
bekezdés]. Az alperes mindezek miatt jogszabdlysértés nélkiil
hatdrozta meg a rokkantsdagi elldtds folyodsitdsanak kezdd iddpontjat
2012. janudr 1. napjaban, a megeldzd8 iddre pedig a felperes sem
rokkantsdagi nyugdijra, sem rokkantsdgi elldtdsra nem vdlhatott
jogosultta.

A jogerds itélet ellen a felperes élt feliilvizsgdlati kérelemmel az
Mmt. 30. § (5)  bekezdés b) pontja megsértésére hivatkozva.
Alldspontja szerint a munkaiigyi birdsdgnak az elldtdsra vald
jogosultsdga 2011. augusztus 1-jétdl vald fenndlldsdra tekintettel
a tdrsadalombiztositdsi hatdrozatokat hatdlyon kivil kellett volna
helyeznie és az alperest Uj eljdrdsra kellett volna utasitania. Az
egészségi dllapotaban 2011. oktdber 28-4tél fenndlld 50%-os mértékd
kdrosoddas megdllapitdsa a jogosultsdga fenndlldsat megalapozza, a
jogszabalyok modositdsa azt nem érinthette, mivel a kordbbi
eljdrast még az akkor hatdlyban volt  jogszabdlyok alapjan
inditotta. Mindezek miatt ligyében az Mmt. 30. § (5) bekezdés b)



pontja alkalmazhaté, a 2012. januar 1-jétdl hatdlyba 1épett
térvények viszont nem, mert azoknak nincs visszamendleges hatdlyuk.

Az alperes feliilvizsgdlati ellenkérelmet nem terjesztett eld.

A Kuria a feliilvizsgdlati kérelmet a Pp. 274. § (1) bekezdése
alapjdn tdrgyaldson kiviil biralta el.

A feliilvizsgalati kérelem nem megalapozott.

Az Mmt. 30. S (1) bekezdése szerint 2012. januar 1-jétdl
rokkantsdagi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rehabilitdciods
jdradék, rendszeres szocidlis jaradék, dtmeneti jaradék, bdnydsz
dolgozdk egészségkdrosodasi jaradéka nem 4dllapithatd meg. A 30. §
(3) bekezdése akként rendelkezik, hogy a 2011. december 31-én
folyamatban 1évé ligyekben a nyugdijbiztositdsi 1igazgatdsi szerv a
kérelmezdt tajékoztatija a jogszabdlyok megvaltozdsarol, és
nyilatkoztatja arrol, hogy az e térvény szerinti elldtdsok
tekintetében a kérelmét fenntartja-e. Annak a személynek, aki az e
térvény szerinti elldtdsok tekintetében a kérelmét nem tartja fenn,
a 2012. janudr 1-jét megeldzden igényelt elldtdsat - a jogosultsdgi
feltételek fenndllasa esetén - a 2011. december 31-éig terjedd
idétartamra kell megdllapitani.

Az Mmt. 30. § (5) bekezdés a) pontja, valamint a b) pont bb)
alpontja szerint, ha a kérelmezd a (3) bekezdés szerinti
nylilatkozatdban a kérelmét fenntartja, és 2011. december 31-éig a
komplex mindsitést nem végezték el, a jogosultsdagli feltételek
fennallasa esetén

a) a 2012. janudr 1-jétdl terjedd iddbszakra rokkantsdgi elldatdst
vagy rehabilitdcids elldtdst kell megallapitani,

b) a 2011. december 31-éig terjedd iddszakra

bb) III. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani, ha a
kérelmezd tartos foglalkozdsi rehabilitdcidt igényel, vagy
egészségi 4dllapota alapjdan tartds foglalkozdsi rehabilitdciot
igényel, azonban a komplex mindsités szakmai szabdlyairdl szolo
rendeletben meghatdrozott egyéb kdériilményei miatt foglalkozdsi
rehabilitdcidéja nem javasolt.

A Kuria eljdrdsa sordn abbdl indult ki, hogy a
tarsadalombiztositdasi szervek a felperes 2012. februdar 21-én
eldterjesztett 1igénybejelentésérdl hoztak hatdrozatot, amelyben
2011. oktéber 28-tol az Mmt.-vel bevezetett uj ellatdsok
(rehabilitdcids, illetve rokkantsdagi elldatds) megallapitdsat kérte.
A hatarozatokat a perben a felperes az elldtds megdllapitdsanak
kezdé idépontja téves meghatdrozdasa miatt, az Mmt. 11. § (1)
bekezdése és 30. § (5) bekezdés b) pont bb) alpontja megsértése
miatt vitatta. A perben nem meriilt fel adat arra nézve, hogy a
felperes ezt megeldézden, 2012. janudr 1. eldtt a 2011. oktdber 28-



tél fenndllo 8ssz-szervezeti egészségkdrosoddasa alapjan, vagy ettdl
fliggetleniil olyan rokkantsdgi nyugdij irdnti igénybejelentést,
amelynek elbirdldsa 2011-ben nem tértént meg, eldterjesztett volna.
Az 51%-0s egészségkdrosoddsi mértéket a kordbbi perben kirendelt

igazsagligyi szakértd a felperes 2011. dprilis 14-1
igénybejelentését elbirdald tdrsadalombiztositdsi hatdrozatok
feliilvizsgdalata irdanti perben allapitotta meg, amely perben a
felperes keresete azért kerilt elutasitasra, mert az

igénybejelentéskor hatdlyos jogszabdlyban [a tdrsadalombiztositdsi
nyugelldtdsrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.) 36/A. § (1) a)
pont] irt, az egészségkdarosoddsra vonatkozd feltétel a hatdrozatok
meghozatalakor nem, csupdn késdbb (2011. oktdober 28.) teljestilt.

A fentiek alapjdan a munkaligyi birdsdg helyesen 4dllapitotta meg
itéletében, hogy a felperesnek 2011. december 31-jén nem volt
folyamatban a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervek eldtt olyan
ligye, amely - az Mmt. 30. § (3) bekezdése alapjan - egy korabbi
kérelemnek az Uj elldtdsok tekintetében vald fenntartdsardl valo
nyilatkozattételre valo felhivdsdt indokolta volna, a felperes maga
sem dllitotta, hogy ilyen nyilatkozatot tett volna.

A munkaiigyli birdsdg helytalldan d4dllapitotta meg azt 1is, hogy a
felperes iligyében az Mmt. 30. § (5) bekezdés b) pontja nem volt
alkalmazhatoé. Az Mmt. ezen d4dtmeneti, a 30. § (3) bekezdésére
visszautald szabdlya azon személyek igényérvényesitésérdl
rendelkezik, akiknek 2011. december 31-én folyamatban 1évé Ugylk
volt, komplex mindsitésiiket 2011. december 31-ig nem végezték el és
a nyugdijbiztositdsi 1igazgatdsi szerv felhivdsa alapjdn az Mmt.
hatdlyba l1lépése eldtti 1igénybejelentésiiket modositottdk (az Mmt.
dltal bevezetett Uj elldtdsokra nézve tartottdk azt fenn). Miutdn a
felperes - a fentiek szerint - nem tartozott ebbe a kdrbe, esetében
az Mmt. 30. (5) bekezdését nem lehetett alkalmazni, igy III.
csoportos rokkantsdgi nyugdijat az Uj szabalyozds alapjdn nem
kovetelhetett. A felperes a 2012. februdr 21-én kelt
igénybejelentése utjdn az Mmt. szerinti Uj ellatdsokra szerezhetett
(és szerzett 1is) jogosultsdgot, rokkantsdgi nyugdij az Mmt. 30. §
(1) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjdan 2012. janudr 1-tdl nem
volt igényelhetd. A felperes a 2011. oktober 28-tdl megdllapitott
egészségkdrosoddsa alapjan akkor lett volna jogosult a kordbbi
szabdalyozds [Tny. 36/A. § (1) bekezdés] szerinti feltételekkel
rokkantsdgi nyugdij cimén ellatdsra, ha erre vonatkozd igényét a
nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervnél 2011. december 31-ig
elbterjeszti és azt elbirdljak, illetdleg ha ebben az iddpontban
rokkantsdagi nyugdij tdrgydban folyamatban 1évd iligye van, amely
eljdrdsban a kordbbi igénybejelentését modositd nyilatkozatot nem
tesz.

Mindezek alapjdn a Kuria megdllapitotta, hogy a jogerds itélet nem
sérti az Mmt. 30. § (5) bekezdését, ezért azt - a Pp. 275. § (3)



bekezdése alkalmazdasdval - hatdlyaban fenntartotta.

Az alperes a feliilvizsgadlati eljdrdsban felmeriilt kdéltségei
megtéritését nem kérte, ezért a Kuria e tdrgyban a Pp. 78. § (2)
bekezdése értelmében mellbzte a hatdrozathozatalt.

A felperest képviseld pdartfogd ligyvéd dijat a 2003. évi LXXX.
térvény 11/A. §-a, a felilvizsgdlati eljdrds illetékét a Tny. 81.
§-a alapjan az allam viseli.

Budapest, 2014. februadr 26.

Dr. Zanathy Jdnos s.k. a tandcs elnbke, Dr. Magyarfalvi Katalin
s.k. eldado bird, Dr. Pat assyné dr. Dualszky Katalin s.k. bird

A kiadmdny hiteléil:

kuriai tisztviseld



