A KURIA
mint felulvizsgalati birésag

Mfv.III.10.498/2012/4.szdm

A Kuria a dr. Gydrfi Ugyvédi Iroda, tligyintézd: dr. Gydrfi Attila
ligyvéd 4altal képviselt felperesnek a 1igazgato altal képviselt
Megyei Kormdnyhivatal Nyugdijbiztositdsi Igazgatdsdga alperes ellen
tdrsadalombiztositdsi hatdrozat birdésdgi feliilvizsgdlata irdant a
Debreceni Munkatligyi Birdsdgon 6.M.360/2011. szam alatt inditott és
a Debreceni Munkailigyi Birdsdg 2012. Jjanudr 25-én kelt
6.M.360/2011/8. szamu 1itéletével befejezett perében a jogerds
itélet ellen a felperes részérdl eldterjesztett felililvizsgalati
kérelem folytdan - targyaldson kiviil - meghozta a kévetkezd

itéletet

A Kuria a Debreceni Munkaiigyi Birdsdg 6.M.360/2011/8. szamu
itéletét hatalyaban fenntartija.

A feliilvizsgdlati eljdrdsban felmeritlt illetéket a magyar allam
viseli.

I ndokol as

A Regiondlis Nyugdijbiztositdsi Igazgatdsdg 2011. janudr 12-én kelt
hatdrozatdban rendelkezett a felperes részére 2000. februdr 18-tdl
folydésitott rendszeres szocidlis  jadradék megsziintetésérdl. A
hatdrozatot a masodfokon eljaro tdrsadalombiztositdsi szerv
hatdarozatdval helybenhagyta. A kézigazgatdsi szervek a 2008. janudr
1-tdl hatédlyos, az egészségkdrosodott személyek szocidlis
jdradékairdl szdélé 387/2007. (XII.23.) Korm. rendelet (R.) 5. § (1)
bekezdésében 1irt rendelkezésekre hivatkoztak, illetve az ezen
jogszabadlyban irt feltétel hidnydban déntottek a jaradék
megszilintetésérdl, mert a felperes egészségkdrosoddsdnak mértéke az
elséfoku és mdsodfoku orvosi bizottsdgi szakvélemények és az ezen
alapuldé szakhatdsdgi alldsfoglaldsok szerint nem érte el a 40 $%$-ot,



csupan 32 %, illetve 31 %$-osra értékelték azt.

A felperes keresettel fordult a munkailigyi birdsdghoz, tamadva a
tdrsadalombiztositdsi hatdrozatot és allitotta, hogy
egészségkdrosoddsdanak mértéke valtozatlan, eléri a rendszeres
szocidlis jdradékra wvald jogosultsdghoz sziikséges mértéket, és
ezért a hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését, mig az alperes a
kereset elutasitasdat kérte.

A Debreceni Munkaligyi Birdsag a 6.M.360/2011/8. szamu itéletével
elutasitotta a felperes keresetét, utalva a perben kirendelt
igazsagiigyi orvosszakértd szakvéleményére, aki a kézigazgatdsi
eljdrdsban beszerzett elsd- és mdsodfoku bizottsdgi véleményekkel,
illetve az azokon alapuld szakhatdsdgi 4alldsfoglaldssal azonos
mértékld d&ssz-szervezetli egészségkdrosoddast dllapitott meg azzal,
hogy a felperes 2011. majus 1-jét8l mdr 42 %-ban értékelhetd 6ssz-
szervezetl egészségkdrosoddssal rendelkezik. A szakértd felperes
kérdéseivel kapcsolatosan véleményét akként egészitette ki, hogy
fenntartja az 4altala leirtakat. Ezt kdévetden a peres feleknek
bizonyitdsi inditvanyuk nem volt, a szakértd szakvéleményében
foglaltakat elfogadtak, mindezt a birdsdgi jegyzdkényv rdgzitette.
Az egybehangzd kiilénbbzd8 szakértdi testiiletektdl szdrmazd
orvosszakértdi vélemények alapjdn a munkaligyl birdsdg meghozta
déntését és arra a kbvetkeztetésre jutott, hogy a
tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrél szolo 1997. évi LXXXI. tdrvény
végrehajtdsdrdl 5z010 168/1997. (X.6.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: TnyR.) 5. §-dban foglalt 40 $%-o0s egészségkdrosoddsra
vonatkozdé - feltétel teljesiilésének hidnya miatt az alperesi
hatdrozatok a meghozataluk idején nem voltak tdérvénysértdek, ezért
kellett a keresetet elutasitani.

A jogerds itélet ellen a felperes élt feliilvizsgdlati kérelemmel,
amelyben az itélet hatdlyon kiviil helyezését és a keresetnek helyt
ado itélet meghozataldadt kérte. Felililvizsgalati kérelmében
tartalmandl fogva térvénysértésre hivatkozott. Azt sérelmezte a
felperes, hogy egészségkdrosoddsdanak mértékét ugy dllapitottdk meg,
hogy az orvosszakértd és a munkaligyli birdsdg déntése szerint a
felperes 2011. janudr és majus honap kO6zO6tt nem részesiilhet
rendszeres szocidlis elldtdasban, jollehet ezt az egészségi dllapota
nem indokolta.

Az alperes felililvizsgdlati ellenkérelmében a jogerds itélet
hatdlyaban vald  fenntartdsat kérte, annak megalapozottsdgdra
hivatkozva.

A Kuria a felililvizsgalati kérelmet a Pp. 274. § (1) bekezdése
alapjdn tdrgyaldson kivil birdlta el.

A felililvizsgdlati kérelem nem alapos.



A felperes keresete alapjdn a munkaligyi birdsdagnak arrdl kellett
déntenie, hogy jogszabdlysértdek-e a feliilvizsgalni kért
tdrsadalombiztositdsi hatdrozatok, a felperes egészségkdarosoddsdnak
mértékére vonatkozd megdllapitasaikkal 6sszefliiggésben.

A Pp. 339/A. S$-a szerint a birésdg a kbzigazgatdsi hatdrozatot -
jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban - a meghozatalakor
hatdlyban volt jogszabdlyok és a fenndlldé tények alapjan vizsgalija
felil.

A munkaiigyi birdsdg nem sértett Jjogszabdlyt akkor, amikor a
hatdrozatok feliilvizsgdlatdt a meghozatalukkor hatdlyban 1levd R.
ben foglalt rendelkezések alkalmazdsdval hozta meg.

A birdsdag felperesi inditvanyra - a bizonyitdst kiegészitve - a
szakértdt szakvéleményének kiegészitésére hivta fel. A felek a
2012. janudr 15-én tartott tdrgyaldson ugy nyilatkoztak, hogy a
szakértdi véleményben foglaltakat - a kiegészitést 1is figyelembe
véve - elfogadjak, tovdbbi bizonyitdsi inditvanyuk nincs. A birdsdg
hivatalboél nem folytathat tovabbi bizonyitdst a Pp. 336/A. S$S-a
szerint, amely taxative felsorolja a hivatalbdél tdérténd bizonyitds
eseteit és ebbe a jelen eljdrds nem tartozik bele.

Mindezekre és az alperes 4dltal helyesen hivatkozott Legfelsdbb
Birdsdag/Kuria KK 22. szamu d4&lldsfoglaldsdban 1is foglaltakra,
figyelemmel a munkaligyi birdsdg itéletének helyes indokaira is, a
birésdg déntése megfelel a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezéseknek,
az nem térvénysértd, ezért azt a Kuria a Pp. 275. § (3) bekezdése
alapjan hatdlydban fenntartotta.

Az alperesnek perkdltség 1igénye nem volt, ezért a birdsdg a
perkéltség viselése tdrgyaban a hatdrozathozatalt melldzte a Pp.

78. § (2) bekezdése szerint.

A felmeriilt felililvizsgdlati eljdrds illetékét az 1997. évi LXXXXI.
térvény 81. §-a alapjdn az dallam viseli.

Budapest, 2012. szeptember 28.
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