1/2006. (V. 22.) PK vélemény

A baleseti jaradék alapjaul szolgalé atlagkereset meghatarozasarol és a jaradék szamitasi
modjarol*
A Legfelsobb Birdsag az egységes jogértelmezés és jogalkalmazas érdekében a birdsagok
szervezetérol €s igazgatasardl szol6 1997. évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: Bsz.) 33. §-anak (1)
bekezdése alapjan a kovetkezo

véleményt
nyilvanitja.
I. A baleseti jaradék alapjaul szolgalé atlagkereset meghatarozasanal a keresetet (jovedelmet)
a nyugdijjarulék mellett a - magan-nyugdijpénztari jarulékkal és tagdijjal, az
egészségbiztositasi jarulékkal és a munkavallaléi jarulékkal csokkentett oOsszegben kell
figyelembe venni.

II. A munkaltato kartéritési felelossége alapjan Kkifizetésre Kkeriilo baleseti jaradék
kiszamitasanal figyelembe kell venni azt a tarsadalombiztositasi ellatast, amelyre valo
jogosultsag a kareseménnyel osszefiigg. Tekintettel arra, hogy a baleseti jaradék személyi
jovedelemadé koteles bevételnek mindsiil, ezért a jaradék alapjaul szolgal6o valamennyi
osszeget bruttositott szamitassal kell figyelembe venni.

I.

1. Az 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 355. §-anak (4) bekezdése szerint kartérités cimén
a karokoz¢ koriilmény folytan a kérosult vagyonaban beallott értékcsokkenést és az elmaradt
vagyoni eldényt, tovabba azt a karpdtlast vagy koltséget kell megtériteni, amely a karosultat ért
vagyoni ¢és nem vagyoni hatrany csokkentéséhez vagy kikiiszoboléséhez sziikséges.

Az 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 177. §-dnak rendelkezése szerint a munkaltatd a
174-176. §-on alapulo felelossége alapjan a munkavallalonak elmaradt jovedelmét, dologi karat, a
sérelemmel, illetve ennek elharitasaval Osszefliggésben felmeriilt indokolt koltségeit koteles
megtériteni. Meg kell tériteni a munkavallalonak azt a karat is, amely nem vagyoni kar.

A keresetveszteség (jovedelemveszteség) elmaradt (kiesd) vagyoni elény, amely megitélhetd
jaradék formajaban is [Ptk. 355. § (3) bek., Mt. 183. § (1) bek., Mt. 177. § (1) és (2) bek., Mt. 179. §
(1) bek.]. Ha a kéarokozas kovetkezményei a jovoben hosszl idén at rendszerességgel kovetkeznek
be, kartéritésként rendszerint jaradék megallapitasara keriil sor.

2. A Ptk. 357. §-a (1) bekezdésének els6 mondata szerint a balesetet szenvedett személy
keresetveszteségét (jovedelemkiesését) altalaban a balesetet megel6z6 egy évben elért rendszeres
kereset (jovedelem) havi atlaga alapjan kell meghatarozni.

Ehhez a rendelkezéshez kapcsolodik ,,A baleseti jaradék alapjaul szolgalo atlagkeresetnek a
nyugdijjarulékkal vald csokkentése” elnevezésii PK 35. szdmu allasfoglalas, amely ugy szol, hogy a
baleseti jaradék alapjaul szolgalod atlagkereset meghatdrozasanal a keresetet a nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegben kell figyelembe venni.

A jogszabaly szovege az allasfoglalassal egyiitt a baleseti jaradék alapjanak a meghatarozasat
fogalmazza meg azzal, hogy annak a megéllapitasanal mit kell figyelembe venni.

3. Az Mt. 183. §-anak (1) bekezdése szerint kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Az Mt.
178. § (1) bekezdése szerint a munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal -



mind a pénzben, mind a természetben megallapitott - elmaradt munkabért és azon rendszeres
szolgaltatasok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a munkavallalé a munkaviszony
alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekdvetkezését megel6zden
rendszeresen igénybe vette. A (2) bekezdés értelmében a munkaviszonyon kiviil elmaradt
jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres keresetet kell megtériteni.

A munkaltatonak tehat meg kell téritenie a munkavéllalonak az adott jogviszonybodl elmaradt
jovedelmét, és az ezen kiviil fennall6 tovabbi legalis jogviszonybol kiesett, rendszeres keresetét is.

Az Mt. 179. §-anak (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy az elmaradt munkabér Osszegének
megallapitdsakor a munkajogi atlagkereset szamitasara vonatkozo szabalyok (Mt. 152. §) alapjan
kell eljarni.

Az Mt. 1992. julius 1. napjatdl valtozatlan 182. §-anak a) pontja szerint a kartérités 6sszegének
kiszamitasanal le kell vonni az elmaradt munkabérre esé nyugdijjarulékot.

A PK 35. szamu allasfoglalds szerint a munkaltatd felelossége esetén és a szerzddésen kiviili
karokozas korében a baleseti jaradék alapjaul szolgdlod atlagkereset meghatarozasanal - azonos
modon - a nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegben kell figyelembe venni a keresetet (ezt a
megallapitast az id6kozi jogszabalyvaltozasok nem érintik).

4. A jaradék Osszege nem azonos a jaradék alapjaval. A jaradékalap az elmarado, kiesO rendszeres
kereset (jovedelem), a jaradék Gsszege pedig a jaradékalapnak az a része, amit jaradék formajaban
kell fizetni kartéritésként.

A keresetveszteség (jovedelemveszteség) megallapitdsdhoz sziikséges jaradékalap kiszamitasahoz
meg kell hatarozni, hogy a karosultnak mennyi volt a keresete (jovedelme) a karosodas
bekovetkezte elott. Az a kérdés, hogy a baleseti jaradék alapjaul szolgald atlagkereset
meghatarozasanal a brutté keresetet milyen szempontok figyelembevételével kell megallapitani,
abbol mit kell levonni.

5. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) hatalybalépését megel6zden
1992-ben a tarsadalombiztositasi ellatdsokra Nyugdijbiztositasi Pénztart és Egészségbiztositasi
Pénztart és ezeknek megfeleldé Alapokat hoztak létre. A kordbbi, kizardlag nyugdijjarulék
fizetésével jard egységes tarsadalombiztositas helyett ez a szétvalasztas fejezte ki a kiilonbozo
tartalmt tarsadalombiztositasokat azzal, hogy a kotelezden fizetendd egységes tarsadalombiztositési
jarulék keretében a biztositott egészségbiztositasi ¢s nyugdijjarulék fizetésére kotelezett (1992. évi
IX. torvény).

A Tbj. a tarsadalmi szolidaritas elvének megfelelden szabdlyozza a tarsadalombiztositasi
jogviszonyokat, a foglalkoztatok €s biztositottak kotelezettségét és ennek a kozteherviselés szerinti
teljesitését (Thj. 1. §).

A 2. § sz6l a tarsadalombiztositas korébe tartozok tarsadalmi kockézatkdzosségérdl és az abban valo
kotelezd részvételrdl, a biztositasi elvrdl és szolidaritasrol, tovabba a tarsadalombiztositasi jarulék
fizetési kotelezettségrol, illetéleg a magannyugdijért fizetendd tagdijrol.

A Tbj. 4. §-a meghatarozza a foglalkoztatot és az egyéb mindségben befizetdt, azt, akit biztositassal
jaro jogviszony keretében foglalkoztatnak, tovabba azt a jarulékot (1. pont), amelyet az 5. § szerint a
biztositottak utan fizetni kell a jarulékalapot képezd jovedelem utan. Ezek a jarulékfizetések adnak
alapot a tarsadalombiztositdas rendszerében nyujtott ellatasok  (egészségbiztositds  és
nyugdijbiztositas) igénybevételére (Tbj. 14. §).

A Tbj. 18. §-anak a) és b) pontja rendelkezik arrol, hogy a tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetére



a Dbiztositott egészségbiztositdsi €és nyugdijjarulékot, a foglalkoztatd egészségbiztositasi és
nyugdijbiztositasi jarulékot (egyiitt tarsadalombiztositasi jarulékot) fizet, amelyek mértékét is
meghatarozza (Tbj. 19. §). A Tbj. 34. §-a lehetOséget teremt olyan megallapodas kotésére, amely -
foglalkoztatas nélkiil - jarulékfizetés fejében tarsadalombiztositasi ellatasra jogosit.

A Tbj. 50. §-a a foglalkoztatd kotelezettségévé teszi a jarulék megallapitasat, bevallasat és
megfizetését.

6. A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szoldo 1997. évi LXXXII. térvény (a
tovabbiakban: Mny.) hatalya ald tartoznak azok a természetes személyek, akik a
tarsadalombiztositds ellatasaira €s magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szold torvény alapjan palyakezdonek mindsiilnek és a torvény alapjan kotelezéen
pénztartagga valnak, illetdleg a pénztarba onkéntes dontés alapjan beléptek [Mny. 2. § (1) bek. a) és
d) pont].

Az Mny. 4. § (2) bekezdésének c) pontja szerint pénztartag az a természetes személy, aki
palyakezddoként vagy Onkéntes dontés alapjan pénztarba belép és e torvény szerint tagdijat fizet,
illetve a pénztartol nyugdijszolgaltatasban részesiil. A d) pont értelmében tagdij az az Osszeg,
amelyet a pénztar tagja a pénztar szamara koteles megfizetni, az e) pont szerint pedig a
nyugdijbiztositdsi jogviszony a Tbj. 5. §-aban meghatarozott, nyugdijjarulék-fizetési
kotelezettséggel jard jogviszony, valamint a Tbj. 34. § (1) bekezdés szerinti nyugdijbiztositasi
jogosultsag érdekében megkotott megallapodassal 1€trejott jogviszony.

A Tbj. 18. §-anak (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a magannyugdijpénztar tagja nyugdijjarulék
¢s tagdij fizetésére kotelezett.

7. A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) 41. §-anak elsé mondata szerint a munkavallal6 jarulékként a munkaviszonya(i)
alapjan a munkaltatotol kapott brutté munkabér, illetmény (kereset) 1 szazalékat koteles fizetni.

8. A Tbj., az Mny. ¢és a FIt. rendelkezéseibdl megallapithatdé, hogy a biztositott, a magén-
nyugdijpénztartag, illetéleg a munkavallalo a brutté jovedelme, keresete, munkabére utan jarulék,
illetéleg tagdij fizetésére kotelezett. Ez a kotelezettsége akkor is fennall, ha kotelezden, vagy
onkéntes elhatarozas alapjan valt biztositottd, illetleg taggd, mig a munkavallaléi jarulékot a
munkaviszony alapjan kell fizetni.

9. A Ptk. és az Mt. idetartozo rendelkezéseibdl kovetkezik a teljes kartérités elve, és a karonszerzés
tilalma. Ezek a targyalt kérdéskorre vonatkozoan azt jelentik, hogy az Mt. ala tartozo, illetdleg a
Ptk. szerinti - munkajogon kiviil es6 - szerzddésen kiviili kdrokozasok esetén a jaradékalap
meghatarozasanal egységesen kell figyelembe venni a keresetet csokkento jarulékokat.

A nyugdijjarulékot, a magan-nyugdijpénztari jarulékot és tagdijat, az egészségbiztositasi jarulékot,
valamint a munkavallaléi jarulékot kotelezden és rendszeresen kell fizetni.

Ha a balesetet szenvedett személy dolgozna, ezeket téle levonnak, ezért karosulti helyzetében sem
juthat tobb jovedelemhez jaradék formajaban.

Ezért ezeket egységesen kell figyelembe venni és le kell vonni a brutto keresetbdl, mert csak ebben
az esetben hatdrozhatd meg az a jaradékalap, aminek alapjan olyan jaradék allapithat6 meg
kartéritésként, amely biztositja, hogy a karosult se tobbet, se kevesebbet ne kapjon, hanem pontosan
annyit, amennyi a tényleges keresetvesztesége (jovedelemvesztesége).

II.

1. A karonszerzés tilalma folytan a kartérités Osszegének kiszamitasanal le kell vonni mindazt az



ellatast, amelyre vald jogosultsag Osszefiiggésbe hozhatd a munkahelyi, illetéleg egyéb baleset
kovetkezményével. Ha pl. a munkavallald a balesettel 6sszefiiggésben bekovetkezett rokkantsaga
nélkiil nem lenne jogosult 6zvegyi nyugdijra, annak dsszegét - minthogy ez a juttatds nem fliggetlen
a baleset kovetkezményétdl - a munkaltatd altal fizetendd kartéritési jaradék Osszegébdl le kell
vonni [Mt. 177. §, 182. § b) pont, Ptk. 356. § (2) bek., 1997. évi LXXXI. tv. 47. § (2) bekezdés].

2. Az Mt. 182. §-at a személyi jovedelemadordl szold rendelkezésekkel egyiittesen, azokkal
Osszhangban kell alkalmazni (1991. évi XC. torvény, 1995. évi CXVII. torvény). Az 1988. januar 1-
je utan megallapitott, szja-koteles bevételnek mindsiild keresetpotld jaradékot bruttositott szamitasi
mod szerint kell megallapitani. E szamitas soran - a tényleges kart meghalado kartérités elkertilése
céljabol - a kartérités alapjaul szolgdlo valamennyi Osszeget, igy azt a tényleges jovedelmet, amelyet
a munkavallald6 a munkaereje hasznositdsaval megkeresett, valamint a térvény alapjan levonasra
keriil6 tarsadalombiztositasi ellatast is, bruttd Osszegben figyelembe venni. Amennyiben a
tarsadalombiztositasi ellatast (rokkantsagi nyugdijat) szja-mentesen folyositjak, ezt ugy kell
meghatarozni, mintha szja-fizetési kotelezettség terhelné, ezért , bruttésitani” kell.

Ez a szamitasi mod iranyadd akkor is, ha a jovedelempo6tld kartéritést korabban nem bruttositott
(szja-val nem novelt) elérhetd kereset alapjan allapitottdk meg. A személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVII. torvény 1. szamu melléklet 6.2. pontja értelmében ugyanis az 1988. januar 1.
napjat megeldzéen megallapitott baleseti és kartéritési jaradék adomentes, kivéve, ha annak 6sszegét
utobb bruttositott atlagkereset alapulvételével emelték, azaz a személyi jovedelemadoval
,.felbruttositottak™.

* Az 1/2014. PJE hatarozat 1. pontja szerint a Kuria Polgari Kollégiuma az 0j Ptk. alkalmazasa
korében is megfelelden iranyadonak tekinti.



