A ... TorvényszEék a ... ... jogtanacsos (.... szam alatti) altal képviselt ... (...szam alatti) felperesnek -
... jogtanacsos altal képviselt ...Renddr-fokapitanysadg (... szam alatti) alperes ellen elmaradt
illetmény megfizetése irant inditott perében a ...Birosag altal 2015. majus 26. napjan.... szam alatt
meghozott itélet ellen az alperes részérdl 10. sorszam alatt benyujtott fellebbezés folytan meghozta a
kovetkezd

itéletet:
A torvényszeék az elsdfokt birosag itéletét helybenhagyja.

Kotelezi az alperest, hogy a felperesnek 15 napon beliil fizessen meg 2015. majus 1. napjatol 2015.
szeptember 30. napjaig terjedd iddre 47.000.- (Negyvenhétezer) forint elmaradt illetményt, tovabba
ezen toke utan 2015. julius 15. napjatol a kifizetés napjaig jard, a Ptk. 6:47. §-a szerinti késedelmi
kamatat, tovabba 15.000.- (Tizendtezer) forint fellebbezési perkoltséget.

A le nem rott fellebbezési illetéket az allam viseli.
Az itélet ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye.
Indokolas:

Az els6fokn birosag itéletével kotelezte az alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg a felperes
részére 2013. augusztus 1-t6l december 31. napjaig terjedd idore 41.500.- forint, 2014. januar 1-tol
2014. december 31-ig terjedd idére 147.600.- forint, mig 2015. januar 1-t81 2015. aprilis 30-ig
terjedé idére 37.600.- forint, mindosszesen 226.700.- forint elmaradt illetményt, tovabba ezen
tokedsszeg utan 2014. junius 15. napjatol a kifizetés napjdig jard, a Ptk. 6:47. § szerint szamitott
késedelmi kamatat.

Kotelezte az alperest, hogy 15 napon belill fizessen meg felperes részére 35.000.- forint
perkoltséget. Megallapitotta, hogy a le nem rott kereseti illetéket az allam viseli.

Az elséfoku birdsag itéletével helyt adott a felperes azon keresetének, melyben 2013. augusztus 1.
napjatol az itélet meghozataldig munkabér kiilonbozet megfizetésére kérte kotelezni alperest a Kjt.
65. § (9) bekezdésében meghatarozott garantalt bérminimum, illetve garantalt illetmény
vonatkozasaban, figyelemmel arra, hogy 2013. augusztus 1. és 2015. januar 1. napja kozotti idoben
alperes nem igazitotta a felperes jovedelmét a garantdlt bérminimumhoz, illetve nem hozott
rendelkezést a munkaltatoi mérlegelésen alapulé illetményrész megvaltoztatasarol. Igy a felperes
2013. augusztus 1-t6l 2013. december 31. napjaig havi 8.300.- forinttal, 2014. évben havi 12.300.-
forinttal kevesebb jovedelmet kapott. 2015. évben a 122.000.- forint garantalt bérminimum
figyelembe vételével a kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan a munkaltatoi dontésen alapuld
illetményrész 5.000.- forintos emelését is figyelembe véve, havi 9.400.- forint elmaradt garantalt
bérminimumra torténd kiegészités elmaradasat allapitotta meg.

ftéletének indokolasaban kifejtette az 1. rendii alperes védekezése vonatkozasaban, hogy helyesen
hivatkozott az alperes arra, hogy a munkaltatd jogosult a munkaltat6i dontésen alapul6 illetményrész
Osszegét csokkenteni, amennyiben az Osszilletmény Osszege nem csokken. Azonban alperes ezen
lehetdséggel 2014. december 31. napjaig nem ¢lt, valtozatlanul 35.500.- forint Osszegben
biztositotta a munkaltatdoi dontésen alapuld illetményrészt a felperes részére, igy a munkaltatoi



dontésen alapul6 illetményrészként 35.500.- forint jogosan jart a felperes részére. Ezen tulmenden
lett volna a munkaltatd kotelessége az, hogy a garantdlt illetményrész Osszegét a garantalt
bérminimum 0Osszegére kiegészitse. Alperes utdlag mar nem hivatkozhat arra, hogy a valdésagban a
munkaltatdi dontésen alapuld illetményrész 6sszegét lecsokkentette.

Az itélettel szemben az alperes nytjtott be fellebbezést, amelyben elsddlegesen az elséfoku itélet
megvaltoztatasat, a felperes keresetének az elutasitdsat, masodlagosan az itéletnek az alperes
marasztalasaval érintett részében torténd hatalyon kiviil helyezését, az alperes szdmara elfogadhato,
helyes jogértelmezésen alapulo és méltanyos dontés meghozatalat kérte.

Fellebbezésében hivatkozott arra, hogy a felperest az elmult években kar nem érte, minden esetben
biztositott volt részére a kotelezd eléresorolds miatti bérndvekmény, illetve a kollektiv szerzddés
alapjan harom évente az 5.000.- forint illetményemelés. Alperes a felperes esetében a kereseti
idészak minden évében alkalmazta az adott évre irdnyadd kormanyrendeletben megéllapitott
garantalt illetmények Osszegére vonatkozo rendelkezéseket.

A felperes fellebbezési ellenkérelmében az elsdfoku itélet helybenhagyasat kérte, eldadva, hogy az
alperes nem kifejezetten a garantalt illetmény, hanem csak az Osszilletmény tekintetében biztositotta
a garantalt bérminimum tekintetében a Kjt. 66. § (9) bekezdésében foglalt eldirast. Kérte tovabba,
hogy az els6 fokon hozott itéletben megitélt sszegen til a térvényszék marasztalja az alperest a
2015. majus 1. napjatol 2015. szeptember 30. napjaig terjedd idészakra havi bruttdo 9.400.- forint,
Osszesen 47.000.- forint illetmény-kiilonbozet és annak torvényes kamata tekintetében. Kérte
masodfokt perkdltségei megtéritését is.

A torvényszEek az iratok feliilvizsgalata alapjan megallapitotta, hogy az alperes fellebbezése nem
megalapozott, a felperes fellebbezési ellenkérelme megalapozott.

Az elséfoku birdsag a tényallast helyesen allapitotta meg, az arra alapitott dontése megfelel az
alkalmazando és altala is alkalmazott jogszabalyi rendelkezéseknek, ezért azt a térvényszék a Pp.
253. § (2) bekezdése alapjan, utalassal a Pp. 354. § (3) bekezdésére is, helyes indokainal fogva
hagyta helyben.

Az alperesi fellebbezésében felhozottakra figyelemmel csupan kiemeli a torvényszék, hogy a 2013.
augusztus 1-jét kovetden bekovetkezett jogszabalyvaltozasra tekintettel a garantalt illetménynek el
kell érnie a minimalbért, illetve a garantalt bérminimumot. Ezzel Osszefliggésben a munkaltatoi
dontésen alapuld illetményrész csokkenthetd, de ezt a besorolasi okiraton is fel kell tiintetni, és csak
addig a mértékig, hogy a kozalkalmazott illetménye ne legyen alacsonyabb, mint a korabbi teljes
Osszes illetménye. Azokban az esetekben, amikor a munkaltaté az okiraton nem tiintette fel, hogy a
garantalt illetményt a mérlegelési jogkdrben adott rész terhére novelte, utobb a munkaltatd nem
hivatkozhat arra, hogy a két illetményelem egylittesen meghaladta a kotelezd legkisebb munkabér,
illetve garantalt bérminimum 0Osszegét, €s az alapilletmény, azaz a garantalt illetmény és a kotelezo
legkisebb munkabér, illetdleg bérminimum kozaotti kiilonbozetet utdlag megfizetni tartozik.

A felperes fellebbezési ellenkérelmében kérte az elséfoku itélet meghozatalatol eltelt idészak
tekintetében az illetmény-kiillonbozetre az alperes marasztalasat, mely kérelemnek a torvényszék
helyt adott és a 2015. majus 1-t6l 2015. szeptember 30-ig eltelt idore tovabbi 47.000.- forint
illetmény-kiilonbozet és annak torvényes kamata megfizetésére kotelezte az alperest.

Az alperes pervesztes lett, illet¢kmentessége folytan a le nem rott fellebbezési illetéket a 6/1986.
(VI. 26.) IM. sz. rendelet 13-14. §-ai szerint az allam viseli, mig alperes koteles a Pp. 78. §-a alapjan



a felperesnek megfizetni a masodfokti perkoltségét, melyet a térvényszék a felperes altal
érvényesitett 6sszegben allapitott meg.

..., 2015. oktober 13.

... sk. a tanacs elnoke
... sk. el6ado bird

...sk. bird
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