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A torvényszEk ... jogtanacsos (...) altal képviselt ... (... szam alatti lakos) felperesnek - a ... jogi
féeldadd altal képviselt ... Megyei Renddr-fokapitanysag (...) alperes ellen, elmaradt illetmény
megfizetése irant, a ... Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagon inditott perében a 2015. januar 5-én
kelt 3.M.360/2015/5. szamu itélet ellen az alperes altal benyujtott 6. sorszamu fellebbezés folytan
meghozta a kdvetkezo

itélet:

A torvényszék az els6foku birosag itéletét részben megvaltoztatja és az alperes marasztalasa
Osszegét 127.196.- (szazhuszonhétezer-szazkilencvenhat) forintra leszéllitja, az alperes elséfoku
perkoltség fizetésére kotelezését melldzi, egyebekben helybenhagyja.

Masodfoku perkoltségiiket a felek maguk viselik.

A le nem rott fellebbezési illetéket az allam viseli.

Az itélet ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye.
Indokolas:

Az els6foku birdsag kotelezte az alperest 229.652.- Ft illetmény-kiilonbdzet és 2014. november 5-
tol a kifizetésig szamitott késedelmi kamata, valamint 10.000.- Ft perkoltség megfizetésére.

Az elséfoku itélet indokoldsa szerint 2013. augusztus - 2015. december 31. kozott Gsszesen
229.652.- Ft illetmény hatralék keletkezett.

Az ,,A" fizetési osztalyba tartozo kozalkalmazottnak 2013-ban 98.000.- Ft volt az Osszilletménye,
ezen beliil 80.900.- Ft garantalt illetmény 5.000.- Ft garantalt bérminimumra kiegészités, ¢s 12.100.-
Ft munkaltat6i dontésen alapulo illetményrész. Ez évben a garantalt bérminimum 98.000.- Ft volt,
ezzel megegyezett az dsszilletmény.

2014-ben a garantalt bérminimum 101.500.- forintra emelkedett. Ez évben a felperes garantalt
illetménye 82.500.- Ft volt, a kinevezési okirat (kovetkezd fizetési fokozatba sorolds) szerint a
garantalt bérminimumra kiegészités 19.045.- Ft és a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész
6.552.- Ft. Az 6sszilletmény 108.052.- forintra emelkedett.

2015-ben 105.000.- Ft volt az alapfoku végzettségli kozalkalmazottak minimalbérének Osszege, a
felperes Osszilletménye nem valtozott az el6z0 évhez képest, julius 1-t6l még 5.403.- agazati
potlékkal egésziilt ki a felperes illetménye, de a garantalt illetmény az el6z6 évvel azonos maradt.
Az alperes 2013. augusztus 1. és 2015. januar 1. kozott a felperes garantdlt illetményét nem
egészitette ki a garantdlt bérminimumra. A munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész ugyan
csokkenthetd volt, de az alperes a besoroldsi okiraton ezt nem tiintette fel. Utdbb pedig nem
hivatkozhat arra, hogy a garantalt bérminimumot a munkaltatéoi dontésen alapul6d illetményrész
terhére novelte, ezért a 2013. évi havi 12.100.- dsszesen 60.500.- Ft, a 2014. évi (havonta 7.048.- Ft)
84.576.- Ft és a 2015. évi havonta 7.048.- Ft, 0sszesen 84.576.- Ft illetmény-kiilonbozetet utdlag
megfizetni tartozik.

Az elséfoku birosag a felperes keresetének megfeleléen csak a garantélt illetményként megjelolt
illetményrészt vette alapul a kiillonbozet megallapitasakor.



Az alperes fellebbezésében az elséfoku itélet megvaltoztatasat és a kereset elutasitasat kérte
hivatkozva arra, hogy az elséfoku birosag a bizonyitékokat nem okszertien értékelte, és a
jogszabalyokat nem 0sszességében értelmezte. Utalt ismételten a birdi gyakorlat kérében az EBH
2006.1544 szamu dontésre, amely szerint alanyi jogon nem kiilon-kiilon illeti meg a
kozalkalmazottat az illetmény, a kinevezés az Osszilletményre vonatkozik, és garantalt illetményként
csak a garantalt bérminimum illeti meg. Hivatkozott a ... K6zigazgatasi és Munkaligyi Birdsag ¢és a
... Kozigazgatasi ¢s Munkatigyi Birésag hasonl6 iigyben hozott, a keresetet elutasito itéletére is.

A felperes fellebbezési ellenkérelmében az elséfoku itélet helybenhagyasat és az alperes
perkoltségben marasztalasat kérte. Hivatkozott arra, hogy a munkaltatoi dontésen alapuld
illetményrész a garantalt illetményen feliil illeti meg a felperest, a garantalt illetményt azonban nem
biztositotta az alperes 6ndlldoan. A jogszertien megéllapitott illetményeket kell 6sszehasonlitani, nem
pedig a 2013-ban meghatarozott, ténylegesen jogellenes illetményt kell alapul venni.

A torvényszék az iratok feliilvizsgalata alapjan megallapitotta, hogy a fellebbezés részben, az
Osszegszeriiség tekintetében alapos.

A perben a tényallast az els6foku birdsag helyesen allapitotta meg, de a kinevezési okiratokban
jelzett illetményrészekbdl csak a garantaltként feltiintetett illetményrészt vette figyelembe, a
garantalt illetménykiegészités Osszegét nem, igy az Osszegszerliség tekintetében részben eltérd volt a
masodfoku birosag allaspontja.

2013-ban helytallo volt a 12.100.- Ft havi kiilonbozet megallapitasa, mivel a kinevezési okirat
szerint a garantdlt illetmény és kiegészitése 85.900.- Ft volt egylittesen, tehat a garantal
minimalbérhez viszonyitva (98.000.- Ft) ez a kiilonbozet fenndll, a munkaltatdo altal adott
ugyanilyen 0sszegli kiegészités nem szadmolhaté gy évek multan, hogy ezt atcsoportositotta a
garantalt illetmény Osszegébe az alperes. Az ez évi illetmény a garantalt emeléssel egyiitt tehat
110.100.- Ft lett volna, tehat a felperes altal alappal kért 5 havi kiilonbozet 60.500.- Ft.

2014-ben azonban ehhez az Osszilletményhez képest kell vizsgalni az illetmény valtozasat, amely
szerint az ennél nem lehet kevesebb akkor sem, ha a munkéltatd atcsoportositast hajt végre és
hatarozati formaban a garantalt illetmény kiegészitést ndvelve, csokkenti a munkaltatd altal adhaté
illetményrészt. 2014-ben a garantalt illetmény 101.490.- Ft volt a kinevezési okirat szerint, tehat
megfelelt a bérminimumnak (101.500.- Ft) ezért az el6z6é évi 110.100.- forinthoz viszonyitva azt
kellett vizsgalni, hogy az Osszilletmény mennyivel csokkent, amit alappal kovetelhet a
munkavallalo. Az Osszilletmény az okirat szerint 108.052.- Ft volt, tehat a kiilonbozet 2.048.- Ft
havonta, ami éves szinten 24.576.- Ft.

2015-ben a tényleges Osszilletmény valtozatlanul 108.052.- Ft volt. Az els6 félévben a 105.000.- Ft
minimalbérrel szemben az el6z6 évi 101.490.- Ft volt a kiegészitett garantalt illetmény, igy a
kiilonbozet 3.510.- Ft, ezt a 108.052.- Ft tényleges illetményhez hozzaadva, helyesen 111.562.-
forint havi dsszilletménnyel kellett szamolni 2015. januar 1-tdl kezdve.

A masodik félévben a kinevezési okirat szerint 105.000.- Ft (82.455.- Ft bértabla szerinti + 22.545.-
Ft kiegészités) volt a garantalt illetmény, tehat az megfelelne a jogszabaly szerinti minimalbérnek.
Az el6z0 félévi helyes 6sszeghez viszonyitva azonban a 108.052.- forinthoz mért kiilonbozet szintén
3.510.- Ft. Az agazati potlékot nem kellett e tekintetben szamba venni, mivel a kinevezési okirat
szerint az illetmény 6sszesen 108.052.- Ft, és ezen feliil jar az 4gazati potlék.

gy 2015. évben 12 honapra 6sszesen 42.120.- Ft az alappal kovetelhetd illetmény kiilonbozet. A
harom évre Osszesen ez 127.196.- Ft



Az igaz, hogy a 2013., 2014. évi, a 2015. juliusi besorolast tartalmaz6 okirat tartalmazza a
keresetinditasra nyitva all6 hataridot és a felperes nem inditott pert az alperes ellen, azonban az
augusztusban bekovetkezett torvénymodositas folytan j ténybeli helyzet keletkezett,

masrészt a birdi gyakorlat szerint a helyteleniil megallapitott munkabér (illetmény) tekintetében a
jogosult az eléviilési idon beliil nem veszti el a neki jogszabaly szerint jard, de ki nem fizetett
dijazas kovetelhetéségére vonatkozd jogat.

Mindezekre figyelemmel a Pp. 253. § (2) bekezdése alapjan a torvényszék az els6foku birdsag
itéletét részben megvaltoztatta €s az alperes marasztalasanak 0sszegét leszallitotta.

Mivel a fellebbezés részben vezetett eredményre, a Pp. 239. § és 81. § (1) bekezdése alapjan ugy
rendelkezett, hogy a felek maguk viselik perkoltségiiket.

A le nem rétt fellebbezési illetéket pedig a felek illetékmentessége alapjan az allam viseli.
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