Kecskeméti Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birosag
6000 Kecskemét
Rakoczi ut 17-19.

3.M. 458/2015/7.

A Kecskeméti Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag Fiiggetlen Rendor Szakszervezet
(képviseld cime) altal képviselt felperes neve(felperes cime szam alatti lakos) felperesnek
jogi foeloado altal képviselt alperes neve(alperes cime szdm alatti székhely{i) alperes ellen
elmaradt illetmény megfizetése irant inditott perében meghozta a kovetkezd

ftéletet

Kotelezi a birosdg az alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg a felperesnek

brutté 475.900.- Ft-ot (azaz Négyszazhetvendtezer-kilencszaz forint) elmaradt
illetmény cimén és ezen osszeg utan 2014. oktober 1. napjdtol a kifizetés napjdaig jaro, a
késedelemmel érintett minden naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamattal
megegyezo mértékii késedelmi kamatdt, valamint

36.300.- Ft (azaz Harminchatezer-haromszaz forint) perkéltséget.

Az alperes helyett a le nem rott 28.550.- Ft (azaz Huszonnyolcezer-0tszdzotven
forint) eljarasi illetéket az dallam viseli.

Az itélet ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye a
Kecskeméti Torvényszékhez, melyet a Kecskeméti Munkatigyi Birdsagnal kell irdsban, 3
példanyban benyujtani.

A felek a fellebbezési hataridé lejarta eldtt eldterjesztett kozos kérelmiikben a
fellebbezés targyaldson kiviili elbiralasat kérhetik. A masodfoku birdsag a fellebbezést
targyalason kiviil biralja el, ha a fellebbezés csak a kamatfizetésre, a perkoltség viselésére,
vagy Osszegére, illetve a meg nem fizetett illeték, vagy az allam éaltal eldlegezett koltség
megfizetésére vonatkozik, ha csak az eldzetes végrehajthatosaggal, a teljesitési hatariddvel
kapcsolatos, ha csak az itélet indoklasa ellen irdnyul. Ezekben az esetekben a fellebbez6 fél a
fellebbezésében targyalds tartasat kérheti.



Indokolas

A birésag a felperes keresete, az alperes ellenkérelme, a felek perbeli eléadésa, a
felperes eléresorolasai, az alperes Kollektiv Szerzddése, valamint a per egyéb adatai alapjan
az alabbi tényallast allapitotta meg:

A felperes 1983. aprilis 01. napjan kinevezést nyert az alperes "A" varosi telephelyére
eléadé munkakorbe. A felperes kozalkalmazotti jogviszonya alatt kinevezése tobbszor kertilt
modositasra.

A felperes illetménye tobb részbdl tevddott dssze. A perrel érintett idészakban, azaz
2013. januar 01. napjatol a felperes garantalt illetménye kis kerekitéssel 98.900.- Ft volt, a
garantalt bérminimumra torténd kiegészitést nem folydsitott az alperes, a munkaltatoi
dontésen alapuld illetményrész pedig 25.600.- Ft volt. Ehhez folyoésitott meég 5.000.- Ft
illetménypodtlékot az alperes munkatarsi cimen, igy a felperes havi brutté illetménye 2013-
ban 129.500.- Ft volt.

2014-ben a felperes illetménye nem valtozott, mivel a bértabla szerinti garantalt
illetménye 98.900.- Ft maradt, garantalt bérminimumra torténd kiegészitést tovabbra sem
kapott, azonban ehhez jarult tovabbra is 25.600.- Ft munkaltatéi dontésen alapuld rész,
valamint munkatarsi cim elnevezeésli illetménypoétlék, igy a felperes 129.500.- Ft
illetményben részestilt. 2014. januar 01-t61 2014. aprilis 30-1g.

2014. majus 01. napjaval az alperes "A" varosi telephelyse Vezetdjének 111/111/1111.
szamu, kovetkezd fizetési fokozatba sorolasrol szold hatdrozata alapjan a felperes 2014.
majus 01-t6l atsorolasra kertilt a C fizetési osztaly 11 fizetési fokozatabol a C fizetési osztaly
12 fizetési fokozataba, igy garantélt illetménye kis kerekitéssel 101.800.- Ft lett, majd ezen
feliil munkaltatoi dontésen alapuld illetményrészkeént 30.600.- Ft-ot kapott, valamint ehhez
jarult még a munkatarsi cimpo6tlék, igy a felperes 2014. majus 01-t61 2014. december 31.
napjaig ténylegesen 137.400.- Ft illetményben részesiilt.

2015. januar O1. napjatol a felperes illetménye akként valtozott, hogy a garantalt
illetménye 101.800.- Ft marad, ehhez azonban az alperes garantdlt bérminimumra torténd
kiegészités cimén 20.200.- Ft-ot utalt, a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt
azonban 10.400.- Ft-ra valtozott, tovabbra is kapta a felperes a munkatarsi cimpotliékot
5.000.- Ft-os 0sszegben, igy 2015. évben a felperes illetménye 137.400.- Ft volt.

A felperes 2015. december 21. napjan keresetet nyujtott be alperes ellen. Keresetében
kérte, hogy kotelezze a birosag az alperest, hogy fizessen meg a felperesnek bruttd 475.900.-
Ft-ot elmaradt illetmény cimén és ezen Osszeg utdn a kozéparanyos 1d6tdl, azaz 2014.
oktober 01-t6] a kifizetés napjaig jard torvényes kamatat, tovabba 36.300.- Ft perkoltséget.



Keresete indokédul eldadta, hogy az alperes jogszeriitleniil jart el a felperes
illetményének meghatarozéasakor. Kifejtette, hogy a kozalkalmazott illetménye a garantalt
illetménybdl, illetve az azon feliilli, ugynevezett munkaltatéi dontésen alapulo
illetményrészbdl 4ll. Ezen kettd egyiittesen adja ki a kinevezési okmanyban foglalt
Osszilletményt. Jogszabdlyvaltozas folytan 2013. januar 01-t6] garantalt illetménynek el kell
érnie a bérminimumot, amely 2013-ban 114.000.- Ft, 2014-ben 118.000.- Ft, 2015-en pedig
122.000.- Ft volt.

Allitasa szerint a felperes illetménye 2013. augusztus O1. napjatél szamitottan
december 31. napjaig nem érte el a 114.000.- Ft-ot, ugyanis 98.900.- Ft-hoz garantalt
illetményrészt nem fizetett az alperes, igy a kettd kiilonbsége 15.100.- Ft, amely 2013.
augusztustol decemberig terjedd 5 honapra 75.500.- Ft-ot eredményez.

2014. évvel kapcsolatban eldadta a felperes, hogy. a minimalbér Osszege mar
118.000.- Ft-ra emelkedett, ebben az évben januar 01-t6l aprilis 30. napjaig a garantalt
illetménye 98.900.- Ft volt és maradt a munkaltatéi dontésen alapuldo 25.600.- Ft
illetményrész, azonban bérminimumra torténd kiegészitést ebben az évben sem kapott, igy
ezen 4 honapra 19.100.- Ft-os kiilonbséggel szamitva 76.400.- Ft az elmaradt illetményen
alapulo igénye.

2014. majus 01-tdl a felperes a C fizetési osztaly 11 fizetési fokozatdbdl a C fizetési
osztaly 12 fokozatdba Iépett, igy illetménye megvaltozott, a garantalt illetmény 101.800.- Ft-
ra nott, ehhez garantdlt bérminimumra torténd kiegészitést nem folydsitott az alperes, igy a
30.600.- Ft munkaltator dontésen alapuld rész, valamint az 5.000.- Ft-os munkatarsi
cimpdétlék megmaradt, de a kiillonbség 2014. majus 01-t6l december 31-ig havi 16.200.- Ft,
mely minddsszesen 129.600.- Ft.

2015. évre a felperes eldadta, hogy ebben az évben a minimalbér 122.000.- Ft volt,
amely a 101.800.- Ft-os garantalt illetményhez ebben az évben mar 20.200.- Ft garantalt
bérminimumra torténd kiegészitést kapott a felperes, igy a garantalt bérminimuma a
122.000.- Ft-ot elérte. A felperes Osszilletménye azonban 2015. majusatol kezdédden — ha az
alperes eleget tesz garantalt illetményre torténd kiegészitésének, 153.600.- Ft-ra valtozott, az
illetmény egyoldalian nem csokkenhet, tehat a 16.200.- Ft kiilonbség 2015. évre
vonatkozoan fennall az alperesnél, igy ez egész évre 178.200.- Ft-ot tesz ki.

A kamatkovetelés idépontjaul a felperes a kdzéparanyos idében, 2014. oktober O1.
napjaban jelolte meg, perkoltséggel kapcsolatban eldadta, hogy a megbizds szerint az
it¢letben a felperes részére megitélt 6sszeg 7 %-at jeloli meg, illetve utikoltségként 3.000.-
Ft-ot kért.

Az alperes ellenkérelmében kérte, hogy a birdsag a felperes keresetét utasitsa el €s
kotelezze a jogszabalyoknak megfeleld mértékii perkoltség viselésére.



Ellenkérelmében eldadta, hogy a Kjt. 66. § (7), (9) bekezdésének egyiittes
értelmezésébdl sem kovetkezik, hogy az illetményt illetményrészekre bontva, tételezve
kellene megéllapitani, ennek hianya nem jogellenes az alperes rész¢rdl, az illetmény egyes
elemeinek megallapitasa csupan technikai kérdés, kiilonos tekintettel az osszilletményre.

2013. augusztus 01-tdl a felperes jovedelme meghaladta a 114.000.- Ft-os minimalbér
Osszegét. 2014. évre vonatkozoan is elérte a felperes illetménye a kotelezd minimalbér
118.000.- Ft-os hatarat, igy a felperes illetménye megfelelt a jogszabalyban rogzitetteknek.

2014. évvel kapcsolatban az alperes akként nyilatkozott, hogy 2014. majus 01-t6l
atsorolasra kertilt a felperes, €s a jogszabalyoknak megfelelden az illetményt megvaltoztatta
a munkaltato.

2015. évvel kapcsolatban eldadta, hogy a felperes garantalt illetményén alapuld
illetménykiegészitést a munkaltatd kifizette akként, hogy a munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrészt 30.600.- Ft-r6l 10.400.- Ft-ra csOkkentette, igy eleget tett a jogszabalyban
foglalt kotelezettségének.

Allitasa szerint a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész akkor csokkenthetd,
vagy vonhatd meg, ha az nem jar a kinevezés szerinti illetmény Osszegének csokkentésével,
azonban a munkaltatd mérlegelési jogkorébe tartozd illetményrész csokkentése,
atcsoportositasa az el6zdek figyelembevételével jogszert.

Kifejtette, hogy mindezek alapjan a felperes részére a peresitett idészakban végig
biztositva volt a jogszabaly altal adott évre eldirt garantilt bérminim 0Osszege, illetve a
perbeli iddszakban a garantdlt illetményen feliill a munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrészbdl allo illetményének egylittes 6sszege nem csokkent.

A Kollektiv Szerzdédés 19.3. pontjaval kapcsolatban hivatkozott egy kuriai dontésre,
mely szerint a Kollektiv Szerzédés munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész kotelezo
emelését eldiro rendelkezése jogszabalyba iitkozik, ezért az semmis.

A felperes keresete megalapozott.

A Kjt. 66. § (1) bekezdése szerint a fizetési osztalyok elso fizetési fokozatahoz tartozo
illetmény garantalt 0sszegét, valamint a novekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozé - az
elsd fizetési fokozat garantdlt illetményére épiild - legkisebb szorzoszamokat az éves
koltségvetési torvény allapitja meg.

A Kjt. 66. § (6) bekezdése alapjan az (5) bekezdés alkalmazéasa soran a képzettségi
szintek a kdvetkezok:
a) alsé képzettségi szint az ,,A” fizetési osztalyban meghatarozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités;
b) kozép képzettségi szint a ,B”, ,,C” és ,D” fizetési osztalyokban
meghatarozott iskolai végzettség, illetve szakképesités;



c) felsd képzettségi szint az ,E”, ,F”, ,,G”, H”, ,I” ¢é ,J” fizetési
osztalyokban meghatarozott iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

A Kjt. 66. § (7) bekezdése értelmében az (1)-(5) bekezdesben, illetve a 79/E. §-ban
foglaltak alkalmazasaval meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb Osszegili
illetmény akkor allapithatdé meg, ha a kozalkalmazott kivdloan alkalmas vagy alkalmas
mindsitést kapott.

A Kjt. 66. § (8) bekezdése kimondja, hogy a (7) bekezdéstdl eltéréen, a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantdlt illetménynél magasabb 0Osszegl
illetmény megallapithato, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladd iddtartamu hatarozott
idejli kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a kozalkalmazottat
mindsiteni kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést
kapott, illetményét - e torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti - garantalt mértékre kell
csOkkenteni.

A Kjt. 66. § (9) bekezdése szerint a kozalkalmazottat garantalt illetményként legalabb
a) a kotelezd legkisebb munkabérnek,
b) kozépfokii vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy
magasabb szakképzettséget igényld munkakdr betdltése esetén a garantalt bérminimumnak
megfeleld 6sszeg illeti meg.

A Kjt. 66. § (10) bekezdése alapjan a garantdlt illetmény Osszegét a kerekités
altalanos szabdlyai szerint szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

A 390/2012. (XII. 20.) Kormanyrendelet 2. § (2) bekezdése értelmében az (1)
bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfoktu szakképzettséget 1gényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalo garantalt
bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén 2013. janudr 1-jét6l havibér alkalmazasa
esetén 114 000 forint, hetibér alkalmazésa esetén 26 250 forint, napibér alkalmazasa esetén
5250 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 656 forint.

A 483/2013. (XII. 17.) Korményrendelet 2. § (2) bekezdése kimondja, hogy az (1)
bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozeépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallald garantalt
bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén 2014. januar 1-jét6l havibér alkalmazasa
esetén 118 000 forint, hetibér alkalmazésa esetén 27 160 forint, napibér alkalmazasa esetén
5430 forint, 6érabér alkalmazasa esetén 679 forint.

A 347/2014. (XII. 29.) Kormanyrendelet 2. § (2) bekezdése szerint az (1)
bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozeépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallald garantalt
bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén 2015. januar 1-jét6l havibér alkalmazasa
esetén 122 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 28 080 forint, napibér alkalmazasa esetén
5620 forint, 6érabér alkalmazasa esetén 702 forint.



A birdsagnak elsddlegesen abban kellett allast foglalni, hogy a Kjt. 66. §-a hogyan
értelmezendd. 2013. januar 01-én hatdlyos torvény szerint a munkaltatoi tobbletilletmény
nem jelentett 4 jogcimet, ezért a munkaltatol tobbletilletmeény az illetmény részét képezte €s
a garantalt illetménnyel 0sszeszamitott. Nem volt jelentdsége annak, hogy ha a kinevezés
kiilon tételként tlinteti fel ezt a tobbletet, igy a mindenkori garantalt illetményen feliil
megillette ez a tobbletilletmény a munkavallalot.

2013. augusztus 01. napjatol a 2013. évi CIII. térvény 1. § (12) bekezdése modositotta
a Kjt. 66. § (9) bekezdését és augusztus 01. napjatol kezdddden rogzitésre keriilt, hogy a
kozalkalmazott garantalt illetményeként legalabb a kotelezd legkisebb munkabérnek, illetve
a garantalt bérminimumnak megfeleld 6sszeget kell elérni.

A felek egyezd eldadasa és kimutatasa alapjan megallapithatd volt, hogy a felperes
részére garantalt illetményként 2013. augusztus 01-t6]1 decemberig 98.900.- Ft-ot folyositott
az alpereshez, amelyhez nem jarult garantalt bérminimumra torténd kiegészités, igy ennek
Osszege nem valtozott. Az alperes ehhez fizetett még munkaltatdéi dontésen alapuld rész
cimén 25.600.- Ft-ot, igy a felperes havi bruttdé illetménye valoban elérte a garantalt
bérminimumnak megfeleld 114.000.- Ft-ot, azonban a munkaltatéi dontésen alapulod résszel
egyutt.

2014-ben a minimdalbér 118.000.- Ft-ra emelkedett, a felperes garantalt illetménye
azonban valtozatlanul 98.900.- Ft maradt 2014. aprilis 30. napjaig, amelyhez tovabbra sem
jérult garantalt bérminimumra torténd kiegészités, azonban az alperes tovabbra is 25.600.-
Ft-ot utalt 4t munkaltatoi dontésen alapuld rész cimén, igy 2014. januartol aprilisig terjedd
idore a felperesnek 76.400.- Ft kiilonbsége keletkezett. 2014. majus 01-t61 december 31-ig a
felperes garantalt illetménye 101.800.- Ft volt, a garantalt bérminimumra torténd kiegészitést
nem kapott, azonban a munkaltatd 30.600.- Ft munkaltato1 dontésen alapuld részt folyositott
a felperes részére, igy a 118.000.- Ft és a 101.800.- Ft kiilonbsége 16.200.- Ft, amely
fennallott méjustdl decemberig, amely igy 129.600.- Ft-ot eredményez.

A birosag allaspontja szerint a torvény egyértelmiien megjeloli, hogy a garantalt
illetménynek el kell érnie a jogszabalyban meghatarozott mértéket, a minimalbért, illetve
garantalt bérminimumot, amely 2013-ban 114.000.- Ft, 2014-ben pedig 118.000.- Ft volt. A
birdsdg nem fogadta el az alperes azon hivatkozasat, hogy a munkaltatoi dontésen alapuld
illetményrésszel a felperes illetménye elérte ezt a részt, ugyanis a jogszabaly kiilonbséget
tesz a garantalt bérminimum, illetve a munkaltat6i dontésen alapul6 rész kozott.

A felperes keresetében ¢€s alperes ellenkérelmében egyezden jelolte meg ezeket az
illetményrészeket, igy a birésag ebbdl egyértelmiien megallapitotta, hogy 2013. augusztustol
decemberig havi 15.100.- Ft, 2014. januar 01-t6l aprilisig havi 19.100.- Ft, 2014. majustol
december havi 16.200.- Ft-tal volt kevesebb, mint amit a jogszabaly eldir. A munkaltatoi
dontésen alapul6 rész az adhatd azzal, hogy nem szdmithato be a garantalt illetménybe, ezek
alapjan tehat 2013. évre 75.500.- Ft, 2014. januartol aprilisig 76.400.- Ft, 2014. majustol



decemberig 129.600.- Ft-tal kevesebb garantalt illetmény folyositott az alperes a felperes
részere.

2015. januar 01-t8] a felperes bértabla szerinti garantalt illetménye 101.800.- Ft
maradt, azonban a munkaltat6é a garantalt bérminimumra térténd kiegészités cimén 20.200.-
Ft-ot folydsitott, igy a felperes garantalt illetménye 122.000.- Ft-ra emelkedett, mely mar
elérte a jogszabalyban meghatarozott mértéket. Ezen 6sszeghez szamitott hozza az alperes
10.400.- Ft munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt, valamint méar a korabban is
folyositott 5.000.- Ft munkatarsi potlékot, igy a felperes illetménye 137.400.- Ft volt.

A Kollektiv Szerzddeés 19.3. pontja szerint ,,A munkaltatd kotelezettséget vallal arra,
hogy a kozalkalmazott 3 évenkénti kotelezd, valamint a soron kiviili (Kjt. 65. § (3) bekezdés
szerinti) magasabb fizetési fokozatba torténd besoroldsakor az illetménytdbla szerint
szamitott garantalt illetményre torténd beallast kovetéen a munkaltatdoi dontésen alapuld
illetményrészt a mindenkori potlékalap 25 %-aval megemeli.”

A Kjt. 69. §-a alapjan az e torvényben megallapitott feltételek mellett a
kozalkalmazott a 70-75. § szerinti illetménypdtiekra jogosult. A 70-75. § szerinti
illetménypdtlék szamitasdnak alapjat (a tovabbiakban: potlékalap) a mindenkori éves
koltségvetési torvény allapitja meg.

2014. évi C. torvény 60. § (1) bekezdése szerint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

a) 66. § (1) bekezdése szerinti, a kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsd fizetési
fokozatahoz tartozo illetmény garantélt 6sszegét, és a novekvo szamu fizetési fokozatokhoz
tartozo - az els fizetési fokozat garantalt illetményére épiild - legkisebb szorzdészamokat a
2015. évre a 7. melléklet tartalmazza,

b) 69. §-a szerinti illetménypotlék szamitasi alapja a 2015. évben 20 000 forint.

2014. majus 01-t8] december 31-ig és 2015. év vonatkozdsdban a birdsagnak mar
nemcsak a garantalt bérminimumot kellett vizsgalnia, hanem a Kollektiv Szerzddést is.

Mindkeét fél hivatkozott a Kuria 2015. december 09. sziiletett Mfv. I1. 10.460/2015/10.
szamu dontésére.

A bir6sag rogziti, hogy a Kuria Mfv. II. 10.460/2015/10. szama dontése egy adott
tigyben, adott tényallas alapjan sziiletett dontés, amely nem kotelezd érvényli a birdsag
szamara, azonban a jogértelmezése segitségiil hivhato, illetve irdnymutatast adhat.

A Kjt. 2. § (2) bekezdése szerint a kollektiv szerzddés és a kozalkalmazotti szabalyzat
nem lehet jogszaballyal ellentétes. Az a rendelkezés, amely e tilalomba iitkdzik semmis.

A Kjt. 13. §-a alapjan a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 277. § (1) és
(2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy kollektiv szerzédés az e torvény,



illetve az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletek eldirasaitol akkor térhet el, ha
az eltérésre ezek a jogszabalyok felhatalmazast adnak.

Az Mt. 277. § (1) bekezdése értelmeben a kollektiv szerzddés szabalyozhatja
a) a munkaviszonybdl szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy
kotelezettséget,
b) a feleknek a kollektiv szerz0dés megkdtésével, teljesitésével,
megsziintetésével, jogaik gyakorldsaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
magatartasat.

Az Mt. 277. § (2) bekezdése kimondja, hogy Kollektiv szerzddés - eltérd rendelkezes
hidnyaban - a Masodik és a Harmadik Részben foglaltaktol eltérhet.

A birdsag allaspontja szerint a kozalkalmazotti torvény 13. §-a az eltérést nem engedi
meg a Kjt. 66. §-a vonatkozasaban, amely azt jelenti, hogy a kozalkalmazott garantalt
illetményétdl a Kollektiv Szerzdédés nem térhet el. Ez azonban a garantalt illetményre, a
végzettségen, képzettségen és a mindsitésen alapuld besoroldsra vonatkozik, és nem érinti a
munkaltatéi dontésen alapuld részt.

A jogszabaly lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaltatd a garantdlt illetményt
meghaladé mértékben tobbletilletményt nyujtson a munkaltatéi mérlegelésében eljarva,
ezaltal a kozalkalmazott illetménye emelkedik. A perbeli esetben is megallapithatd volt,
hogy a munkaltatéi tobbletilletményt éveken keresztiil folydsitotta az alperes, azonban
kiilonbséget tett mindig a garantélt illetmény, a garantalt bérminimumra torténé kiegészités,
illetve a munkaltatdi dontésen alapuld illetményrész kozott.

A Kollektiv Szerz6désbdl megallapithatd, hogy az alperes kotelezettséget vallalt arra,
hogy a munkavallalo részére a mindenkori potlékalap 25 %-anak megfeleléen megemeli az
eléresorolaskor a munkaltatoi dontésen alapuld illetményrészt. Ebbodl kovetkezik, hogy a
munkaltatd arra vallalt kotelezettséget, hogy a sajat dontésén alapuld illetményrészt
folyositja a kozalkalmazottnak, nem pedig a garantalt illetményhez nyul, ezért
megallapithato, hogy a Kollektiv Szerzddés ezen része nem iitkozik jogszabalyba, tehat nem
semmis.

A felek altal hivatkozott itéletében a Kuria kifejtette, hogy a munkaltatoi
tobbletilletmény az illetmény része, és nem jelenti azt, hogy a kdzalkalmazottat a mindenkori
garantalt illetményén felil megilleti valtozatlan Osszegben a garantdlt illetményen feliili
tobbletilletmény. Ezért a munkaltatdi dontésen alapuléd illetményrész csokkentése — ha a
kozalkalmazott illetménye Osszességében nem csOkkent (a garantdlt illetmény és a
munkaltatéi tobbletilletmény egyiittesen) — nem mindsiil a kinevezés egyoldala
modositasanak, tehat nem iitkozik a Kjt. 24. § (2) bekezdése szerint alkalmazand6 Mt. 58. §-
aba (Mfv. II. 10.460/2015/10.).

Jelen birdsagi dontéssel megallapithatd, hogy 2014. évre a felperesnek 118.000.- Ft-ra
tortént a garantalt bérminimumra térténd kiegészitése 16.200.- Ft volt, amelyhez hozz4jarult



még 26.500.- Ft munkaltatéi dontésen alapulo rész, illetve Kollektiv Szerzddésen alapulo
juttatas, igy 2014. évben a munkavallalo illetménye 153.600.- Ft-ra valtozott. A birdsag
allaspontja szerint egyoldali munkaltatoi dontéssel nem lehet az Osszilletmény kevesebb
2015. januarjaban sem, ezért a 153.600.- Ft 2015. évben 1s a felperes részére jar, amely igy
egész évre vonatkozoan 475.900.- Ft.

Mindezekre figyelemmel a birosag a felperes keresetének teljes mértékben helyt adott
¢s a kereseti kérelemnek megfeleléen kotelezte az alperest a brutté 475.900.- Ft elmaradt
illetmény megfizetésére, ezen Osszeg utdn a kozéparanyos idotol, 2014. oktober 01-t6] a
kifizetés napjaig jard torvényes kamat viselésére, melynek mértékét a birosag az Mt. 160. §-
a alapjan allapitotta meg.

A birosag a Pp. 78. §-a alapjan kotelezte a pervesztes alperest a felperes
megallapodéasaban szerepld perkoltség viselésére, mely a felperesnek megitélt 6sszeg 7 %o-

abol, illetve 3.000.- Ft-os utikoltségbdl tevodik ssze.

Az alperes helyett az illetéket az 1990. évi XCIII. térvény (Itv.) 5. § (1) bekezdés c)
pontja alapjan az allam viseli.

A fellebbezési jogra vonatkozo tajékoztatas a Pp. 220. § (3) bekezdésén, a Pp. 234. §
(1)-(2) bekezdésén, valamint a Pp. 256/A. §-an alapul.

ét, 2016. februar 15.

dr. Gal Attila sk. Gebula Jozsefné sk. Uhrin Mihalyné sk.
bird, a tanacs elndke ilnokok, a tanacs tagjai

alairasukban akadalyoztatasuk helyett:

. Gal Attila sk.
bird, a tanacs elnoke



