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A ... TorvényszEék dr. ... (... szam alatti) ligyvéd altal képviselt ... (... szam alatti lakos) felperesnek -
a ... intézményvezetd altal képviselt ... Kistérségi Szocialis Kozpont (... szdm alatti) alperes ellen
elmaradt illetmény megfizetése irdnt a ... Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésagon indult perében a
2015. oktdber 28-an kelt ... szamu itélet ellen az alperes altal benyujtott 6. sorszamu fellebbezés
folytan meghozta a kovetkezd

itéletet:

A torvényszek az elsdfoku birosag itéletét részben megvaltoztatja és az alperes marasztalasanak
Osszegét 178.184.- (szazhetvennyolcezer-szaznyolcvannégy) forintra leszallitja.

Egyebekben helybenhagyja.

Kotelezi az alperest, hogy fizessen meg a felperesnek 15 napon beliil 6.200.- (hatezer-kétszaz) forint
masodfoku perkdltséget.

A le nem rott fellebbezési illetéket az allam viseli.
Az itélet ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye.

Indokolas:

Az elséfoku birosag az alperes 2015. julius 13-dan kelt illetményvaltozasrol szolo értesités
megnevezést intézkedését ,,jogellenesség okan" hatdlyon kiviil helyezte, és kotelezte az alperest,
hogy fizessen meg a felperesnek 15 napon beliil 248.000.- Ft elmaradt illetményt, ennek késedelmi
kamatat és 12.400.- Ft + AFA perkoltséget. Ugy rendelkezett, hogy az allam altal ,.el6legezett"
15.000.- Ft illetéket az allam viseli.

A birdsadg indokoldsa szerint a felperes 2001. december 1-t6l a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalatnal intézményvezetd volt, majd 2006. januar 5-t6] a Kistérségi Szociadlis Kézpont vezetdje.
A 292.050.- Ft illetményén beliil a munkaltatoéi dontésen alapul6 illetményrész 62.000.- Ft volt.
2011. julius 1-t6l csaladgondozéi munkakorbe helyezték vissza, korabbi intézményvezetdi
megbizasa megsziinésével. Ekkor jarandosaga 278.900.- forintra mddosult, amin beliil tovabbra is
megkapta a 62.000.- Ft illetményrészt.

2014. februar 17-én kelt munkaltatoi intézkedés szerint 2014. januéar 1-t6l a teljes illetménye
300.500.- forintra modosult illetménypotlék, agazati potlék folytan, garantélt illetményének az
Osszege 225.400.- forintra emelkedett, €s tovabbra is megmaradt az 6sszilletményen beliil a 62.000.-
Ft munkaltat6i dontésen alapuld illetményrész.

Az alperes munkaltatd egyoldali intézkedésével vonta vissza a felperestdl teljes egészében a
62.000.- Ft munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt 2015. jalius 1-t6] kezdédden. Garantalt
illetménye valtozatlanul 225.400.- Ft, dgazati potlék 13.400.- Ft, szocialis kiegészitd potlek 17.454.-
Ft volt, dsszilletménye ekkort6l 255.954.- forintra csokkent.

A felperesnek 2015. julius 1-tdl az itélethozatalig terjedd idore kdvetelt havi 62.000.- Ft igényét
alaposnak talalta a bir6sag utalva a birosagi gyakorlatra (EBH 2006.1544) és arra hivatkozva, hogy



csak a felek kozos megegyezése alapjan lehetett volna a munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrészt, a 62.000.- Ft-ot visszavonni €s ezzel az 0sszeggel csokkenteni a felperes illetményét.

Az alperes fellebbezésében az itélet megvaltoztatasat és a kereset elutasitdsat kérte. Hivatkozott
arra, hogy az els6foku birdsag altal jelzett elvi hatarozat szerint lehetéség van az illetmény azon
részének csokkentésére, ami a munkaltato sajat dontésén alapul, ha ezzel a kinevezési illetmény nem
csokken. A felperes esetében pedig 278.900.- Ft tekintheté a felperes kinevezési illetményének,
ezért legfeljebb a jelenlegi 255.954.- Ft és a kinevezési illetmény kiillonbozetére tarthatna igényt a
felperes, ami havi 22.946.- Ft. Fenntartotta ugyanakkor azt az 4allaspontjat, hogy a hasonlo
munkakorben dolgozd kozalkalmazottak illetménye kevesebb mint a felperesé, igy veliik szemben
diszkriminativ a felperes tobblet illetménye.

A felperes az elséfoku itélet helybenhagyasat kérte.
A torvényszek az iratok feliilvizsgalata alapjan megallapitotta, hogy a fellebbezés részben alapos.

Az elséfoktl birdsag altal jelzett gyakorlat - amelyet a munkailigyi birosdg a renddrségi
kozalkalmazottak hasonld pereiben kovet is - a munkaltatdoi dontésen alapuld illetményrész
csokkentését nem tekinti jogellenesnek addig a mértékig, amig az altal a kozalkalmazott
Osszilletménye nem csokken. Ezt az elsdfoku birdsag is kifejtette mar tobb korabbi itéletében.

A perbeli esetben is ugyanez a jogértelmezés az iranyado, tehat az alperes a garantalt illetményen
feliil fizetett sajat dontésén alapuld illetményrészt jogosult irasbeli hatarozataval (kinevezési okirat-
modositassal) csokkenteni, ha az ezt megelézden a kozalkalmazottnak fizetett 6sszilletmény nem
csokken.

A perbeli esetben a felperesnek a csokkentés el6tti utolso teljes illetménye 300.500.- Ft volt, igy a
csokkentés utani Osszeg a 255.954.- Ft, havi 44.546.- forinttal kevesebb. Ennek a kiilonbozetnek a
megfizetésére tarthat igényt az irdnyadd birdi gyakorlat szerint az elséfoku birdsag altal jelzett
jogszabalyok helyes értelmezése alapjan a felperes.

Mindezekre figyelemmel a mdasodfoki birdésag az elsdfoktl birdosag itéletét a Pp. 253. § (2)
bekezdése alapjan részben megvaltoztatta, és az alperes négy havi marasztaldsanak Osszegét
178.184.- forintra szallitotta le, egyéb vonatkozasban (intézkedés hatalyon kiviil helyezése, kamat
perkoltség) helybenhagyta.

Az intézkedés hatalyon kiviil helyezésének oka egyébként nem a rendelkez6 részre tartozik, mivel
az az indokolds része, ez azonban az ligy érdemét nem érinti.

Mivel azonban a fellebbezés csekély mértékben vezetett eredményre a Pp. 239. § és 78. § (1)
bekezdés alapjan az alperest kotelezte a felperes fellebbezési perkoltsége megtizetésére.

A felperes koltségkedvezménye, illetve az alperes illetékmentessége alapjan, a le nem rott
fellebbezési illetéket (azt az allam nem eldlegezi, mert az eldlegezés tényleges kifizetést jelentene,
ami nem tortént meg) az allam viseli.
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