A Salgotarjani Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet altal
képviselt felperesnek — .... 4ltal képviselt Rendor-fokapitanysag alperes ellen — elmaradt illetmény
megfizetése irant inditott perében meghozta az alabbi

itéletet :

Kotelezi a birésag az alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg a felperes részére 619.650,-
(azaz: hatszaztizenkilencezer hatszazotven) Ft elmaradt illetményt, tovabba ezen tékeosszeg
utan 2014. oktober 16. napjatol a kifizetés napjaig jaré, a Ptk. 6:47. § szerint szamitott
késedelmi kamatat.

Kotelezi a birdsag az alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg a felperes részére 43.375,- (azaz:
negyvenegyezer haromszazhetvenot) Ft perkoltséget.

A le nem rétt 37.179,- (azaz:harminchétezer szazhetvenkilenc) Ft kereseti illetéket az Allam
viseli.

Az itélet ellen a kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel lehet élni, mely fellebbezést
eldterjesztése esetén a Salgotarjani Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsagon kell 3 egyezd
példanyban benytjtani a Balassagyarmati Torvényszékhez cimezve.

Indokolas:

A felperes a Rendor-fokapitanysaggal kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, a munkaltatonal
kozépfoku besorolastt munkakorben dolgozik.
Az alperesi munkaltat6 és a felperes kollektiv szerz6dés hatalya alatt all.

Felperes illetménye 2013.08. honaptol az aldbbiak szerint alakult. Havonta a garantalt illetménye
83.000-Ft, garantalt bérminimumra kiegészitése 6.000-Ft, munkaltatoi dontésen alapuld
illetményrész 25.000-Ft, illetménypdtlék (pénzkezelési, keresetkiegészités) 4.000-Ft, illetdleg
9.663-Ft. Illetmény Osszesen potlékok nélkiil 114.000-Ft

A 2014.01.20. és 2014.01.21 napjan kelt alperesi dokumentumok szerint a felperesnek 2014.01.01-
tol a garantalt illetménye 84.925-Ft, garantalt bérminimumra torténd kiegészités 33.075-Ft, garantalt
Osszegen feliili, munkaltatoi dontésen alapul6 illetményrész 6.975-Ft, Osszes illetmény potlékok
nélkiil 124.975-Ft

Alperes 2015.06.29. napjan kelt intézkedése alapjan a felperes illetménye 2015.07.01-t6l a
kovetkezOk szerint keriilt megéllapitdsra. Bértdbla szerinti illetmény havi 84.925-Ft, garantalt
bérminimumra torténd kiegészités 37.075-Ft, a garantalt Osszegen feliili munkaltatéi dontésen
alapulo illetményrész 2.975 Ft. Illetmény Osszesen 124.975-Ft, potlékként tovabba pénzkezelési
potlékban rendvédelmi dgazati potlékban, keresetkiegészitésben részesiil.

Ezt kdvetden a felperes illetménye nem valtozott.
A felperes keresetében 2013. augusztus 01. napjatél 2016.02.29-ig terjedé iddszakra illetmény

kiilonbozet megfizetésére kérte kitelezni az alperest.
Kifogasolta, hogy az alperes a munkaltatéi dontésen alapul6 illetményrészt nem a Kjt. 66. § (9)



bekezdés szerinti garantalt illetményen feliil biztositotta. Az alperes a felperes garantalt illetményét
jogszabalysértéen nem az adott évi garantdlt bérminimumban, hanem a Kjt. besorolasi bértabla
szerinti — annal alacsonyabb — 0sszegben rogzitette.

Kiemelte, hogy a munkaltatéi dontésen  alapuld illetményrész Osszegének valtozasardl,
csokkentésérol az alperes hatdrozatot nem hozott, igy a munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrésznek nevezett dsszeget a garantalt illetményen felill lett volna koteles biztositani.

A felperes altal kimunkalt tablazat alapjan 2013-ban a garantalt bérminimum mértéke 114.000,- Ft
volt, a felperes garantalt illetménye pedig 83.000,- Ft, a garantalt bérminimumra kiegészités 6.000-
Ft, munkaltatéi dontésen alapuld illetmény rész 25.000-Ft, igy havonta 25.000,- Ft-tal kevesebb
garantalt bérminimumot kapott.

A 2014. évre megallapitott 118.000,- Ft garantalt bérminimumhoz képest a felperes garantalt
illetménye 84.925,- Ft volt, a garantalt bérminimumra kiegészités 33.075-Ft, munkaltatoi dontésen
alapul6 illetményrész 6.975-Ft, igy allaspontja szerint erre az évre havi 19.025,- Ft garantalt
bérminimum kiilonbozet fizetési kotelezettség terheli az alperest.

2015. évre a garantalt bérminimum mértéke 122.000,- Ft a felperes garantalt illetménye pedig
84.925,- Ft., garantalt bérminimumra tortént kiegészités 33.075-Ft, munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrész januartdl juniusig 6.975-Ft, juliustol oktoberig 2975-Ft. gy 2015. évre havi 19.025,-
Ft kiilonbozet megfizetését kérte az itélet meghozatalaig.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 66.§ (7)-(10) bekezdésére
tekintettel arra hivatkozott, hogy a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt adott munkaltatoi
dontésen alapulo illetményrész, tobblet, utobb kizarolag negativ eredményli mindsités alapjan
vonhatd el. A munkaltatdoi dontésen alapuld illetményrészt az alperes nem a Kjt. 66.§ (9)
bekezdésében meghatarozott garantalt illetményen feliil biztositotta. A felperes garantalt illetménye
nem az adott évi garantalt bérminimumban, hanem a Kjt. besorolasi bértabla szerinti alacsonyabb
Osszegben kertilt rogzitésre. A munkaltatoi dontésen alapul6 illetményrész 6sszegének valtozasarol,
csokkentésérdl 2015.01.01-ét megel6zo idészakban az alperes hatarozatot nem hozott.

A peresitett idészakban késziilt alperesi hatarozatok kifejezetten hangsulyoztak azt, hogy a
munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész a ,,garantalt Osszegen feliil” illeti meg a felperest.
Hivatkozva a bir6i gyakorlatra eldadta azt is, hogy az illetmény csokkentésének tovabbi korlatjat
jelenti az, hogy a teljes illetmény csak a felek k6zds megegyezése alapjan csokkenthetd.

Mindezek alapjan 2013. augusztus 01. napjatdl az itélet meghozataldig terjedd idOre Gsszesen
619.650,- Ft elmaradt illetmény megfizetését kérte, tovabba annak k6zépidotdl szamitott kamatat.

Az alperes a kereset elutasitasat kérte. Allaspontja szerint a kinevezési okmany helyesen tartalmazza
a kormanyrendelet altal megallapitott minimalbért, mint garantalt illetményt.

A bérjegyzék nem munkaszerzddés, ezaltal nem rendelkezik munkaszerzddésre iranyadd joghatés
kivaltasaval. A felperes altal benytjtott fizetési bizonylatok az alperes szamara jogszabalyban eloirt,
munkaszerzGdésre vonatkozo kotelezettséget nem tartalmaznak. A MAK altal hasznalt
illetményszamfejtd programba beirtakat pedig az alperes nem valtoztathatja meg, nem irhat bele.
Allaspontja szerint a felperesnek a munkaltatéi dontésen alapulé illetményrészre nem volt alanyi
jogosultsaga.

Hangstlyozta, hogy a felperesnek a garantdlt illetményre van alanyi jogosultsiga. Az alperes
hatarozata, amelyben t4jékoztatja a felperest a garantdlt illetmény Osszegérdl és a munkaltatoi
dontésen alapul6 illetményrész 6sszegérdl, nem azt jelenti, hogy barmelyik illetményrész onalldan a
felperes altal igényelhet6 lenne.

Hivatkozott a Kollektiv Szerz6dés 46. pontjaban foglaltakra, ennek értelmében az illetményt a
kotelezo eldresorolas alkalmaval e jogcimen ki kell egésziteni ugy, hogy az illetmény a koradbbihoz
képest legalabb bruttd 5.000-Ft-tal novekedjen. Az e jogcimen biztositott illetményndvekménybe
nem szamit bele sem a garantalt illetményemelés, sem a mindenkori bérfejlesztés munkaltatoi



dontésen alapulo része. Ezen KSZ rendelkezése csak eldresorolas alapjan 1étjogosult. Hivatkozott
arra, hogy a garantalt illetményemelésen feliili, KSZ rendelkezésén alapuld illetményemelés
munkaltatéi dontésen alapuld illetményemelésnek mindsiil. Hivatkozott a birdi gyakorlatra is.
Allaspontja szerint a felperest kér, hatrany nem érte, az illetménye elérte a garantalt bérminimumnak
megfeleld dsszeget.

A birdsag a felek nyilatkozatai, a rendelkezésre allo adatok alapjan megallapitotta, hogy a felperes
keresete megalapozott.

A perben a birosadgnak azt kellett vizsgalnia, hogy a munkaltato a Kjt. 66. § (9) bekezdésében foglalt
eldirasok alapjan allapitotta-e meg a felperes illetményét.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 66. § (1) bekezdése szerint:
a fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozd illetmény garantdlt Osszegét, valamint a
novekvo szamu fizetési fokozathoz tartozo — az elsé fizetési fokozat garantalt illetményére €piilé —
legkisebb szorzdszamokat az éves koltségvetési torvény allapitja meg.

A Kijt. 66.§ (7) bekezdése alapjan: az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E.§-ban foglaltak
alkalmazasaval meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb Osszegl illetmény akkor
allapithaté meg, ha a kozalkalmazott kivaldéan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

A Kjt. 66.§ (8) bekezdése szerint a (7) bekezdéstdl eltéréen, a kozalkalmazott jogviszony
1étesitésekor a garantalt illetménynél magasabb Osszegli illetmény megallapithatd azzal, hogy — az
egy évet meg nem haladd idétartamt hatarozott idejui kozalkalmazotti jogviszony kivételével — egy
év elteltével a kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy
kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét — e torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti
garantalt mértékre kell csokkenteni.

A Kjt. 2013.08.01-tdl hatalyos 66.§ (9) bekezdése szerint a kozalkalmazottat garantalt illetményként
legaldbb

a.) a kotelezo legkisebb munkabérnek,

b.) a kozépfoki vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy magasabb
szakképzettséget 1génylé munkakor betdltése esetén a garantalt bérminimumnak megfeleld 6sszeg
illeti meg.

A garantalt illetmény pedig a Kjt. 66.§ (1)-(5) bekezdése alapjan megallapitott illetmény, amelyet az
alperes a felperes kinevezésében, illetve annak modositasakor az Ossz-illetmény részelemeként
kiilon meghatarozott a jogcim megjeldlésével.

A 390/2012. (XI1.20.) Kormanyrendelet 2.§ (2) bekezdése értelmében a garantalt bérminimum
2013.01.01-t61 114.000-Ft/ho, a 438/2013. (XII.17.) Kormanyrendelet értelmében 2014. évtdl
118.000-Ft/ho, a 347/2014. (X11.29.) Kormanyrendelet értelmében 2015.01.01-t61 122.000-Ft/ho.

Fentiek alapjan az alperesnek garantalt illetmény cimén legalabb a garantalt bérminimumot kellett
biztositania a felperes részére.

A fizetési jegyz€kbdl, munkailigyi okmanyokbdl azonban megéllapithatd, hogy az alperes 2013.
augusztus 01. napjatol nem biztositotta a felperes részére garantalt illetmény cimén a garantalt
bérminimumnak megfeleld Osszeget, hiszen garantalt illetményként 2013. évben 83.000-Ft/ho



Osszeget, 2014., 2015. években 84.925-Ft/h6 Osszeget folyodsitott a felperes részére. A garantalt
bérminimum valtozasara is tekintettel jogszertien illeti meg a felperest a 2013.08.01-2016.02.29.
kozotti idore a felperesi kimutatdsnak megfeleld illetmény kiilonbozet.

Az alperesnek a Kjt. 66.§ (7)-(8) bekezdésére torténd hivatkozéassal lehetdsége lett volna a
munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt csokkenteni a garantalt bérminimum ndvekedésével
egyidejiileg, azonban ezt irasban, igazolhatd6 modon kellett megtennie ugy, hogy arrdl a felperes is
tudomast szerezzen. A megallapitott munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész kizardlag negativ
eredményli mindsités alapjan vonhat6 el. A munkaltatoi hatarozatot a munkaltatéi dontésen alapulod
illetményrész csokkentésérdl 2015.01.01-ét megel6zéen nem hozott. Azon esetkdrben ahol a
munkaltatd a garantalt illetményt a mérlegelési jogkdrben adott rész terhére novelte, és ezt a tényt az
okiraton nem tiintette fel, nem helytdlld azon munkaltatoi hivatkozas, hogy a két illetményelem
egyiittesen elérte vagy meghaladta a garantalt bérminimum 0sszegét. Az alperesnek a 2014. évtdl
alkalmazott gyakorlata nem helytallo, amely szerint a felperesi, munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrészt, alapos indok nélkiil csokkentette 2014.01.01. napjatél. Egyebekben megjegyzi a
birdsag, hogy a teljes illetmény csak a felek kozos megegyezése alapjan csokkenthetd.

Amennyiben pedig a munkaltatdé a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész Osszegének
csokkentésére vonatkoz6 dontését a felperesi kozalkalmazottra vonatkozod negativ mindsitéssel,
dontéssel nem tamasztja ald a 2014. és 2015. évre a 19.025-Ft/h6 Osszegli illetmény kiilonbozet
jogosan jar a felperes részére.

Abban az esetben ha a kotelezd atsorolaskor a KSZ eldir a munkaltatd szamara illetmény-novelést,
ezen Osszeggel a korabbi illetmény 6sszegének mindenképpen ndvekednie kell.

Tény, hogy a bérjegyzék nem rendelkezik munkaszerzddésre iranyadd joghatds kivaltasaval,
azonban az abban feltiintetett jogcimek és Osszegek utobb nem valtoztathatéak meg.

Nem fogadta el a birésdg az alperes azon védekezését, hogy a MAK altal hasznalt
illetményszamfejtd programban az alperesnek csak betekintési joga van. Az ugyanis a munkaltato és
nem a MAK joga, hogy a munkaltatéoi dontésen alapuld illetményt csokkentse a garantélt
bérminimum emelkedésével egyidejlileg. Annak pedig programtechnikai akaddlya nem lehetett,
hogy a ,garantalt illetmény” sorba a garantalt bérminimumnak megfeleld Osszeg keriiljon
feltliintetésre és a munkaltatéi dontésen alapulo illetmény Osszege — a munkaltatd erre vonatkozo
irasbeli dontése alapjan — csOkkentett 0sszegben legyen feltiintetve.

Amennyiben az alperesnek nem is volt kotelezettsége, hogy az évenként valtozd garantalt
bérminimumra tekintettel minden évben ujabb hatarozatot hozzon a felperes illetményérdl, ettdl
fliggetleniil is a valtoz6 garantalt-bérminimum Osszegét a fizetési jegyzéken mar pontosan
szerepeltetni kellett volna.

Az alperesnek a fizetési jegyzékeken a jogszabalyoknak megfelelden fel kellett volna tiintetnie az
illetményelemeket.

Mivel azonban a becsatolt fizetési jegyzeékbol, munkatigyi dokumentumokbol kitinden a munkaltatd
a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész Osszegét csokkentette le 2015. évben negativ
mindsités hianyaban, igy a felperes alappal kifogasolta, hogy utdlag mar nem hivatkozhat arra az
alperes, hogy a valosdgban a munkaltatoi dontésen alapuld illetményrész Gsszegét jogszeriien
lecsokkentette, a felperest hatrany nem érte.

A fizetési jegyzéken el kell, hogy kiiloniiljon, egyértelmiien és jogcimenként a felperest megilletd



illetményrészek Osszege, igy kiilon-kiilon szerepel a garantalt illetmény, a munkaltatéi dontésen
alapulo illetményrész, a tovabbi potlék pontos Osszege is.

Eppen azért kell jogcimenként elkiilonitve tajékoztatni a felperest a részére jard illetményrészek
Osszegérdl, hogy ellendrizni lehessen, hogy a felperes a részére alanyi jogon jard garantalt
illetményt megkapta-e.

gy a birésag megallapitotta, hogy a felperes a 2013.08.01-t31 2016.02.29-ig terjedé idészakra
vonatkoz6 illetmény kiilonbdzet irdnti igénye megalapozott.

Mindezek alapjan a birésag a rendelkez0 részben foglaltak szerint hatarozott és kotelezte az alperest
a felperes altal megjel6lt, elmaradt illetmény megfizetésére.

A birosag a Ptk. 6:47.§ és 6:48-§-a, Kjt. 3.§ (1) bekezdése alapjan kotelezte az alperest a fenti
0sszeg utan kozEépidotdl szamitott késedelmi kamata megfizetésére.

A birésag a Pp. 78. § (1) bekezdése alapjan kotelezte a pervesztes alperest a felperes perinditassal
felmertilt perkoltsége megtéritésére, melyet a felperes és képviseldje kozott 1étrejott megbizasi
szerzOdésben kikotott megbizasi dij alapjan allapitott meg.

A felperes altal megjelolt 619.650,- Ft pertargyérték figyelembevételével az illetékekrdl szolo 1990.
XCIIL torvény (Itv.) 42. § (1) bekezdés a.) pontja alapjan, hivatkozva a Pp. 358/B. §-ara 37.149,- Ft
kereseti illeték meriilt fel, amely kereseti illetéket az alperes személyes illetékmentessége folytan a
6/1986. (V1.26.) IM rendelet 14. §-a alapjan a Magyar Allam visel.

Az itélet elleni fellebbezés lehetdsége a Pp. 233. § (1) bekezdésén alapul.

Salgotarjan, 2016. marcius 18.

Zvada Ottoné sk. dr. Sandor Valter Pal sk. Herczeg Gyorgy sk.
ilnok a tanécs elnoke ilnok

az alairasban akadalyozott
ilnokok helyett is



