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Az elséfoku birésag hatarozata:

Kaposvari Koézigazgatdsi és Munkatgyi Birdésadg 5.M.303/2015/14/11.

Rendelkezd rész

A Kuria a Kaposvari Torvényszék 2.Mf.20.758/2016/4. szamu itéletét
a Kaposvari Kozigazgatédsi és Munkatigyi Birdésadg 5.M.303/2015/14/11.
szamu itéletére kiterjedd hatallyal hatdlyon kivil helyezi és az
elséfoku birbdsadgot 1Uj eljardsra és Uj hatarozat Thozataléra
utasitija.

A felek felilvizsgédlati eljarasi kOltségét egyenként 10.000
(tizezer) forintban, a felltlvizsgédlati eljarédas illetékét 50.000

(0tvenezer) forintban allapitja meg.

A végzés ellen tovabbi felilvizsgdlatnak nincs helye.

Tényallas
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Indokolas
A felllvizsgédlati eljdrasban iradnyadd tényédllas szerint a felperes
az alperesnél allt kbzalkalmazotti jogviszonyban, kozépfoku
besorolédst munkakdrben. Az alperes 2013. februar 27-én kelt

intézkedésével 2013. februar 1-jétdél 104.715 forint garantalt
illetményben, kerekitve 104.700 forint, 40.200 forint munkaltatdi
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dontésen alapuld illetményrészben, bsszesen 144.900 forint
illetményben részesitette, ezen kivil munkatdrsi cimpdtlékot adott
felperes részére 2014. december 31-ig. Ezt igazolja a 2014.
december havi bérjegyzék is. Az alperes 2015. januadr 12-én kelt
intézkedésével a felperes illetményét mdbdositotta 2015. januar 1-
jei hatédllyal, ekkor garantdlt illetménye 104.715 forint, garantédlt
bérminimumra toérténd kiegészitésének Ssszege 17.300 forint, a
munkdltatdi doéntésen alapuld illetményrész Osszege 22.900 forintra
valtozott, igy illetménye kerekitve 144.900 forint maradt, amely
mellett munkatdrsi cimpdétlékot kapott.

A felperes keresete és az alperes ellenkérelme

A felperes a keresetében 2013. augusztus 1-jétdl 2015. december 31-
ig terjeds idétartamra illetmény-kiildonbdzet megfizetésére kérte
kotelezni az alperest arra hivatkozva, hogy a munkdltatd 2013. és
2014. évben nem tett eleget a garantdlt illetmény garantalt
bérminimumra toérténd felemelési  kdtelezettségének, illetve a
munkaltatdéi dontésen alapuld illetményrészt nem a kdzalkalmazottak
jogallaséardl szdold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovébbiakban: Kjt.)
66. § (9) bekezdése b) pont szerinti garantdlt illetményen felil
biztositotta. Ervelése szerint a garantdlt illetményen feliili
munkdltatdéi doéntésen alapuld illetményrészt az alperes kizardlag a
Kjt. 66. § (7) és (8) bekezdése szerinti mdédon, negativ mindsités
kovetkezményeként csdkkenthette volna.

Hivatkozott arra, hogy 2015-ben a 2014-ben helyesen megallapitott
illetmény nem csOkkenthetd  Jjogszerien, azt kizardlag kbzbs
megegyezéssel mbdédosithatta volna alperes.

Erre figyelemmel a felperes 2013. augusztus 1-jétdl 2013. december
31-ig havi 9.300 forint, 2014. januar 1-jétdél 2014. december 31-ig
havi 13.300 forint, 2015. januar 1-jétd1 2015. december 31-ig havi
13.300 forint illetmény-kiilonbozet megfizetését kérte
kbzépidbdaranyos kamattal terhelten, perkdltsége megadllapitésa
mellett.

Az alperes a kereset elutasitédsat kérte, egyuttal elsdéddlegesen
viszontkeresetet, masodlagosan beszdmitadsi kifogdst terjesztett eld
2013. augusztus 1. és 2015. december 31. kozott 25.400 forint
jogalap nélkiil felvett bérkompenzidcié megfizetésére. Alldspontia
szerint amennyiben a munkdltatd a munkaltatdi dontés alapjan
tobbletjuttatést ad a kozalkalmazottnak, az nem valik az
illetményét illetdéen ©nadlldé alanyi  jogosultsdggad. Az alanyi
jogosultsdg a garantalt illetményrészre, valamint az Osszilletmény
egészére vonatkozik. Mivel a teljes 1illetmény csdkkentését a
munkdltatdi déntésen alapuld illetményrész csOkkentése nem
eredményezte, a felperes jovedelmét érintd alanyi Jjogosultsdga nem
szenvedett sérelmet. FErvelése szerint, amennyiben a felperes
illetménye 2013-ban 159.200 forint lett wvolna, akkor havi 13.100
forint a neki Jjard Dbérkompenzidcid mértéke, ehelyett havi 13.700
forintot kapott, a kiilonbozet 5.000 forint a 2013-as évre. 2014-ben
havi 12.900 forint lett wvolna a felperesnek Jard bérkompenzacio
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mértéke, ehelyett havi 13.700 forintot kapott, a kiilonbdzet 11.200
forint a 2014-es évre. 2015-ben havi 12.900 forint lehetett volna a
felperes 4ltal a keresetben megjelolt illetményhez képest a
bérkompenzacid mértéke, ehelyett havi 13.700 forintban részestlt, a
kiilonbozet 11.200 forint a 2015-6s évre.

A felperes ellenkérelmében a viszontkereset Jjogalapjat vitatta, az
Osszegszerliségét nem. Alladspontja szerint a munka toérvénykoényvérdl
sz61ld6 2012. évi I. torvény (tovabbiakban Mt.) 164.S szerint az
igény 60 napon tul nem érvényesithetd.

Az elsé- és a masodfoku itélet

A Kaposvari Kozigazgatéasi és Munkaigyi Birdsag az
5.M.303/2015/14/II. szama 1itéletével a felperes keresetét és az
alperes viszontkeresetét elutasitotta és kotelezte felperest 10.000
forint perkdltség megfizetésére.

ftéletének indokolésa szerint az alperes nem kovetett el
jogszabalysértést, amikor 2013. augusztustdl a kinevezést nem
mbédositotta. Az alperes a munkaltatdi dontésen alapuléd
illetményrészt a garantdlt illetmény Osszegébe 4atcsoportosithatta,
mivel a kinevezés szerinti illetmény nem csdkkent, valamint nem
csOkkent a Kollektiv Szerzddésen alapuld illetményrész, ezért 2013-
ban és 2014-ben nincs igényelhetdé illetmény-kiildnbdzet.

Ervelése szerint 2015-ben a garantdlt illetmény és a munkdltatoédi
dontésen alapuld illetményrész a kollektiv szerzddéses juttatéson
feltil megfelelt a Kjt. 66.§ (9) bekezdésében foglalt garantédlt
bérminimum Osszegének. A felperest a Kollektiv Szerzddés alapjan
4.700 forint Jjuttatds illette volna meg, helyette azonban 13.500
forintot kapott a munkaltatdéi doéntésen alapuld illetményrészben
2013-tb61 folyamatosan, azaz nincs elmaradt illetmény-kildénbozet.
Figyelemmel arra, hogy a felperes keresetét elutasitotta, az
illetményt nem médositotta, a bérkompenzédcid csdkkentésére ténybeli
alap nem volt, ezért a viszontkeresetet is elutasitotta.

A felperes fellebbezése alapjan eljart Kaposvari Torvényszék
2.Mf.20.758/2016/4. szamu itéletével az elséfokl birdsdg itéletének
nem fellebbezett rendelkezéseit nem érintette, mig a fellebbezett
rendelkezéseit helybenhagyta és felperest 5.000 forint fellebbezési
eljarasi perkoltség viselésére kotelezte.

Itéletének indokolasdban egyetértett az elséfokt birédésidggal abban,
hogy a 2013., 2014. és 2015-ben a felperes garantdlt illetménye és
a munkaltatdi dontésen alapuld illetményrésze a hatédlyos
bérminimumot a kollektiv szerzd8dés szerinti Osszegre is figyelemmel
mindig elérte, sét meghaladta. A Kjt. 66.§S (9) bekezdése alapjéan
megdllapitotta, hogy a Kjt. 85/A.S m) pontjadra és a Kjt. 21.§ (3)
bekezdésére figyelemmel az illetmény egylittesen tartalmazza a
garantéalt illetményt és a munkaltatdi dontésen alapuléd
illetményrészt, 1igy az alperes nem koOvetett el jogszabalysértést,
amikor a kinevezést 2013. augusztus 1-jétél nem mdbdositotta. Az
alperes a munkaltatdi dontésen alapuld illetményrészt
dtcsoportosithatta a kinevezés szerinti illetmény csdkkenése
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nélkiul, illetve a Kollektiv Szerzddésen alapuld garantéalt
illetményrészen fellili 0Osszeg csdkkenése nélkiil. Az alperes a
viszontkereset elutasitédsa korében nem fellebbezett, 1igy ezt a
jogerds itélet nem érintette.

A felilvizsgalati kérelem és a felilvizsgalati ellenkérelem

A felperes a felllvizsgdlati kérelmében a jogerds itélet hatédlyon
kiviil helyezését és az alperes 299.200 forint illetmény-kulonbozet
megfizetésére kotelezését kérte 2013. augusztus 1-jétdl 2015.
julius 31-ig terjedé id&szakra 2014. augusztus 1-jétdl szamitott
torvényes kamataval egyitt.

Alldspontja szerint a torvényszék az iradnyadd Jjogszabalyokat
tévesen értelmezte, igy sérti a Kjt. 66.S (9) bekezdésében és az
Mt. 6.§, 7.8, 46.§, 155.§S és 58.S-aiban foglaltakat. 2013. és 2014-
ben a garantdlt illetmény Osszege nem felelt meg a Kjt. 66.§ (9)
bekezdésének, mig 2015-ben a 2014-ben Jjogszabaly szerint Jéard
illetmény nem csokkenthetd egyoldaltan jogszerlen, azt kizardlag
k6z6s megegyezéssel moédosithatta volna alperes. Ervelése szerint
annak van jelent&sége, hogy a hatdrozatban a munkaltatdi dontésen
alapuld illetményrész a garantdlt illetményen feltil illette meg a
felperest, a garantalt illetmény O&sszegét ugyanakkor Jjogszabaly
ellenesen az adott évi garantdlt bérminimumndl kisebb 0&sszegben
biztositotta az alperes. A felperes kinevezése 2014. december 31-ig
nem kerilt mdédositadsra, a felek kozott valtozatlanul hatédlyos volt,
az abban foglalt egyes illetményelemek Osszege egyértelmlen
megallapitott. 2013. augusztus 1-jétdl nem elégséges, ha a teljes
illetmény eléri a garantalt bérminimum Osszegét, mert a Kjt. 66.§
(9) bekezdése ezt a garantdlt illetményre irja eld. Epp ezért nem
fogadhatdé el az az alperesi érvelés, mely szerint a munkaltatdi
dontésen alapuld illetményrész dtcsoportosithatd hatédrozat
hidnyédban, csupédn az alperes perbeli hivatkozaséaval.

A 2014. évi illetmény kizardlag a felek kozds megegyezése alapjan
lett wvolna c¢sodkkentheté 2015. évben, ennek hidnydban el kellett
volna érnie a 2014. évi Jjogszerl (pdétlékkal egylttes) 163.200
forint Osszegld illetményt. Ezt az allédspontot tamasztja ald a Karia
tobb eseti dontése is. A munkaltatdi dontésen alapuléd
illetményrészre nézve  és annak mdédositéaséat illetSen is a
munkdltatdét iradsbeli intézkedési és tajékoztatdsi kotelezettség
terheli.

Az alperes felilvizsgdlati kérelmében kérte a Jjogerds 1itélet
hatdlydban fenntartdsat. Alldspontja szerint a 2013. és 2014.
évekre az illetmény helyesen keriilt megallapitasra, tovabba a 2015.
évben az illetményrészek atcsoportositidsa nem volt jogszabdlysértd,
ezért a felperes illetmény-kiildonbdzetre nem Jjogosult.

A Kuria dontése és annak jogi indokai
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A felperes feliilvizsgalati kérelme a kovetkezdbk szerint
megalapozott.
A megadllapitott tényallds szerint az alperes 2013. augusztus 1-
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jétdl 2014. december 31-ig terjeddé idbészakban a garantdlt illetmény
valtozasardl, a garantdlt bérminimumnak megfeleld Osszegben torténd
megallapitasardl, a munkaltatdi dontésen alapuld illetményrész
Osszegének valtozasardl, csokkentésérdl a garantdlt illetmény
emelkedése miatt annak Osszegére toOrténd atcsoportositasardl nem
intézkedett, melynek hidnyaban intézkedését a felperessel nem 1is
kozolte. Az alperes kizardlag a perben hivatkozott arra, hogy a
munkaltatdéi dontésen alapuld illetményrészt a garantalt illetmény
O0sszegénél a perbeli idbdszakban figyelembe vette. Erre figyelemmel
a felperes garantdlt illetményét 2013. és 2014-ben 104.700
forintban 4llapitotta meg a 2013. évre Jjogszerlen Jjard 114.000
forint és 2014. évre Jjogszerlen Jjard 118.000 forint garantéalt
bérminimum helyett.

A felperes 2015. januar 1-jétdl érvényesitett kovetelése
vonatkozasdban az nem volt wvitatott, hogy garantalt illetménye
2015. Jjanuar 1-jétél a garantdlt bérminimum Osszegének (122.000
forint) figyelembevételével keriilt kiegészitésre, melyre az alperes
2015. januar 1-Jét81l hatdlyos intézkedésében a munkdltatdi doéntésen
alapuld illetményrészbdél csoportositott at bsszeget. Ekkor
garantdlt illetménye 104.715 forint + garantdlt Dbérminimumra
torténd kiegészitése 17.300 forint, kerekitve 122.000 forint wvolt,
elérve a garantdlt bérminimum Osszegét, amely felett a munkdltatd
tovabbi 22.900 forint munkdltatdi dontésen alapuld illetményrészt
folybdsitott, igy Osszesen 144.900 forint illetményt kapott a
felperes. Figyelemmel azonban arra, hogy 2014. évre jogszerilen jard
(118.000 forint + 40.200 forint) illetmény Osszege kizardlag a
felek kOzds megegyezésével csokkenthetd, a felperest olyan
helyzetbe kell hozni, mintha az alperes a 2014. évi illetményét
helyesen &llapitotta volna meg, amely kiindulédsi alap a 2015. évi
illetménymeghatarozéaskor.

A kdzalkalmazott garantdlt illetménye és a megallapitott illetménye
nem azonos fogalmak. A garantalt bérminimum a garantdlt illetmény
és a garantalt bérminimumra torténd illetménykiegészités egylittes
bsszege, mig e két illetményrész és a munkaltatdéi dontésen alapuld
illetményrész egylittes bsszege az illetmény. A garantdlt
illetménynek és kiegészitésnek kell elérnie a kormdnyrendeletek
alapjan évenként meghatdrozott mértékd garantéalt bérminimum
O0sszegét a 2013. augusztus 1-jei hatdlyba 1lépéstdl kezdddbden a Kjt.
66. § (9) bekezdésre hivatkozott jog alapjan.

A munkdltatdéi dontésen alapuld illetményrész - a garanciédlis
feltétel mellett - csdkkenthetd vagy atcsoportosithatd. Ekdrben az
alperest terheli annak bizonyitéasa, hogy a csdkkentésrdél/
dtcsoportositasrdl intézkedett, s ezt az intézkedését a felperessel
jogszerlen kozolte, mig ennek hiadnydban az Ujabb jogszerd kozlésig
a korabban jogszerilen kozolt munkaltatdi dontésen alapuld
illetményrész Osszegét kell figyelembe  venni az illetmény
mértékének megdllapitasakor.

A megismételt eljaréasban az elséfoku birdésagnak a fenti
irdnymutatéds mentén kell vizsgédlnia és meghatdroznia 2013. és 2014.
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évekre havi és éves Dbontasban az illetmény-kiilonbdzet Osszegét,
tovabba a 2014. évre jogszerilen Jjard illetmény Osszegét
megallapitva, azt a 2015. évi kifizetett illetménnyel Osszevetve
havi és évi Dbontédsban meghatdrozni az illetmény-kiildnbdzet
O0sszegét, valamint ennek fliggvényében elbirdlni az alperes igényét.
Mindezekre tekintettel a Kiria a Jjogerds itéletet az elsébfoku
itéletre is kiterjedd hatédllyal hatdlyon kiviil helyezte a Pp. 275.
§ (4) bekezdése alapjan és az elséfoku birdsadgot Gj eljdrasra és Uj
hatédrozat hozatalara utasitotta.

Zard rész

A Kuria a Pp. 275.§ (5) bekezdés alapjan a felek felllvizsgdlati
eljarasban felmertlt feliilvizsgédlati eljarasi koltségének és a
felilvizsgadlati eljérds illetékének Osszegét megdllapitotta azzal,
hogy annak viselésérdél az Uj hatédrozatot hozdé Dbirdsédgnak kell
dontenie.

A Kuaria a felilvizsgédlati kérelmet a Pp. 274. § (1) bekezdése
alapjan téargyalédson kivil biralta el.

Budapest, 2017. junius 7.

Dr. Ta&lné dr. Molndr Erika s.k. a tandcs elndke, Dr. Bors Szilvia
s.k. eldadd bird, Sipbdczné dr. Tanczos Rita s.k. bird

A kiadmény hiteléil:

birbésagi idgyintézd



