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Rendelkezé rész

A Kuria a Szolnoki Torvényszék 4.Mf.21.604/2016/4. szamu itéletének
azon rendelkezését, amellyel az elsé8fokl birdsadg itéletét az I.
rendd felperes vonatkozdsdban a marasztaldsi 0Osszeg tekintetében
helybenhagyta hatdlyon kivil helyezi, ebben a kérben a Szolnoki
Kozigazgatasi és Munkailigyi Birdsag 1.M.742/2015/13. szamu itéletét
részben megvaltoztatja és az I. rendld felperesnek fizetendd
6sszeget 394.200 (haromszéazkilencvennégyezer-kétszaz) forintra és
2015. mdrcius 16. napjatdl jard késedelmi kamataira felemeli.

Ezt meghaladdan a Kuaria a jogerds itéletet nem érinti.

Kotelezi az alperest, hogy tizendt napon belil fizessen meg az I.
rendli felperesnek 15.000 (tizendtezer) forint egylittes tovabbi
elsé-, masodfoku, valamint felilvizsgalati eljédrasi koltséget.

A felilvizsgadlati eljaréasban felmerilt 50.000 (6tvenezer) forint
felllvizsgalati eljarasi illetéket az allam viseli.

Az itélet ellen felilvizsgadlatnak nincs helye.
Indokolas
Tényallas
[1] A feliilvizsgadlati eljaréasban irdnyadd tényallads szerint az I. rendd

felperes az alperesnél allt kozalkalmazotti jogviszonyban,
kozépfokl besorolast munkakdrben. Az alperes az I. rendd felperes
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illetményét a 2013. évre akként 4llapitotta meg, hogy a garantalt
illetménye 96.775 forint, kerekitve 96.800 forint, a garantdlt
6sszegen feltili - munkaltatdi doéntésen alapuld - illetményrésze
38.000 forint, igy az I. rendd felperes 134.800 forint illetményben
részesiilt a kozalkalmazotti fémunkatdrsi cimpdtlék mellett. Az
alperes 2014. Jjanuar 10-én kelt 1intézkedésével az I. rendd
felperest 2014. janudr 1-jétél a D fizetési osztadly 10 fizetési
fokozatéba sorolta, amely alapjan 99.738 forint garantéalt
illetményben, kerekitve 99.700 forintban, 48.150 forint a garantélt
0sszegen felili - munkdltatéi déntésen alapuld - illetményrészben,
igy Osszesen 147.850 forint illetményben részesitette, amely
mellett kapta a fenti cimpdétlékot. Az alperes 2014. Jjunius 25-én
kelt intézkedésével az I. rendld felperes illetményét akként
mbédositotta, hogy 2014. Jjulius 1-jétél 105.638 forint garantalt
illetményt, 5.900 forint tovabbi szakképesités, szakképzettség
elismerésével 6sszefiiggd illetményndvekedést, 12.362 forint
garantdlt Dbérminimumra torténd kiegészitést és 35.750 forint a
garantalt Osszegen felili - munkaltatdéi dontésen alapuld -
illetményrészt, azaz Osszesen 153.750 forint illetményt &llapitott
meg részére és valtozatlanul folydsitott cimpdtlékot. A 2015.
majusi bérjegyzék alapjan az I. rendl felperes illetménye 107.717
forint garantalt illetménybd&l, 10.283 forint garantdlt bérminimumra
toérténd kiegészitésbdl, 35.750 forint munkdltatdi dontésen alapuld
illetményrészbdl 4&llt, igy tovabbra is 153.750 forint illetményt
kapott a fenti cimpdbdétlék mellett. Az alperes 2015. Jjulius 1-jétdél
az I. rendld felperes részére rendvédelmi  4gazati pdtlékot
allapitott meg. Az alperes 2015. oktdber 22-én kelt intézkedésével
az I. rendd felperes illetményét akként moédositotta, hogy 2015.
november 1-jétdél 105.638 forint garantadlt illetményt, 5.900 forint
tovédbbi szakképesités, szakképzettség elismerésével Osszefliiggd
illetményndvekedést, 16.362 forint garantdlt Dbérminimumra torténd
kiegészitést és 31.750 forint a garantdlt Osszegen felili -
munkaltatdéi dontésen alapuld - illetményrészt, azaz 0Osszesen
tovabbra is 153.750 forint illetményt &llapitott meg a folydsitott
cimpdétlék és rendvédelmi agazati pdtlék mellett.

A felperesek keresete és az alperes ellenkérelme

A felperesek mbédositott kereseti kérelmiikben 2013. augusztus 1-
Jjétdl 2015. december 31-ig terjedd idétartamra illetménykiildonbdzet
megfizetésére kérték kotelezni az alperest arra hivatkozva, hogy a
munkaltatdé nem tett eleget a garantdlt 1illetmény garantédlt
bérminimumra toérténd felemelési  kdtelezettségének, illetve a
munkdltatéi dontésen alapuld illetményrészt nem a kdzalkalmazottak
jogallasardl szdold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovébbiakban: Kjt.)
66. S§ (9) bekezdése b) pont szerinti garantalt illetményen feliil
biztositotta.

A felperesek 2015. évre (I. rendd felperes esetében 2014. jualius 1-
jétdl) nem vitattdk, hogy garantalt illetménylik a garantédlt
bérminimum Osszegének figyelembevételével keriilt kiegészitésre,
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azonban arra hivatkoztak, hogy a koézalkalmazott illetménye nem
csbkkenthetd egyoldaltan, igy a 2014. évre jogszabaly szerint jard
illetménydsszeg és az alperes 2014. és 2015. évekre folydsitott
illetménye kozotti illetménykiilonbdzetre is jogosultak.

Mindezek alapjan az I. rendl felperes részére 2013. augusztus 1-
jétdél 2013. december 31-ig havi 17.200 forint, 2014. januar 1-jétdl
2014. Jjunius 30-ig havi 18.300 forint, 2014. jalius 1-jétél 2014.
december 31-ig havi 12.400 forint, 2015. Jjanuar 1-jétél 2015.
oktbébber 31-ig havi 12.400 forint, a II. rendd felperes részére
6sszesen 952.000 forint, a III. rendd felperes részére Osszesen
227.200 forint, mig a IV. rendd felperes részére Osszesen 448.100
forint illetménykildonbdzet megfizetését kérték kozépidbaranyos
kamattal és a marasztaldsi Osszeg 7%-adnak megfeleld Osszegl
perkdltséggel egylitt.

Az alperes a kereset elutasitédsat kérte perkdltsége megadllapitésa
mellett, az Osszegszeriliséget nem vitatva. Alldspontja szerint nem
kellett hatdrozatot hoznia az illetményrészek Aatcsoportositéasrdl a
Kjt. 21.8 (3) bekezdés alapjan, mert a kinevezést mdbddositd
okmanynak nem kotelezé eleme a garantdlt illetmény és az, hogy
annak jogszabalyi emelkedése folytadn a munkaltatdi dontésen alapuld
illetményrész csokkent. A felperesek illetménye minden évben
elérte, sét meghaladta a kormdnyrendeletekben eldéirt garantélt
bérminimum Osszegét és a Jjogszabadlyi rendelkezéseknek eleget tett,
igy az I. rendl felperes kovetelése 2014. julius 1-jétdl, a II.
rendld, a III. rendd és a IV. rendd felperes kovetelése 2015.
november 1-jétd1l nem alapos.

Az elsé- és a masodfoku itélet

A Szolnoki Koézigazgatédsi és Munkaugyi Birdésdg 1.M.742/2015/13.
szami itéletével az alperest az I. rendld felperes részére 195.800
forint, a II. rendd felperes részére 952.000 forint, a III. rendd
felperes részére 227.200 forint, mig a IV. rendld felperes részére
448.100 forint illetménykildnbdzet, valamint kozépidbaranyosan Jard
kamatai és 40.000 forint perkdltség megfizetésére kotelezte. Ezt
meghaladban a felperesek keresetét elutasitotta.

ftéletének indokolésaban hivatkozott a Kjt. 66.S (1)-(5)
bekezdéseiben, a (9) bekezdés b) pontjaban és a Karia
Mfv.IT.10.460/2015. szami hatadrozatdban foglaltakra, igy arra, hogy
2013. augusztus 1-jétdl kezdddd jogszabalyvaltozasra tekintettel a
felperesek garantdlt illetményének el kellett érnie az évente kiildn
kormanyrendeletekben meghatarozott garantdlt bérminimum Osszegét. A
munkaltatdéi doéntésen alapuld illetményrész a garantdlt illetménybe
torténd beszamitdsanak lehetdsége fenndll, erre vonatkozdan azonban
a munkaltatdénak hatdrozatot kell hoznia, melyet a periddészak egy
részében elmulasztott, igy az I. rendd felperes 2013. augusztus 1-
jétsl 2014. Jjuinius 30-ig, mig a II. rendd, a III. rendld és a IV.
rendld felperes 2013. augusztus 1-jétdl 2015. oktdber 31-ig terjedd
idétartamban illetménykiilonbdzetre jogosult. Azt meghaladdan a
felperesek keresetét elutasitotta, mert az alperes a Kjt. 66.S§-a
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szerint &llapitotta meg a felperesek garantdlt illetményének
Osszegét.

A felperesek - az elséfokl perkdltség felemelésére és az I. rendd
felperes vonatkozédsdban tovabbi 198.400 forint illetménykiildénbodzet
megfizetésére iranyuld - és az alperes fellebbezése alapjan eljart
Szolnoki  Torvényszék 4.Mf.21.604/2016/4. szami 1itéletével az
elséfokt birbdsdg itéletét részben megvaltoztatta és az elséfoku
perkdltség Osszegét 100.000 forintra felemelte, egyebekben az
elséfoktt birdsdg itéletét helybenhagyta és az alperest 40.000
forint mésodfokl perkdltség megfizetésére kdtelezte.

ftéletének indokolasdban az illetménykiilédnbdzet vonatkozasaban
egyetértett az elséfokl birdsadg jogi érvelésével. Hivatkozott a
Kjt. 66.S-4ban, 79/E.S-4ban, 85/A.S 1) pontjdban és a Kuria
Mfv.IT.10.460/2015/10. szadma itéletében foglaltakra, mely szerint
2013. augusztus 1-jétdl kezdddbden kellett a felperesek garantalt
illetményének elérnie a garantdlt bérminimum &sszegét. A garantédlt
illetménybe a bértadbla szerinti illetmény, a garantalt illetményre
torténd kiegészités és a munkaltatdi dontésen alapuld illetményrész
beszadmit, igy annak mértéke az I. rendld felperes esetében 2014.
julius 1-jétél elérte a Jogszabalyi mértéket, azaz a 118.000
forintot, az alperes erre vonatkozd dontésérdl irasban
tdjékoztatta, igy az I. rendd felperes tovabbi
illetménykiilonbozetre eldéterjesztett igénye ezen iddéponttdl nem
alapos. Kifejtette, hogy a felperesek perkdltségigénye a Pp. 78.§
(1) bekezdés és 81.§ (1) bekezdés, a 32/2003. (VIII.23.) IM
rendelet 2.§ (1) bekezdés alapjan alapos, amelynek mértékénél
mérlegelte a megitélt marasztaldsi 0©Osszeg nagysagat, az gy
nehézségi fokat és a kifejtett képviseldi iréadsbeli tevékenységet.

A felilvizsgalati kérelem és a felilvizsgalati ellenkérelem

Az I. rendd felperes a felilvizsgadlati kérelmében a kérelemmel
érintett részben a Jjogerds itélet hatdlyon kiviil helyezését és a
keresetének helyt adva 2014. Jjulius 1-jétdél 2015. oktdber 31-ig
terjedd idbétartamra tovabbi 198.400 forint illetménykiildnbdzet és
2015. mércius 1l6-td6l Jjard kamata, valamint a marasztaldsi 0Osszeg
7%-0s mértékl perkdltsége megfizetését kérte. Az Mt. 6.§, a 7.§, a
46.S, az 58.§, a 155.§ és a Kjt. 66.S (9) bekezdés megsértésére
hivatkozott.

Allaspontja szerint 2013. augusztustédl 1-jétdl 2014. junius 30-ig a
garantdlt illetménye nem felelt meg a Kjt. 66.S (9) bekezdésben
irtaknak, ezt az eljart birdsdgok helyesen &llapitottdk meg. 2014.
Jjulius 1-3jétél a 2014. Jjanuar 1-jétél megadllapitott teljes
illetmény azonban kizdrdélag a felek kozdOs megegyezése alapjan lett
volna csdkkenthetd a Kjt. 24.§ (2) bekezdés alapjan alkalmazandd
Mt. 58.S-a szerint, ennek hidnyédban el kellett volna érnie legalédbb
a 2014. évben jogszerlien megadllapitott pdtlékok nélkiili teljes
illetményt, azaz a (118.000 forint + 48.150 forint) 166.150
forintot. Ezzel szemben az alperes 2014. Jjulius 1-jétél 2015.
oktéber 31-ig 153.750 forint illetményt folydsitott ténylegesen.
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Hivatkozott a Karia Mfv.II.10.460/2015., Mfv.II.10.043/2016.,
Mfv.II.10.080/2016. és Mfv.II.10.098/2016/5. szami hatédrozataiban
megfogalmazott irdnymutatasra, i1gy a garantdlt illetmény minimuméara
és az Osszilletmény egyoldalt munkdltatdéi csokkentésének tilalméra,
arra, hogy a kozalkalmazott garantalt illetménye és megdllapitott
illetménye nem azonos fogalmak és illetményt megallapitd hatédrozat
hidnydban nem fogadhatdé el az alperes perbeli hivatkozésa, hogy
2013. augusztus 1-Jétél a munkaltatdi dontésen alapuld
illetményrészt a garantdlt illetményre atcsoportositotta.
Mindezekre figyelemmel a torvényszék tévesen &llapitotta meg, hogy
a 2014. Junius 30-aig Jjogszerlen Jard 1lletményt az alperes
csbkkenthette 2014. Jalius 1-jétél, mert abban az esetben, ha a
2013., 2014. évi illetmény helyes 0Osszege utdédbb a perben keril
meghatarozasra, akkor &t olyan helyzetbe kell hozni, mintha az
alperes a 2013., 2014. évi illetményt helyesen &llapitotta wvolna
meg, igy kiilonbdzetre vonatkozd igénye alapos.

A Kuria dontése és annak jogi indokai

Az I. rendd felperes felllvizsgdlati kérelme a kovetkezd8k szerint
megalapozott.

A Kuria a Jjogerds itéletet a Pp. 275.§ (2) bekezdése alapjéan
kizarbélag a felilvizsgdlati kérelem keretei kozott vizsgadlta. Az
nem volt vitatott, hogy az I. rendld felperes garantdlt illetménye
2014. julius 1-jétdél a garantalt bérminimum O0sszegének
figyelembevételével keriilt kiegészitésre, amelyre az alperes a
2014. julius 1-jétél hatalyos irasbeli intézkedésében a munkdltatdi
dontésen alapuld illetményrészbdl csoportositott A&t Osszeget. Erre
az alperes Jogosult wvolt, doéntését az I. rendld felperessel
megfelelden kozdlte.

Az I. rendd felperes 2014. juliusatdl kezdddd illetménye (garantalt
illetmény és munkaltatdéi dontésen alapuld illetmény egylittes
O0sszege) azonban az elbzdbekbdl kovetkezbden annyival lett magasabb,
amennyivel a garantalt illetménye novekedett. Ezért az alperes
2014. jalius 1-jétdél jogszerlen megtehette, hogy intézkedett arrdl,
hogy az I. rendd felperes Jjogszabdly alapjan emelkedett garantédlt
illetményét a munkaltatdi dontésen alapuld illetményrész Osszegét
csbkkentve egészitse ki, azonban ezt Jjogszerlien c¢sak addigi
illetmény Osszegének csokkentése nélkiil tehette meg. Ez az elv
akkor is iranyadd, ha az illetmény helyes 0Osszege utdbb a perben
kertilt megadllapitésra. Ez esetben az I. rendd felperest olyan
helyzetbe kell hozni, mintha az alperes a 2014. évi illetményét
helyesen (118.000 forint + 48.150 forint, azaz 166.150 forintban)
dllapitotta volna meg.

Figyelemmel arra, hogy az alperes 2014. Jjulius 1-jétdl 2015.
oktbéber 31-ig az I. rendd felperes illetményét 153.750 forintban
dllapitotta meg azt eredményezi, hogy az alperes egyoldalu
intézkedése folytan az I. rendd felperes illetménye csokkent, igy
az alperes eljarasa nem Jjogszerd, az I. rendld felperest 2014.
julius 1-jétél  2015. oktébber 31-ig terjedd idétartamban a
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jogszerlien Jjardé illetmény és a ténylegesen kifizetett illetmény
(166.150 forint - 153.750 forint) kilonbdzete, havi 12.400 forint
megilleti.

Mindezekre tekintettel a felperest a felek 4&ltal nem vitatott
O0sszegl illetménykiildénbdzet és kamata illeti meg.

A fentiek alapjan a Kuria a jogerds itéletnek azon rendelkezését,
amellyel az elséfokt Dbirdsdg itéletét az I. rendld felperes
vonatkozédsdban a marasztaldsi Osszeg tekintetében helybenhagyta a
Pp. 275. § (4) bekezdése alapjan hatédlyon kivil helyezte, az
els6foku birdsag itéletét ebben a kdrben részben megvédltoztatta és
az I. rendl felperesnek fizetendd Osszeget 394.200 forintra és
kamataira felemelte, mig a II. rendl, a III. rendd és a IV. rendd
felperes vonatkozédsdban a Kiria a jogerds itéletet nem érintette.

Zard rész

A pervesztes alperes a Pp. 78. § (1) bekezdése alapjan koteles
megfizetni az I. rendd felperes tovabbi egylittes elsdé-, méasodfoku,
valamint felilvizsgédlati eljdrasi koltségét.

A le nem vroéott 50.000 forint felltlvizsgédlati eljérasi illeték
mértékét az Itv. 50.§ (1) Dbekezdés II. fordulata hatédrozza meg,
amelyet az alperest megilletd személyes illetékmentességre
tekintettel a 6/1986. (VI.26.) IM rendelet 14. S-a alapjéan az allam
visel.

A felilvizsgalat lehetdéségét a Pp. 271. § 1) pontja zarja ki.

A Kuria a felilvizsgédlati kérelmet a Pp. 274. § (1) Dbekezdése
alapjan targyalason kivil biradlta el.

Budapest, 2018. marcius 28.

Dr. Stark Marianna s.k. a tanédcs elndke, Dr. Bors Szilvia s.k.
elbadd biro,
Dr. T&lné dr. Molnadr Erika s.k. bird

A kiadmény hiteléiil:

birbésagi idgyintézéd



