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A MAGYAR KOZTARSASAG LEGFELSOBB BiROSAGA

2/1999. MJE szam

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

A Magyar Koztarsasag Legfelsébb Birdsaga jogegységi tandcsa a Legfelsobb Birdsag elndke altal
kezdeményezett jogegységi eljarasban meghozta a kovetkezd

jogegységi hatarozatot:

A sztrajkban résztvevonek, ideértve a szakszervezeti valasztott tisztségviselot is, a sztrajk
miatt Kiesett munkaiddre dijazas nem jar.

Indokolas
I

Az 1999. januari un. vasutas-sztrajkkal kapcsolatban ismételten felmertilt az a kérdés, hogy a
sztrajkot szervezd szakszervezet tisztségviseldjét a sztrajk idejére megilleti-e az Mt. 25. §-a alapjan
munkaidé-kedvezmény és dijazas.

A Miskolci Munkaiigyi Birosag az éltala targyalt tigyben, melyben a szakszervezeti tisztségviselo a
sztrajk idejére esé munkabérét kdvetelte, a 6.M.249/1999/3. szamu itéletével a keresetnek helyt
adott. Dontésének indokolasa szerint a munkavallalonak 1999. januarjanak teljes munkaidejére
munkaidd-kedvezményt allapitottak meg, emiatt sziinetelt a munkavégzési kotelezettsége,
kovetkezésképpen erre az idore a munkaidé-kedvezmény folytan munkabér illeti meg, amit a
munkaltatonal folytatott sztrajk nem érintett. A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Birdsag az
1.M£.21.861/1999/4. szamu itéletével a munkaiigyi birosag itéletét megvaltoztatta és a keresetet
elutasitotta. Ramutatott arra, hogy a sztrajkban aktivan részt vett tisztségvisel6t a sztrajkkal érintett
munkanapokra nem illeti meg dijazas, minthogy a kiesett munkaiddre dijazas sztrajk esetében nem
jar, ugyanis a felperes ha nem szakszervezeti tisztségében munkalkodott volna, hanem a
munkaviszonya szerinti munkakorét latta volna el, az esetben sem részestilt volna a perbeli
iddszakban dijazasban.

A Miskolci Munkaiigyi Birdsag az altala targyalt masik tigyben - melyben a munkaltaté a sztrajk
idejére esd munkabért megfizette, majd azt fizetési felszolitassal visszakovetelte, mert allaspontja
szerint a tisztségviseld szakszervezete altal szervezett sztrajk miatt kiesett munkaidére a
szakszervezeti tisztségviseldnek sem jar dijazas - a 6.M.251/1999/3. szamu itéletével a fizetési
felszolitast hatalyon kiviil helyezte, és ezt az el6z6 hatarozataban foglaltakkal egyezden indokolta.
A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Birdsag a 4.Mf£.22.020/1999/4. szamu itéletével a munkatigyi
birdsag itéletét megvaltoztatta és a keresetet elutasitotta.

Hasonlo iigyben a teljes munkaidd-kedvezményben részesiilo szakszervezeti tisztségviseld részére
az 1999. januar 4-étdl 8-aig terjedo sztrajk idejére a kollektiv szerzédésben megallapitott
atlagkeresetet a munkaltatd nem fizette meg €s ezt kovetelte a felperes a perben. A Fovarosi
Munkatigyi Birosag a 26.M.607/1999/3. szamu itéletével a munkaltatd alperest a kereseti dsszeg
megfizetésére kotelezte. Megallapitotta, hogy a vitaval érintett idészakban a munkavallalo, a
sztrajkot szervezd szakszervezet ligyvivojeként egyeztetéseken vett részt, illetve a sztrajkban



résztvevoket jogi tanaccsal latta el. A birosag megitélése szerint a munkavallalot a megjeldlt
idészakban munkavégzési kotelezettség nem terhelte, ezért, valamint arra tekintettel, mert nincs
olyan jogszabaly, amelynek értelmében egyes szakszervezeti tevékenységek (példaul sztrajk
szervezése) idejére a tisztségviseldnek nem jar dijazas, marasztalni kellett az alperest. Az itélet az
alperes fellebbezése folytdn nem jogerds, az eljaras a Févarosi Birosag elott 55.Mf£.26.845/1999.
szamon folyamatban van.

Tovabbi hasonlo ligyben a FOvarosi Munkaiigyi Birosag a 9.M.922/1999/4. szamu itéletével a
szakszervezeti tisztségviseld dijazas iranti keresetét elutasitotta, mert a fizetett munkaido-
kedvezményre hivatkoz6 nem keriilhet kedvezdbb helyzetbe, mintha az eredeti munkakorét 1atna el.
Az itélet nem jogerds, az eljaras a Févarosi Birosag eldtt 49.Mf.28.248/1999. szam alatt van
folyamatban.

Tovabbi ilyen ligyben, amelynek tényallasa szerint a szakszervezeti tisztségviseld 1999. januar 4-tdl
8-ig C. varosban a sztrajkbizottsag elnoki teenddit latta el, munkat nem végzett. Hivatkozasa szerint
azért, mert nem osztottdk be munkara. A Szombathelyi Munkaiigyi Birosag az M.37/1999/3. szamt
itéletével a szakszervezeti tisztségvisel6 munkabér megfizetése iranti keresetét elutasitotta. A
munkaiigyi birdsag szerint a tisztségviseld altal képviselt szakszervezet szervezésében tartott sztrajk
idején a tisztségviseld munkaviszonya sziinetelt, ebbdl kdvetkezden nem lehetett 6t a munkavégzés
alol felmenteni és emiatt annak idejére munkabért sem igényelhet ("a munkaidé-kedvezménye
felfiiggesztodott"). A Vas Megyei Birdsag az Mf.20.455/1999/3. szama itéletével a munkaiigyi
birdsag itéletét megvaltoztatta és az alperest marasztalta. Az itélet indokolasa szerint az Mt. 25. §-a
alapjan a felperesnek annak ellenére jar dijazas, hogy a sztrajkbizottsag elnokeként részt vett a
sztrajkban.

Az elérebocsatottak szerint abban az elvi kérdésben, hogy a sztrajk miatt kiesett munkaidére a
szakszervezeti tisztségviselonek jar-e munkaidé-kedvezmény miatti térités, ellentétes biroi dontések
sziilettek. Ezért az egységes itélkezési gyakorlat biztositasa érdekében a Legfelsdbb Birdsag elndke
jogegyseégi eljaras lefolytatasat inditvanyozta.

II.

A jogegységi tanacs nem nyilvanos iilésén a legfobb ligyész képviseldje kifejtette, hogy a sztrajkban
résztvevo tisztségviseldt, ugyaniigy mint a sztrajkban résztvevé mas munkavallalot, a sztrajk miatt
kiesé munkaiddre dijazas nem illeti meg.

II1.

Jogellenes sztrajk esetén az abban résztvevd munkat szerz6désszegéssel nem teljesit,
kovetkezésképpen annak idejére munkabért nem igényelhet.

Jogszerli sztrajk esetére a torvény akként rendelkezik, hogy a sztrajk miatt kiesett munkaiddre a
munkavallalot dijazas és a munkavégzés alapjan jaro egyéb juttatas nem illeti meg (1989. évi VIIL.
torvény 6. § (3) bekezdés).

A szakszervezeti tisztségviseld munkaidd-kedvezményének indoka az, hogy ha a tisztsége folytan
nem munkat, hanem szakszervezeti tevékenységet lat el, ugyanugy részesiiljon dijazasban, mintha
munkat végezne. Ha tehat a tisztségviseld sztrajkban vesz részt, dijazas nem jar a részére, hiszen
szakszervezeti valasztott tisztségviseloi tevékenység hidnyaban sem jarna neki dijazas. Dijazas iranti
igény hidnyaban az azt egyébként helyettesitd - igy kiilondsen a munkasziineti napi dijazas irdnti -
kovetelés is elesik.

Minderre tekintettel a sztrajkban résztvevé munkavallalonak - ideértve a szakszervezeti valasztott
tisztségviseldt is - a sztrajk miatt kiesett munkaiddre dijazas nem jar.

Budapest, 1999. november 15.
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