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A Magyar Kéztdrsasdg Legfelsdbb Birdsdga a dr. Fabdk Andrds ligyvéd
dltal képviselt felperesnek a dr. Szekrényes Gabriella ligyvéd altal
képviselt alperes ellen felmondds hatdlyon kiviil helyezése irdnt az
Egri Munkaligyi Birdésdgon 5.M.158/2006. szdm alatt meginditott és a
Heves Megyei Birdsdg 2.Mf.25.736/2006/5. szamu itéletével
befejezett perében a jogerds itélet ellen a felperes részérdl
eldterjesztett felililvizsgalati kérelem folytdan a 2008. majus 28-an
tartott tdrgyaldson meghozta a kdvetkezd

részitéletedct

A Legfelsdbb Birdsdg a Heves Megyei Birdsdg 2.Mf.25.736/2006/5.
szamu itéletét részitéletnek tekinti, és hatdlyon kiviil helyezi, az

Egri Munkaiigyi Birdsag 5.M.158/2006/13. szdamu itéletét
helybenhagyja, és a masodfoku birdésdgot a felperest - az elsdfoku
birdsdg itéletének és a Legfelsébb  Birdsdg  részitéletének
meghozatala kozotti iddre - megilletd elmaradt  munkabér

tekintetében az eljdrds folytatdsdra utasitija.

A hatdlyon kiviil helyezett rész tekintetében kételezi az alperest,
hogy fizessen meg a felperesnek - tizendét nap alatt - 40.000
(negyvenezer) forint és 8000 (nyolcezer) forint d4dfa egylittes
masodfoku és feliilvizsgdlati eljdrdsi koéltséget.

Kételezi az alperest, hogy fizessen meg az 4dllamnak - felhivdsra -
100.800 (szdzezer-nyolcszdz) forint egylittes masodfoku és
feltilvizsgdlati eljdrdsi részilletéket.

I ndokolads

Az alperes a Megyei Orvosi Kamara EIndékétdl

kapott a P., L. F. énkormanyzati tulajdonu, teriileti elldtasi
kbtelezettséggel bird, vegyes fogorvosi praxis elldtdsdra alanyi
jogon mikédtetési jogot. Az alperes a felperest - akivel 1970-es



évektdl kezddédben révidebb megszakitdssal munkatdrsként dolgozott
egyitt a rendeldintézetben - 2003. julius 14-én kelt
munkaszerzddéssel, fogdszati asszisztensként foglalkoztatta,
hatdrozatlan iddre.

Az alperes 2005. mdrcius 1-jén bejelentette a Megyei Orvosi
Kamardanak, hogy a praxisdt értékesiteni kivdnja. 2005. augusztus
25-én az alperes adasvételi eldszerzddést kotétt dr. K. M.-el,
melyben kételezettséget vallalt arra, hogy a mikédtetési jogot
dtruhdzza a vevdre, legkésdbb 2005. oktdéber 5-éig. A mikdédtetési
jog Adatruhdzdsdnak feltételei 2005. szeptember 21-én teljesiiltek,
igy az eldszerzddéssel azonos tartalommal ezen a napon végleges
addsvételi szerzddés megkbtésére kerililt sor, mely szerzd8dés szerint
a praxis dtaddsa 2005. oktdber 1-jén megtdértént.

Az alperes 2005. szeptember 21-én kelt - a felperes 4dltal postai
Uton szeptember 23-d4n 4tvett - rendes felmonddssal a felperes
munkaviszonyat megsziintette arra hivatkozdssal, hogy ,a fogdszati
rendelé mikoédtetési  jogat a munkdltato 2005. oktéber 1-jei
hatallyal elidegenitette, ezért a munkdltatd érdekkérében felmeriild
0kbol a munkahelye megszint".

A felperes 2005. szeptember 22-én 8 Jra 45 perckor felkereste a
hdziorvosdat, aki ideggyodgydszati szakrendelésre kiildte. A felperes
ugyanezen a napon felkereste a szakrendelést 12 o6ra 26 perckor,
fejfajdsra, kettds ldtdsra és alvaszavarra hivatkozdssal. A
szakrendelést végz48 orvos a felperes koérhdzi osztdlyra térténd
felvételét javasolta 2005. szeptember 27-ére. A felperes hdziorvosa
- a szakrendelési lelet birtokaban 2005. szeptember  23-an
keresdképtelen 4dllomdnyba vette a felperest 2005. szeptember 22-
étdél azzal, hogy a koérhdazi beutald 2005. szeptember 26-dra keriilt
kidgllitasra. A felperes 2005. szeptember 26-4tol 2005. oktdober 6-
aig kérhdzi elldtdsban részesilt.

A felperes keresdképtelenségérdl 2005. szeptember 24-én kelt -
szeptember 26-dn postdra adott - ajdnlott levélben tdjékoztatta az
alperest.

A munkaviszonyt rendes felmonddssal megsziintetd munkdltatdi déntés
ellen a felperes keresetlevelet nyujtott be a munkaligyi birdsdghoz,

melyben kérte munkaviszonya megsziintetése jogellenességének
megédllapitdasat, elmaradt munkabér, szabadsdgmegvdltds, és - a Munka
Térvénykényvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (Mt.) 100. $-dnak
(4) bekezdésére alapitottan - 8 havi A4tlagkeresetnek megfeleld

O0sszeg megfizetésére kételezését az alperesnek.

Az Egri Munkaiigyi Birdsdg 5.M.158/2006/13. szami itéletében
megallapitotta, hogy az alperes 2005. szeptember 21. napjan kelt
rendes felmonddsa jogellenes és a felperes munkaviszonya az itélet



jogerdre emelkedésével szinik meg. Kételezte a munkaligyl birdsdg
elmaradt munkabér cimén 643.601 forint, szabadsagmegvaltds cimén
37.855 forint, munkavégzés aloli felmentés cimén 37.850 forint,
valamint az Mt. 100. § (4) bekezdésére tekintettel - két havi
dtlagkereset - 151.400 forint, minddsszesen 870.702 forint
megfizetésére az alperest. Itéletének indokoldsa szerint az Mt. 90.
S-dnak (1) bekezdése a/ pontja szerint a munkdltatd nem sziintetheti
meg rendes  felmonddssal a munkaviszonyt a betegség miatti
keresdképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsdg lejdrtat
kévetd egy év, tovabba az lizemi baleset, vagy foglalkozasi
megbetegedés miatti keresdképtelenség, a tdppénzre vald jogosultsdg
idétartama alatt. Nem tekintette felrdhatdnak, hogy a felperes
csupan 2005. szeptember 26-an jelentette be a 2005. szeptember 22.
napja ota tartdé keresdképtelenségét.

Az alperes fellebbezése folytdn eljdrt Heves Megyei Birdsdg
2.Mf.25.736/2006/5. szamu itéletében az elsdfoku birdsdg Iitéletét
megvdltoztatta, és a felperes keresetét elutasitotta. A madsodfoku
birdsdg itéletének 1indokoldsa szerint a felperesnek munkavégzési
kbtelezettsége szeptember 5-étdél nem volt, ,szabadsdagos bérben"
részesiilt, nem igazolhatd, hogy a felmonddsi védelem megillette. A
felperesnek az erre vald hivatkozdsa nem felel meg az Mt. 3. § (1)
bekezdésében, illetve az Mt. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott
johiszemid és tisztességes eljdards, valamint a rendeltetésszerd
joggyakorlds  kévetelményének. A felperes az ideggydgydszati
panaszaival barmikor  megtehette, hogy a keresdképtelenséget
megdllapittatja és kétségteleniil nincs bizonyitva, hogy mindez nem
az eldre mar jelzett felmondas kézlésére tekintettel tdértént.

A jogerds itélet ellen a felperes terjesztett eld felililvizsgalati
kérelmet, melyben elsddlegesen a masodfoku birdsdg itéletének
,megvdltoztatasdt" kérte a kereseti kérelemnek megfelelden, mig
masodlagos kérelme a jogerds itélet hatdlyon kiviil helyezésére, és
vagylagosan a masodfoku, illetdleg elsdfoku birdsdg Uj eljardsra és
uj hatdrozat hozataldra utasitdsdra irdnyult. A felilvizsgdlati
kérelem indokoldsa szerint az alperes rendes felmonddsa az Mt. 90.
§-dnak (1) bekezdése a/ pontjdban meghatdrozott  felmonddsi
tilalomba ltkozott, ugyanis a felmonddsi védelem fennalldsa
szempontjabdél annak van jelentdsége, hogy a felmondds kézlésekor
keresdképtelen volt-e a munkavallald.

Az alperes felililvizsgdlati ellenkérelmében a jogerds itélet
hatdlydban vald fenntartdsdt kérte annak indokai alapjan.

A felililvizsgdlati kérelem alapos.

A Legfelsdbb Birdésag hatdrozatdnak meghozataldndl a kévetkezd
jogszabdlyokat vette alapul:



A Munka térvénykényvérdl szd616 1992. évi XXIT. térvény
rendelkezései:

,3. § (1) A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordan
a munkdaltatd, az lizemi tandcs, a szakszervezet, és a munkavdllald a
johiszemiliség és a tisztesség kovetelményének megfelelden,
kblcsénbésen egylittmikddve kdbteles eljarni.

(2) A munkaltatdé a munkavallalot, az Uzemi tandcsot, 1illetve a
szakszervezetet kételes minden olyan tényrdl, kérilményrdl, illetve
ennek valtozdsdrol tdjékoztatni, amely a jogok gyakorldsa és a
kbtelezettségek teljesitése szempontjabol jelentds. A munkdltatdt a
munkavallaloval szemben ez a kotelezettség a munkaszerzddés
megkdotését megeldzd eljdrds sordn 1is terheli.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés a jogok gyakorldsa és a
kbételezettségek teljesitése sordan megfelelden irdnyadd a
munkavallalo, az Uzemi tandcs és a szakszervezet tekintetében is".

,90. § (1) A munkdltatd nem szilintetheti meg rendes felmonddssal a
munkaviszonyt az aldbbiakban meghatdrozott iddtartam alatt:

a/ a betegség miatti keresdképtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsdg lejartdt kovetd egy év, tovabba az lzemi baleset
vagy foglalkozdsi megbetegedés miatti keresdképtelenség alatt a
tappénzre valodo jogosultsag;"

. (4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem fenndlldasa
szempontjabol a felmondds kdzlésének iddépontja az irdnyadd”.

A munkaltatdé 4dltaldaban bdrmikor felmondhat. Az u4n. felmondasi
tilalom esetén azonban a rendes felmondas kizart, ennek
kévetkeztében a kozélt felmondds jogellenes, felmonddsi korlatozds
esetében pedig a felmonddashoz nem bdarmely, hanem kelldé sulyud (valo
és okszerid) 1indok sziikséges. A perben - az eljdrdsi tdérvény
figyelembevételével - vizsgdlni kell, hogy a felmondds nem
litkézbtt—-e tiltd vagy korldatozo rendelkezésbe. Ha a munkavallald a
felmond&as kézlése megkisérlésekor keresdképtelenségre nem
hivatkozott, a perben nem bizonyitotta, hogy a felmondds kézlésekor
munkaképtelen 4dllapotban volt, keresdképtelensége nem vehetd
figyelembe (564. EH).

A felmondasi tilalom szempontjabol nem a betegszabadsdgnak, illetve
a tdppénzes dllomdnynak, hanem a tényleges keresdképtelenségnek van
jelentdsége az Mt. 90. $-anak (1) bekezdése a/ pontja tekintetében
(Munkajogi Elvi Hatdrozatok I1/192.).

A munkaligyi perbeli (eljarasbeli) bizonyitds azoknak a perbeli
cselekményeknek az J&sszessége, melyek segitségével a birdsdg a
felekkel és egyéb perbeli résztvevdkkel kézremikédve az Iilgy
elddéntéséhez sziikséges tények valdsdgat vagy valdétlansagdat
megdllapitja. A cél az objektiv valdsdgnak megfeleld tényallas
feltdrdsa. A bizonyitds tehat tényeknek, tapasztalati tételeknek, a



valdsdg jelenségeinek megdllapitdsdra irdnyul. Ha a munkdltato az
8t terhelé bizonyitdsi teher ellenére nem bizonyitja, hogy a
munkavallalé az orvosi igazolds ellenére a felmondds kézlésekor nem
volt beteg, a munkaltato a munkavallald keresdképességére
alaptalanul hivatkozik (Munkajogi Déntvénytdar II.153.).

Megalapozottan allapitotta meg a munkaiigyi birdsdg, hogy a felperes
2005. szeptember 22-étdl volt keresdbképtelen, igy a felmondas
kézlésének napjan - szeptember 23-dn - mdr felmonddsi védelem alatt
allt. A jogvita elbirdldsa szempontjabdél nem volt jelentdsége, hogy
a felperest a hdziorvosa a felmondds kézhezvétele utdn, vagy eldtte
vette keresdbképtelen betegdllomanyba, mert az alperes munkdltato
nem bizonyitotta, hogy a felperes keresdképtelensége nem &llt fenn.

Tévedett a mdsodfoku birdsdg, amikor a felperes eljarasdt - a
keresdképtelenségérdl tortént alperesi tdjékoztatds vonatkozdsdban
- az Mt. 3. S-danak (1) Dbekezdésében foglalt kdbtelezettsége
megszegéseként dllapitotta megqg.

Az egylittmikédési kotelezettség - mint azt az Mt. 3. $-anak (2)
bekezdése kiilén kiemeli - kiilénésen a tdjékoztatdsi kételezettségre
terjed ki (EH 41.).

Az adott esetben a felperes a szamara postai uton 2005. szeptember
23-4dn kézbesitett rendes felmonddsra, szeptember 24-1 keltezéssel -
szeptember 26-an postdra adott - vdlaszlevélben tajékoztatta az
alperest keresdképtelenségérdl és kérte a ,jogszerd d4dllapot
helyregllitdsat". A felperes ezen magatartdsat - az iddébelil
kézelségre (egy, illetdleg hdarom nap), tovabba a nem ellentmondod
felperesi magatartasra (a felperes folyamatosan hivatkozott
keresdképtelenségére) - tévesen értékelte a masodfoku birddg az Mt.
3. § (1) bekezdésében foglaltak megszegésének - figyelemmel arra
is, hogy a felperes egészségi allapota - bizonyitottan - kdérhdzi
kezelést tett indokoltta.

A kifejtettekre tekintettel a Legfelsdbb Birdsdg a Pp. 275. $-dnak
(3) és (4) bekezdése alapjan a Heves Megyei Birdsdg
2.Mf.25.736/2006/5. szamu itéletét részitéletnek tekintette, és
hatdlyon kiviil helyezte, mig az Egri Munkaligyi Birdsag
5.M.158/2006/13. szamu itéletét helybenhagyta. A masodfoku
birdsdgot, a felperest - az elsdfoku itélet és a Legfelsébb Birdsdg
részitéletének meghozatala kéz6tti iddére - megilletd elmaradt
munkabér tekintetében az eljdrds folytatdsdra utasitotta.

A Pp. 81. $-dnak (1) bekezdése alapjdn, a hatdlyon kivil helyezett
rész tekintetében az alperest kételezte a felperes masodfoku
eljdrdsi részkdltsége és a fellilvizsgdalati eljdrdsi kb6ltsége
megfizetésére.



A 6/1986.(VI.26.) IM rendelet alapjdn kdételezte az alperest a
mdsodfoku részilleték és a feliilvizsgdlati eljdards illetéke
megfizetésére.

Budapest, 2008. majus 28.

Dr. Tallian Blanka s.k. a tandcs elndke, Dr. Zanathy Janos s.k.
eldaddé bird, Dr. Talné Dr. Molndr Erika s.k. bird

A kiadmény hiteléiil:

birdsdgi tisztviseld



