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Az itélet ellen tovabbi perorvoslatnak nincs helye.

Indokolas
A feliilvizsgalati eljaras alapjaul szolgalo tényallas

[1] A felperes 2008. februar 29-ét6l szolgalati nyugdijban részesiilt, amely ellatast 2012.
januar 1. napjatol szolgalati jarandosagként folyositott tovabb részére az alperes. 2023-ban a
... (a tovabbiakban: munkaltato) a felperes részére december 29-ére egy nap fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételét engedélyezte, majd 2023. december honapra a jarulékalapot — a
minimalbér 2023. december honapban bekovetkezett valtozasara tekintettel — kiegészitette a
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tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6l6 2019.
évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 27. § (2) bekezdése szerint. Ezaltal a 2023-as
évben a felperesnek a munkaltatoitol szarmazo jovedelmekbdl fizetendd tarsadalombiztositasi
jarulékalapja 6sszesen 4.177.537 forint lett.

[2] Az alperes a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) 2024. méarcius 12-
én ¢érkezett értesitésébdl szerzett arrol tudomdst, hogy a felperes jovedelme 2023
decemberében meghaladta a targyév (2023) elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb
munkabér havi Osszege tizennyolcszorosanak megfeleld 4.176.000 forint éves keretdsszeget.
Erre figyelemmel a 2024. marcius 26-an kelt hatarozatdban a korhatar eldtti Oregségi
nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgélati jarandosagrol szolo
2011. évi CLXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Khetv.) 11. § (1) bekezdése alapjan a 2023
decemberében wutalt 505.130 forint szolgdlati jarandosagot a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 84. § (1) bekezdése
alkalmazésaval tartozasként irta eld a felperes részére. Indokolésa szerint a felperes részérdl a
felrbhatosag megallapithatd, mivel a keretosszeg elérését a tarsadalombiztositasi
jarulékkoteles jovedelem kifizetésétdl szamitott 15 napon beliil nem jelentette be.

A felperes keresete és az alperes védirata

[3] A felperes pontositott keresetében az alperes hatarozatinak megsemmisitését kérte.
Allaspontja szerint a visszafizetésre kotelezd hatarozat jogsérté, mivel a 2023. évi
munkaltatdi igazolasokkal igazoltan a keletkezett jovedelme nem haladta meg az éves
keretdsszeget.

[4] Az alperes védirataban a kereset elutasitasat kérte. Ervelése szerint a Khetv. 11. §
(1a) bekezdése nem volt alkalmazhaté a kotelezd legkisebb munkabér, minimalbér és a
garantdlt bérminimum megallapitasarol szolo 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. § (2) és (3) bekezdéseiben foglaltakra figyelemmel. A 2023-
as évre nem valtozott az éves keretdsszeg, azt tovabbra is a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szolo 573/2022. (XII. 23.) Korm.
rendelettel (a tovabbiakban: 573/2022. Korm. rendelet) megallapitott minimalbérrel kell
szamitani. Kérte figyelembe venni azt is, hogy a Korm. rendelet szabalyai az Alaptorvény 53.
cikk (1) bekezdésében, illetéleg a védelmi és biztonsagi tevékenységek Osszehangolasarol
sz6l6 2021. évi XCIII. torvény 80. § ¢és 81. §-dban foglaltak alapjan, a kihirdetett
veszélyhelyzet miatt fennalld kiilonleges jogrend szabalyaira hivatkozassal kertiltek
megalkotasra. A felrohatosag korében hivatkozott a Kuaria Mfv.10.378/2017/5. szamu
dontésére.

A birosag itélete

[5] A birdsag az alperes keresettel tdmadott hatarozatat a kdzigazgatasi perrendtartasrol
sz0l6 2017. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Kp.) 89. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazésaval
megsemmisitette.
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[6] A Khetv. 11. §-anak céljat vizsgalva kiemelte, hogy a jogalkotd szerint abban az
esetben, ha a szolgalati jarandosagban részesiilo személy keresétevékenységet folytat, és
abbol a megélhetése megfeleld modon biztositott, nem indokolt, hogy részére az allam az
oregségi nyugdijkorhatar elérése eldtt nyugellatast folyositson. A megfeleld megélhetéshez
elegendd juttatast a jogszabaly egy éves keretdsszegben allapitotta meg, amelynek elérésekor
az ellatas folyodsitasat sziineteltetni kell, vagy ha a jarulékalap az éves keretosszeget a targyév
decemberében haladja meg, a december havi szolgalati jaranddsagot vissza kell fizetni.

[7] A birosag a felperes altal csatolt munkaltatéi jovedelemigazolasok alapjan
megallapitotta, hogy a felperes jarulékalapot képezd jovedelme a 2023-as évben 4.174.708
forint volt, amely 0sszeg utdlag valtozott meg abbol az okbdl, hogy a minimalbért a jogalkoto
2023. december 1. napjatol kezd6déen megemelte 266.800 forintra, melynek kovetkeztében a
felperes munkaltatéja a 2023. december havi jovedelmet 77.211 forintrél 80.040 forintra
egészitette ki, ezért modosult a felperes jarulékalapot képezd jovedelme 4.177.537 forintra.

[8] A birésag mindezek értékelése soran jelentdséget tulajdonitott a Khetv. 11. § (1)
bekezdése mellett az (1a) bekezdésének is, amely két jogkdvetkezményt fliz a minimalbér év
kozben torténd megemeléséhez: az egyik az, hogy ilyen esetben az éves keretdsszeget a
minimalbér megemelt 6sszegére figyelemmel kell meghatarozni, a masik pedig az, hogy az
elrendelt sziinetelést a valtozasra figyelemmel feliil kell vizsgalni. Az alperes a minimalbér
megallapitdsarol szol6 Korm. rendelet 4. és (2) €s (3) bekezdésében foglaltakra hivatkozassal
mellézte az éves keretOsszeg atszdmitasat, holott e rendelkezések nem tartalmaznak eldirast
az éves keretdsszeget érintden. A Korm.rendelet 4. § (2) bekezdése két olyan esetet jeldl meg,
amikor csak 2024. januar 1. napjatél kezdédden kell figyelembe venni a megemelt
minimalbér dsszegét: ezek kozil az egyik a minimalbér alapjan meghatarozott juttatasok,
tamogatasok folyodsitdsa, a masik pedig €ppen a szolgalati jarandosag sziineteltetése. Ezek
alapjan a bir6sag megallapitotta, hogy a Korm. rendeletben a jogalkotd csak a szolgalati
jarandosag sziineteltetése kapcsan hatarozta meg a 2024. januar 1-jei kezd6 idépontot, de nem
rendelkezett arrdl, hogy a megemelt minimalbért a keretdsszeg ujraszamitasakor ne kellene
figyelembe venni.

[9] A birosag az alperes eljarasat illetdéen nyomatékosan értékelte azt is, hogy mig a Tb;.
27. § (2) bekezdése szerint a mar megemelt minimalbér 30%-anak megfeleld 0sszegben vette
figyelembe a felperes 2023. december havi jovedelmét, addig az éves keretdsszeg
meghatarozdsakor a 2023. janudr 1. napjan érvényes Osszeggel szamolt, amely
ellentmondasos jogalkalmazéssal a felperest nyilvanvaléan hatranyos helyzetbe hozta. Az
alperes a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések téves értelmezésével allapitotta meg az éves
keretdsszeget. Ezen téves jogértelmezésre tekintettel nem vizsgalta a birésag az alperesnek a
kiilonleges jogrendben torténd jogalkotasra vonatkozo okfejtését.

[10] A birdsag kiemelte, hogy a felperesnek — a munkaltatoi igazoldsokkal alatdmasztottan
— nem lehetett tudomdsa az éves keretOsszeg atlépésérdl, igy az alperes a Tny. 84. § (1)
bekezdésében megkdvetelt felrohatosag indokat sem igazolta.

[11] Mindezek alapjan a birosdg megallapitotta, hogy a felperes jovedelme a 2023-as
é¢vben nem haladta meg a megemelt minimalbérre atszamitott modositott éves keretdsszeget,
ezért az alperesi hatarozat jogszabalysérto volt.

A feliilvizsgalati kérelem és ellenkérelem
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[12] Az alperes feliilvizsgalati kérelmében a jogerds itélet hatdlyon kiviil helyezését és az
eljart birosag uj eljaras lefolytatasara €s 0j hatarozat meghozatalara torténd utasitasat kérte a
Khetv. 2. § (2) bekezdése, 11. § (1) bekezdése, a Korm. rendelet 4. § (2) és (3) bekezdése
birdsag altali téves értelmezése miatt.

[13]  Allaspontja szerint a Korm. rendelet 4. § (2) és (3) bekezdése egyértelmiien rogziti,
hogy a rendelet rendelkezéseit a szolgélati jaranddsag 2024. évi sziineteltetése tekintetében
kell alkalmazni, tovabba 2024. janudr 1. napjaig a szolgélati jarandésag sziineteltetése
tekintetében az 573/2022. Korm. rendelet alkalmazandd, azonban a birdsag e rendelkezéseket
figyelmen kiviil hagyta. Jelezte, hogy hasonl6 tényéllas mellett a Szegedi Torvényszek az
5.K.700.474/2024/9. szdmu  itéletében, tovabba a Debreceni Torvényszék az
5.K.700.629/2024/9. szamu ¢és a 6.K.700.682/2024/5. szaml itéletében ettdl -eltérd
eredményre jutott, és a felperesek kereseteit elutasitotta.

[14]  Kiemelte, hogy a birdsadg helytalléan hatarozta meg, hogy milyen kérdésben kell a
jelen eljarasban dontenie, mint ahogyan abbdl is helyesen indult ki, hogy 2023-ban 4.177.537
forint Osszegli jarulékalapot képezd felperesi jovedelem keletkezett, amely Osszeg
megegyezik a NAV-tol 2024. marcius 12-én érkezett adatszolgaltatdsban szerepld Osszeggel.
Az alperesnek a hatarozata meghozatalakor ezt az Gsszeget kellett figyelembe vennie a
keretosszeg elérésének megallapitdsanal. Mivel a felperes jovedelme az éves keretdsszeget
2023 decemberében haladta meg, ezért a Khetv. 11. § (1) bekezdése alapjan a targyév
december havara folyositott szolgélati jarandosagot vissza kell fizetnie.

[15] Az alperes kifogéasolta, hogy a birdsag figyelmen kiviil hagyta a Korm. rendelet 4. §
(3) bekezdésében foglaltakat, melynek értelmében 2024. januar 1. napjaig a (2) bekezdés
szerinti esetben a 2023. november 30-an hatdlyos 573/2022. Korm. rendelet alkalmazando,
amibdl kovetkezoen a Khetv. 11. § (1a) bekezdése alkalmazasara a Korm. rendelet 4. § (3)
bekezdésében foglaltak alapjan nincs lehetdség. A 2023 decemberében megemelkedett
minimalbér 0sszege ezért nem hatott ki az éves keretdsszeg valtozasara.

[16] A Korm. rendelet 4. § (2)-(3) bekezdései a szolgélati jaranddsag sziineteltetésének
elrendelése kapcsan alkalmazand6d Khetv. 11. § (1) és (la) bekezdések alkalmazhatdsagat
érintik, mivel azok egyértelmiien eldirjak, hogy a megemelt minimalbért 2024. januar 1.
napjat kovetden a szolgalati jarandosag 2024. évi sziineteltetése esetén kell alkalmazni.

[17] Az alperes kérte figyelembe venni a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény (a
tovabbiakban: Jat.) — feliilvizsgalati kérelmében idézett — rendelkezéseit.

[18] A Khetv. 2. § (2) bekezdése visszautal az oregségi nyugdijra vonatkozo szabalyok
megfeleld alkalmazésara, ezért a Tny. 84. § (1) bekezdésében meghatarozottak jelen esetre is
iranyaddak voltak, tehat a felrohatosagot vizsgalni kellett, és azt az alperes vizsgalta is. A
Tny. 97. § (5) bekezdése alapjan a felperest bejelentési kotelezettség terhelte, és a Tny. 84. §
(1) bekezdése alapjan megallapithatd a felperes felrohatosdga a bejelentési kotelezettsége
elmulasztasa miatt. E korben az itéleti indokolds hianyos. Mindezek alapjan a hivatkozott
jogszabalyok és az Alaptorvény 28. cikkében foglaltak megsértése is megallapithato.

[19] A felperes feliilvizsgélati ellenkérelmet nem terjesztett eld.

A Kuria dontése és jogi indokai

[20] A feliilvizsgalati kérelem nem megalapozott az alabbiak szerint.
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[21] A Kura a jogerds itéletet a feliilvizsgalati kérelem keretei kozott vizsgalta feliil [Kp.
115. § (2) bekezdés, 108. § (1) bekezdés].

[22] A Khetv. 11. § (1) bekezdése kimondja, hogy ha a korhatar eldtti ellatasban vagy
szolgalati jarandosagban részesiilé személy a targyévben biztositassal jard jogviszonyban all,
¢s az altala fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék alapja meghaladja a targyév elsé napjan
érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszegének tizennyolcszorosat (a tovabbiakban:
éves keretOsszeg), az éves keretdsszeg elérését kovetd honap elsd napjatol az adott targyév
december 31-¢ig, de legfeljebb az Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig a korhatar eldtti
ellatas, illetve a szolgalati jarandosdg folyositasat sziineteltetni kell. Ha a fizetendd
tarsadalombiztositasi jarulék alapja az éves keretOsszeget a targyév decemberében haladja
meg, a folyOsitas sziineteltetésére nem keriil sor, de a targyév december havi korhatar eldtti
ellatast, illetve szolgalati jdranddsagot vissza kell fizetni.

[23] A Khetv. 11. § (1a) bekezdése szerint, ha a kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszege
a targyévben emelkedik, az éves keretosszeget a megemelt 0sszeg alapjan kell meghatarozni,
¢s az (1) bekezdés szerint mar elrendelt szlineteltetést ennek figyelembevételével — a kotelezd
legkisebb munkabér megemelt havi 6sszegének hatalybalépését kovetd 30 napon beliil — feliil
kell vizsgalni.

[24] A Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan e rendelet rendelkezéseit elso
alkalommal a 2023. december honapra jar6 munkabérek megallapitasanal kell alkalmazni. A
(2) bekezdése szerint e rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a minimalbér vagy a garantalt
bérminimum Osszege alapjan meghatarozott, 2024. janudr honapjara jard juttatasok,
tamogatasok (ide nem értve a jogszabaly alapjan nyujtott, intézmények miikddéséhez,
szolgaltatasok nyUjtasdhoz adott koltségvetési tamogatast), ellatdsok megallapitasanal,
valamint a korhatar el6tti ellatds és a szolgélati jarandosag 2024. évi sziineteltetése
tekintetében kell alkalmazni. A (3) bekezdése értelmében 2024. januar 1. napjig a (2)
bekezdés szerinti esetben a 2023. november 30-an hatédlyos, a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasarol szold 573/2022. Korm. rendelet
alkalmazando.

[25] A Korm. rendelet 4. § (2)-(3) bekezdését a Kormany az Alaptorvény 53. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatdskorében, figyelemmel a védelmi és
biztonsagi tevékenységek Osszehangoldsarol szolo 2021. évi XCIIL. térvény 80. és 81. §-ara,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkorében eljarva hozta.
Ennélfogva a Korm.rendelet 4. § (2)-(3) bekezdései — amint arra az alperes is helyesen
mutatott rd — a kiilonleges jogrendben meghozott szabalyozéasnak tekintenddek.

[26] A jelen eljarasban az alperes nem rendelkezett — nem is rendelkezhetett — a felperes
december havi szolgalati jaranddsaganak szilineteltetésérdl, azonban arra hivatkozassal, hogy
a felperes nem tett bejelentést a 2023. évi keretosszeg tullépésérél, a 2023. december
honapban kifizetett szolgélati jarandosag tartozasként torténd eldirasarol hozott hatarozatot. A
birésagnak ezen alperesi dontés jogszertségét kellett vizsgalni, és értelmezni a Korm.
rendelet 4. § (2) és (3) bekezdését.

[27] A Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése a 3. §-ban meghatarozott, 2023. december 1-jei
hatalyba 1épéstdl eltéréen — egyebek mellett — a korhatar eldtti ellatast és a szolgalati
jarandosagot érintden csak azok 2024. évi sziineteltetése tekintetében irta eld6 a Korm.
rendelet elsé alkalommal torténd alkalmazéasat; mig a Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése a (2)
bekezdés szerinti esetre visszautalva rendelte el 2024. janudr 1. napjaig a 2023. november 30-
an hatalyos 573/2022. Korm. rendelet alkalmazasat. Ez utobbi azt jelenti, hogy a korhatar
eldtti ellatas és a szolgalati jarandosag 2023. évi sziineteltetése tekintetében a 2023. november
30-ig hatalyos minimalbért kellett alkalmazni. Ennélfogva a rendelet az évkozi minimalbér
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emelkedésre tekintettel kivételt fogalmazott meg a Khetv. 11. § (1a) bekezdésében rogzitett
altalanos szabaly alkalmazasa aldl.

[28] Mindezek alapjan tévesen foglalt allast akként a birdsag, hogy a perbeli esetben nem
volt jogszabdlyi akaddlya annak, hogy a 11. § (la) bekezdésében rogzitett
kedvezményszabalyt az alperes alkalmazza, és a minimalbér decemberi emelkedésére
tekintettel a targyévi keretdsszeget emelt Osszegben hatarozza meg. Az alperes a Khetv. 11. §
(1a) bekezdését helyesen, a Korm.rendelet 4. § (2)-(3) bekezdései helytallo értelmezésével
nem alkalmazta, hatarozata e tekintetben nem volt jogszabalysérto.

[29] Figyelemmel arra, hogy az alperes a hatarozatat a felperes — 4ltala vitatott — felréhato
magatartasara alapitotta, a birdsag jogszeriien vizsgalta, hogy a felperes terhére a felrohatosag
megallapithaté-e a tekintetben, hogy a Tny. 97. § (5) bekezdésében foglalt kotelezettsége
ellenére tizenot napon beliil nem jelentett be a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervnek minden
olyan tényt, adatot, koriilményt, amely az ellatasra jogosultsagat vagy az ellatasa folyodsitasat
érinti.

[30] A peradatok szerint az alperes azért irta el tartozasként a felperesnek 2023
decemberére kifizetett szolgalati jarandosagot, mert a NAV tdjékoztatisa alapjan azt
allapitotta meg, hogy a fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék alapja a 2023. évi
keretdsszeget decemberben meghaladta.

[31] Megallapithatd volt, hogy a felperes munkaltatgja a 2023. decemberi
adatszolgaltatasaban a jarulékalapot kiegészitette a Tbj. 27. § (2) bekezdésének megfelelden a
minimalbér 30 %-a 0Osszegéig, ugyanakkor a 2024. januar 31-én kelt, a személyi
jovedelemado bevallasahoz készitett 23M30-as igazoladson 2023. december honapnél ezt a
kiegészitést nem szerepeltette, abban jarulékalapot képezd jovedelemként erre a honapra
77.211 forintot tiintetett fel. Ez az Gsszeg megegyezett a NAV 2024. aprilis 30-an készitett
kimutatasdban (a tovabbiakban: NAV kimutatas) ,,munkaviszonybdl szarmaz6 bérjovedelem
érdekképviseleti tagdij nélkiil” rovatban jelzett 0sszeggel, ahol a ,,jarulék alapja” rovatban
80.400 forint szerepelt a 2023. december hénapra.

[32] A fentiekbdl kitlinden a felperesnek arrdl nem volt tudomésa, hogy a munkaltatd a
2023 decemberét érintd adatszolgéltatdsdban a NAV felé a jarulékalapot megemelte, ezért
részérdl felrohatosag, azaz az sem volt megallapithatd, hogy nem ugy jart el, ahogy az az
adott helyzetben altaldban elvarhat6. Erre figyelemmel helytalld volt a birdsag azon jogi
kovetkeztetése, hogy felrohatosdg hidnydban az alperesnek a szolgalati jaranddsag
visszakovetelését a Tny. 84. § (1) bekezdése szerint eldird hatarozata nem volt jogszerti.

[33] Mindezek alapjan a Kuria a jogerds itéletet — az indokolas részbeni modositasaval - a
Kp. 121. § (2) bekezdése alkalmazéasaval hatdlydban fenntartotta.

A dontés elvi tartalma

[34]  Amennyiben a felperesnek arrol nem volt tudomdsa, hogy a munkaltato a 2023
decemberét érinté adatszolgaltatasaban a NAV felé a jarulékalapot megemelte, részérol a
felrohatosag nem allapithato meg. Felrohatosag hianydaban az alperesnek a szolgalati
jarandosag visszakovetelést eloiro hatdarozata nem jogszerii.

Z.4ro rész
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[35] A pernyertes felperesnek a feliilvizsgalati eljarasban koltsége nem meriilt fel, ezért a
Kiuria e korben a Kp. 35. § (1) bekezdése szerint alkalmazando, a polgéri perrendtartasrol
sz016 2016. évi CXXX. torvény 82. § (3) bekezdése alapjan melldzte a hatarozathozatalt.

[36] A feliilvizsgalati eljaras a Khetv. 2. § (2) bekezdése szerint alkalmazandé Tny. 81. §-a
alapjan koltségmentes, ezért a Kurianak az illeték viselésérdl rendelkeznie nem kellett.

[37] Az itélet elleni tovabbi perorvoslat lehetdségét a Kp. 116. § d) pontja zarja ki.

[38] A Kuria a feliilvizsgalati kérelmet a Kp. 115. § (2) bekezdése altal alkalmazando Kp.
99. § (3) bekezdése alapjan iranyadd Kp. 77. § (1) bekezdése szerint targyalason kiviil biralta
el.

Budapest, 2025. januar 15.

Dr. Farkas Katalin s.k. a tanacs elndke, Dr. Bérces Nora s.k. eloadd bird, Dr. Kovacs Andras
s.k. bird, Dr. Sugar Tamas s.k. bir6, Dr. Ujhelyi-Gyuran I1diko6 s.k. bird

A kiadmany hitelél:

tisztviseld



