Févarosi [tél6tabla
mint masodfoku birdsag
1.M£.31.169/2025/7.

A Féviérosi téltabla, mint masodfoka birosag a Ugyvédi Irodal (cim4.; tligyintézé: felperesi
képviseld ligyvéd) altal képviselt Felperesl (Cim1.) felperesnek, a alperesi képviselo iigyvéd
(cim5) altal képviselt Alperesl (cim2) alperessel szemben munkabér megfizetése irant
inditott perében a Fovarosi Torvényszék 8.M.70.162/2025/9. szamu itélete ellen, a felperes
10. sorszamu fellebbezése folytan — targyalason kiviil — meghozta az alabbi

kozbenso itéletet

A Fovarosi [télétabla az elséfoka birdsag itéletét megvéltoztatja, és megallapitja, hogy a
felperes jogosult szolgélati elismerésre. A masodfoku birdsag visszakiildi az {igy iratait az
els6foku birdsagnak az 0sszegszerliség elbirdlasa végett.

A birdsag a masodfok perkoltséget 280.000 (kétszaznyolcvanezer) forint + Afa, a
fellebbezési illetéket 115.080 (szaztizenotezer-nyolcvan) dsszegben allapitja meg.

A kozbensd itélet ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye.

Indokolas

Az elsofoku birdsag altal megallapitott itéleti tényallas

[1] A felperes 1974. szeptember 1-t61 1975. november 30-ig az Intézménylben
dolgozott, majd azt kovetéen 1975. december 1. napjatél alperes jogelddjeinél. A Alperesl
alpereslnal, a jogeldd2-nél, a jogeldd3-nél nyugdijba vonulasaig, azaz 2014. julius 31.
napjaig, majd 2014. augusztus 4. napjatol folyamatosan az elséfoku itélet meghozataldig. A
felperes munkaltatdja 2024. aprilis 1. napjatdl alperes lett, munkdjat valtozatlanul,
gyogytornasz munkakdrben ugyanazon a helyen végezte.

[2] A felperes kozalkalmazotti jogviszonya 2008. marcius 1. napjan sziint meg, €s
azt kdvetden 2008. marcius 2-t6l 2021. februér 28. napjaig munkaviszonyban allt.
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[3] Az egészségiligyl szolgalati jogviszonyrol szo6ldé 2020. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.) alapjan a felperes 2021. marcius 1. napjatol egészségiigyi szolgalati
munkaszerz6dés alapjan végzett munkat ugyanazon a helyen, akkori elnevezése szerint a
jogelod3-nél. Az egészségligyi szolgalati munkaszerzodés 2. pontja értelmében a
munkavallalo 46 év 5 hénap és 26 nap idOtartamu egészségligyi szolgalati jogviszonnyal
rendelkezik, a munkaltaté F16 fizetési fokozatba sorolta be. A szerzédés 4. pontja alapjan a
fizetési fokozatahoz igazodo illetménye havonta brutté 287.700 forint.

[4] Az Esztjtv. 9. §-a szerint a 25, 30. illetve 40 évi egészségiigyi szolgalati
jogviszonnyal rendelkez6, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személynek szolgalati
elismerés jar, mely 40 év jogviszony esetén 5 havi illetményének megfeleld osszeg.

[5] Az Esztjtv. 20. § (1) bekezdése alapjan, azon személy esetében, aki 2021.
december 31-én egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allt, a szolgalati elismerést az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személyek szolgélati elismerésével kapcsolatos
egyes intézkedésekrdl 664/2021. (XII.1.) Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: Korm. rendelet )
2021. december 31. napjan hatalyos 1. §-a 2022. jinius 30-ig rendelte megfizetni.

[6] A felperes 2024. oktéber 22-én levélben fordult az alpereshez 5 havi
illetményének megfeleld Osszeg szolgalati elismerésként torténd megfizetésére. Az alperes
2024. november 6-i valaszdban elismerte a felperes jogosultsaghoz sziikséges szolgalati
idejét, annak kifizetését azonban a NEAK utmutatdsa alapjan utasitotta el, mely indokolas
szerint azok jogosultak a szolgélati elismerésre a kormanyrendelet alapjan, akik az
egészségligyl szolgalati jogviszony létrejottét kovetden érték el vagy haladtdk meg a
szolgéalati elismeréshez sziikséges szolgalati id6t.

[7] A felek kozott ezt kovetden még tovabbi levélvaltasra keriilt sor. A felperes
azonban 2025. februar 27-ig az alperessel szemben sem fizetési meghagyas kibocsatasat nem
kérte, sem ezen szolgalati elismerés megfizetésére kordbban keresetet nem terjesztett eld.

Kereset

[8] A felperes keresetlevelét 2025. februar 27-¢én terjesztette eld, kérte az alperes
kotelezését bruttd 1.438.500 forint szolgalati elismerés jogcimén, annak 2022. julius 1.
napjatol szamitott késedelmi kamata, és perkoltség megfizetésére kotelezését.

[9] Hivatkozésa értelmében az id6kozben hatalyon kiviil helyezett
Kormanyrendelet 2021. december 31-ig megjeldlt kifizetési hatarid6 idejét modositotta, 2022.
junius 30-ig. Hivatkozott arra, hogy a Kuria allaspontja szerint a szolgalati jogviszony
1étesitését megeldzden elért szolgalati 1d6 is elismerésre jogositd idotartam, igy a kovetelése
nem éviilt el.

Ellenkérelem
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[10] Az alperes a kereset elutasitdsat kérte, hivatkozasa szerint a felperes 2008.
marcius 2-t0l 2021. februar 28-ig nem szerzett a szolgalati elismeréshez sziikséges idot. A
2008. marcius 2-t6l 2021. januar 1. napjaig terjedd idészak nem vehetd figyelembe a felperes
vonatkozasaban, ennél fogva a szolgalati elismerés megallapithatosaga korében sem. A 14
évet levonva a 40 éves szolgélati elismeréshez sziikséges szolgalati 1d6 legjobb esetben is 32
€v 5 honap és 26 nap lehet.

[11] Az alperes masik hivatkozéasa szerint a felperes kovetelése eléviilt legkésdbb
2024. december 31. napjan, miutdn az eléviilés kezdete az igény esedékessége, amely az
egészseégligyi szolgalati jogviszonyrol szolo torvény értelmében mar annak létesitésekor is
rendelkezésre allt. A felperes tehat az igény érvényesitésével késlekedett. A 2025. februar 27-
1 keresetlevél az igényérvényesités elkésettsége okan eléviilt kovetelést tartalmaz.

Az els6foku birdsag hatarozata

[12] Az elséfoku birdsag a keresetet elutasitotta és kotelezte a felperest, hogy
fizessen meg az alperesnek 91.344 forint perkoltséget.

[13] Az Eszjtv.1. § (1) bekezdése szerint, e torvény hatdlya kizarélag — ide nem
értve a munkavallaldi résztulajdont — az allami és az onkormanyzati fenntartasu egészségiligyi
szolgéltatora, annak fenntartdjara, az egységes intézeti gyogyszertari szolgéltatas keretében
miukddtetett gydgyszertar miikodtetdjére, valamint az allami vagy 6nkormanyzati fenntartasu
egészségligyl szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy (a
tovabbiakban: egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy) jogallasara terjed ki.

A (2) bekezdés szerint, ha jogszabaly rendelkezése folytan valamely egészségiigyi szolgaltatd
az e torvény hatalya ald tartozd egészségligyi szolgaltatova alakul at, az egészségligyi
szolgaltatora €és annak foglalkoztatottjara — torvény vagy korméanyrendelet eltérdé rendelkezése
hidnydban — e torvény rendelkezéseit az egészségligyi szolgaltatd atalakulasat kovetd
harmadik honap elsd napjatol kell alkalmazni.

[14] Az Eszjtv.8. § (9) bekezdés szerint a (8) bekezdés alkalmazasaban egészségiigyi
szolgéalati jogviszonyban t61tott idonek kell tekinteni

a) az e torvény hatdlya ald tartozé munkaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

b)  kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
hatalya ald tartozo szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban.

[15] A 9. § (1) bekezdése szerint, (1) A huszonét, harminc-, illetve negyvenévi
egészségligyi szolgélati jogviszonnyal rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személynek szolgalati elismerés jar.

(2) A szolgalati elismerés

a) huszonot év jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év jogviszony esetén haromhavi,

¢) negyven €v jogviszony esetén Gthavi alapilletményének megfeleld dsszeg.

(3) A szolgélati elismerés a (2) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgélati jogviszonyban
toltott id6 betdltésének a napjan esedékes.
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(4) A szolgélati elismerésre vald jogosultsdg szempontjabol egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni a 8. § (9) bekezdés a)-1) és n) pontja, valamint a 8.
§ (9a) bekezdés c) és e) pontja szerinti jogviszonyban toltott idStartamot, fiiggetlentil attol,
hogy az adott jogviszony 2020. november 18. napja el6tt vagy azt kdvetden jott 1étre.

(7) A szolgalati elismerést az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy részére

a) a szolgalati elismerésre valo jogosultsag bealltat kovetd honap utolsé napjaig kell kifizetni,
b) amennyiben az egészségligyi szolgalati jogviszonya a nyugdijazésra tekintettel szlinik meg,
a megsziinés évében esedékessé valo szolgalati elismerést az utolsé munkaban toltétt napon
kell kifizetni.

[16] A munka torvénykonyvérdl szolo 2012.évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 286.
§ (1) bekezdése szerint, a munkajogi igény harom év alatt éviil el.

[17] A felperes 1975. december 1-t8] gydgytorndsz munkakorben folyamatosan,
ugyanazon egészségligyl szolgaltatd keretén beliil fejt ki tevékenységet. A
jogszabalyvaltozasokra tekintettel a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, illetve
legutdbb egészségligyi szolgalait jogviszony keretében.

Az els6foku birdsag megitélése szerint igy nem volt vitas, hogy a felperes 2008. marcius 2. és
2021. februar 28. kozotti munkaviszonyban toltott ideje az Eszjtv. alapjan szolgalati
elismeréshez sziikséges szolgalati idonek mindsiil. Ezt erdsiti az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzddés 2. pontja is, amely 46 év, 5 honap és 26 nap idétartamu egészségligyi
szolgalati jogviszonyt igazol.

[18] A felperes a 2021. marcius 1. napjan érvényes illetményéhez igazoddan jelolte
meg brutté 1.438.500 forintban az 6t havi szolgalati elismerést jelent6 illetmény kovetelését.
Ezek alapjan a felperes rendelkezett a szolgdlati elismerés alapjaul sziikséges 40 év
egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal.

[19] A kovetelés érvényesithetdsége és az eléviilés korében az elséfokl birdsag az
alabbi megallapitasra jutott.

[20] A 2021. marcius 1-1 egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésekor az Eszjtv.
nem tartalmazta a szolgalati elismeréssel kapcsolatos illetmény kifizetésére vonatkozd
szabalyokat. A Kormanyrendelet rendelkezett a szolgélati jogviszonnyal Osszefiiggésben a
kifizetés datumarol és a jogosultta valas esetén annak 2021. december 31-ig torténd
kifizetésérol. A 2022. junius 30-ig hatidlyban volt Kormdanyrendelet hatalyon kiviil
helyezésével egyidejlileg az Eszjtv.20. §-a rendelkezett a szolgélati jogviszony alapjan jard
szolgalati elismerés megfizetésérdl. Ennek értelmében azon személy esetében, aki 2021.
december 31-én egészségligyi szolgalati jogviszonyban allt, a szolgalati elismerés az Eszjtv.
9. § (2) bekezdés szerinti soron kovetkezd fokozatainak megallapitdsahoz sziikséges
szolgalati id6 szamitdsa sordn a Kormanyrendelet 2021. december 31-én hatalyos 1. §-a
alapjan megallapitott szolgélati idejét szolgalati elismerésre jogositd szolgalati idéként 2022.
januar 1-jét kovetden is figyelembe kell venni. A kifizetésre vonatkozoan a Korm.rendelet 20.
§ (2) bekezdése 2022. junius 30-ig jelolt meg kifizetési hataridot.

[21] A felperes 2021. marcius 2-an a jogszabalyi feltétellel rendelkezett, a szolgalati
jogviszonya a 40 év szolgalati id6 alapjan az 5 hoénap szolgélati elismerés vonatkozo
jogosultsaga alapjan fennallt. 2022. junius 1-t6l hatalyos az Eszjtv. 9. § (3) bekezdése is,
amely szerint a szolgélati elismerés a (2) bekezdés szerinti (40 év esetén 5 havi)
illetményének megfeleld Osszeg az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott 1do
betoltésének a napjan esedékes.
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[22] A fentiek értelmében a 2022. junius 1-jét megel6zden a Kormanyrendelet adott
utmutatot az igény érvényesitésére. A Kormanyrendelet hatadlyon kiviil helyezését kovetden
az Eszjtv. 9. § (1), (2), (3) és (4) bekezdése.

[23] A fentiek alapjan a felperes nem kothetett igényérvényesitési id6 kezdd
idépontot a Kormanyrendeletben foglalt 2021. december 31-1 €s utobb 2022. janius 30-ra
modositott datumaira, mert a 2022. jinius 1-t8] hatdlyos torvényi szoveg alapjan a szolgalati
elismerés a szolgalati jogviszonyban toltott id0 betoltésének a napjat nyilvanitotta az
esedékesség napjava. Ez pedig a felperes esetében 2021. marcius elsd napja volt.

[24] Az elséfokt birdsag megitélése szerint a felperes 2025. februar 27-én
eloterjesztett keresetlevele igy a torvényben meghatarozott 3 éves eléviilési 1idon tal kertlt
eléterjesztésre. A felperesi képviseld nyilatkozata értelmében a felperes azt megeldzden
fizetési meghagyas kibocsatasa iranti kérelmet nem terjesztett eld, és pert 2025. februar 27.
elétt nem inditott, igy nem volt olyan a Polgéri torvénykonyv rendelkezései szerinti, az
eléviilést megszakitd cselekmény, ami lehetdvé tenné a felperes esetében a 2025. februar 27-1
perinditést. A felperes kovetelése eléviilt, ezért a birdsag a felperes keresetét elutasitotta.

Fellebbezés

[25] Az elséfoku itélet ellen a felperes terjesztett eld fellebbezést, amelyben
elsddlegesen kérte annak megvaltoztatasat és az alperes kotelezését szolgalati elismerés
jogcimén bruttd 1.438.500 forint, kamat és perkoltség megfizetésére. Masodlagosan kérte az
elsofoku itélet hatalyon kiviil helyezését és az elséfokll birosag utasitasat 0j eljarasra és uj
hatarozat hozatalara.

[26] Eldadta, hogy az elséfoku itélet jogszabalysértd, mivel a kereset elutasitdsat
kizardlag az eléviilés bedlltara alapitotta. Az els6foku birdsag jogértelmezése téves volt,
figyelmen kiviil hagyta az Eszjtv. rendelkezéseit, valamint a Korm. rendelet 4tmeneti
szabalyait. A fentieken tal az els6foku itélet sérti az Mt. 25. §-at, 286. §-at, tovabba a dontés
nincs 0sszhangban a Polgéari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 6:22. § (2) bekezdésével.

[27] Eldadta, hogy a felek kozott nem volt vita abban, hogy a felperes rendelkezik a
szolgalati elismerés alapjaul sziikséges 40 év egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal, a
keresete 0sszegszeriiségben is megfeleld.

[28] Az elséfoku birosag az eléviilés kezdd idOpontjat tévesen 2021. marcius 1.
napjara helyezte, figyelmen kiviil hagyva, hogy az Eszjtv. 20. § (2) bekezdése a kifizetési
hataridét 2022. junius 30.napjaig meghosszabbitotta, igy az alperesnek legkésobb eddig az
idépontig kellett volna a szolgalati elismerést teljesitenie. A Korm. rendelet 2022. junius 1.
napjaval hatalyat vesztette, a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggd atmeneti
szabalyokrol sz6lo rendelkezd 2022. évi V. torvény 86. §-a egyértelmiien rogzitette, hogy
azon egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyek részére, akik 2021. december 31.
napjaig szolgalati elismerésre jogosultsagot szereznek, a kifizetést 2022. junius 20. napjaig
kellett teljesiteni.

[29] Az els6fokt birdsag itélete téves és jogszabalysértd, miszerint a szolgalati
jogviszonyban toltott id6 betdltésének a napjat a 2022. junius 1-tdl hatalyos térvényi szoveg
alapjan a szolgélati elismerés a szolgalati jogviszonyban toltott id6 betdltésének napjat
nyilvanitotta az esedékesség napjava, mely a felperes esetében 2021. marcius 1. napja volt. E
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megallapitassal szemben hangstilyozando, hogy az Eszjtv. egyetlen rendelkezése sem rogziti,
hogy az esedékesség a szolgalati id6 betdltésének naptari napjahoz kotdédne. Ellenkezdleg az
Eszjtv. 20. § (2) bekezdése kifejezetten ugy rendelkezik, hogy azon egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 szentélyek esetében, akik 2021. december 31.napjdig szolgalati
elismeréshez sziikséges szolgalati 1d6t megszerezték, a szolgalati elismerést 2022. junius 30.
napjaig kell kifizetni. A fenti jogszabalyi rendelkezések egyértelmiien bizonyitottdk, hogy a
jogalkotd az esedékesség kérdését specialis szaballyal rendezte, amely a korabbi
kormanyrendeleti szabalyozast felvaltotta ¢és amely a mai napig hatdlyban van.
Kovetkezésképpen az eléviilés kezdd idOpontja kizardlag 2022. junius hé 30. napjahoz
kothetd és semmiképpen sem a szolgélati id0 betdltésének napjahoz, mint ahogy azt az
els6fokll birdsag tévesen allapitotta meg. Figyelemmel az Eszjtv. 20. § (2) bekezdésében
meghatarozott esedékességre, valamint az Mt. 286. § (1) bekezdésben rogzitett haroméves
eléviilési iddre, a felperes keresete torvényes hatdridon beliil keriilt benyujtasra. A felperes
2021. december 31. napjaig megszerezte a szolgalati elismerésre valod jogosultsagot, annak
kifizetésére azonban ténylegesen nem keriilt sor. Ebbdl kovetkezéen a jogvita eldontése
szempontjabol nem az Eszjtv. 9. § (3) bekezdésben foglalt altalanos rendelkezés az iranyado,
amely a szolgélati jogiszonyban toltott i1d6 betdltésének naptari napjahoz koti az
esedékességet, hanem az Eszjtv. 20. § (2) bekezdése szerinti specidlis szabaly. Ez a
rendelkezés a kifizetés hataridejét kotelezd jelleggel 2022. jinius 30. napjaban allapitotta
meg.

[30] Eldadta, hogy jelen esetben a fizetési kotelezettség jogszabalyban rogzitett
hatarid6hoz kapcsolodott. Az Mt. 286.§ (4) bekezdése, a Ptk. 6:22. § (2) bekezdése, valamint
az Mt. hatarid szamitasra vonatkoz6 25.§ (1), (5) — (6) bekezdésének egyiittes alkalmazasa
alapjan az eléviilés kezdd id6pontja a hataridé lejarta, vagyis a szolgalatas teljesitésére
meghatarozott utolsé nap elteltét kovetd nap. A hataridd tehat 2022. janius 30. napjan jart le,
igy az eléviilés kezdete 2022. julius 1.

[31] Hivatkozott tovabba a Karia Mfv.VII1.10.108/2023/4. szamu itéletére, melyben
a Kuria hatarozottan megallapitotta, hogy az esedékesség napja nem azonosithato a szolgalati
1d6 jogviszonyban toltott id6 betdltésének napjaval.

[32] Allaspontja szerint a kovetelés eléviilése a Ptk. 6:24.§ (1) —(2) bekezdései
alapjan nyugodott 2024. oktober 22. napjatol 2024. november 18. napjaig, a felek kozotti
peren kiviili egyeztetés idétartama alatt, melynek ténye és iddtartama okiratokkal igazolt
Ennek megfeleléen az eléviilés nyugvasanak jogkovetkezményeként a felperesnek 2024.
november 18. napjatdl szamitott tovabbi egyéves hatarid6 allt rendelkezésre a kereseti
birosagi eldterjesztésére. Tekintettel arra, hogy a felperes a keresetlevelét 2025. februdr 27-én
benyujtotta, igy a kovetelése nyilvanvaldan az eléviilési idon beliil keriilt érvényesitésre.

Fellebbezési ellenkérelem

[33] Az alperes a fellebbezési ellenkérelmében az elséfoku itélet helybenhagyésat és
a felperes masodfoku perkoltség megfizetésére kotelezését kérte.

[34] Allaspontja szerint az elséfoku itélet helytalldan rogzitette a tényallast és a jogi
allaspontja is megalapozott.

[35] Az Eszjtv. 20. § (2) bekezdése szerint, ha az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo személy a Korm. rendelet alapjan 2021. december 21. napjdig szolgalati
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elismerésre jogosult, de az elismerés részére nem keriilt kifizetésre, a szolgalati elismerést
2022. junius 30. napjaig kell kifizetni.

[36] A felperes az igényérvényesitési hataridejét nem kothette sem a
Kormanyrendeletben meghatarozott 2021. december 31. napi, sem pedig annak modositasaval
a 2022. janius 30. napjara kitolt daitumahoz. Ennek oka az, hogy a 2022. junius 1. napjatol
hatalyos jogszabaly (Eszjtv.) 9. § (3) bekezdése kifejezetten a szolgalati jogviszonyban
eltoltott 1do betoltésének napjat tekintette a szolgélati elismerés esedékességének napjanak,
amely a felperes esetében 2021. marcius 1. napjara esett. Az Eszjtv. 9. § (3) bekezdése szerint
a szolgalati elismerés a (2) bekezdés szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott id6
betoltésének napjan esedékes.

[37] Tekintettel arra, hogy az eléviilés kezdd idopontja az igény esedékességéhez
kotédik, a felperesi kovetelés esetében azt jelenti, hogy az igény akar az Eszjtv. 9. § (3)
bekezdésnek 6nallo alkalmazésa, akar az Eszjtv. 9. § (3) bekezdése ¢és a Korm. rendelet 2. §
(3) bekezdése egyiittes értelmezés alapjan is eléviill. E korben hivatkozott a Kuria
Mfv.IV.10.110/2021/4. szam dontésére.

[38] Allaspontja szerint a felperes fellebbezésében megjelolt 2022. jinius 30. napja,
mint az eléviilés kezdd idépontja nem helytallé. E datum ugyanis kizarolag a szolgalati
elismerés kifizetésének hataridejét jeloli, €s nem esik egybe a kovetelés esedékességének
napjaval. Ennek megfelelden a felperes tévesen hivatkozott a 2022. jinius 30.napjara, mint az
eléviilés kezdd idOpontjara, hiszen az csupan a kifizetési hataridot jeldlte meg és nem a
kovetelés esedékességének az iddpontjat.

[39] Allaspontja szerint a felperes tévesen hivatkozott az eléviilés nyugvasara is. A
joggyakorlat szerint menthetd ok kizarolag olyan objektiv, a jogosult érdekkorén kiviil es6
akadaly lehet, amely ténylegesen lehetetlenné teszi az igény birdsagi Gton vald érvényesitését.
Az a koriilmény, hogy a felperes bizott az alperes Onkéntes teljesitésében, legfeljebb
szubjektiv varakozasnak tekinthetd, amely nem alapozza meg az eléviilés nyugvasat. A
felperes tudomaéssal birt az igényrdl, annak birdsagi tton valo érvényesitésében semmilyen
jogi vagy fizikai akadaly nem géatolta.

A masodfoki birésag dontése és jogi indokai

[40] A felperes fellebbezése alapos.

[41] A masodfokt birosag allaspontja szerint az els6fokil birdsdg a bizonyitasi
eljarast a jogalap korében lefolytatta, a tényallast megallapitotta, az érdemi dontésével
azonban a masodfokl birdésdg nem értett egyet, ezért az elséfoku itéletet a Polgari
perrendtartasrol szo6l6 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.) 383. § (2) bekezdése
alapjan megvaltoztatta.

[42] A masodfoku birosag feliilbiralati jogkorét a Pp. 370. § (2) — (4) bekezdésben
foglalt eltéréssel — az erre iranyuld fellebbezési kérelemre, csatlakozo fellebbezésre,
ellenkérelemre — azok korlatai kozott gyakorolja. Ilyen korlatnak mindsiilnek a 371. § (1)
bekezdés a) — d) pontjaban megjeldlt tartalmi kovetelmények korében eléadottak.

[43] A masodfoku birosag a fellebbezés kapcsan az alabbiakra mutat ra.

[44] A felek nyilatkozata egybehangz6 volt, miszerint a felperes 2021. marcius 1-jén
elérte a 40 év szolgalati jogviszonyt. A 2021. februdr 25-én 1étrejott egészségiigyi szolgalati
munkaszerz6dés 2. pontja rogzitette, hogy a munkavallalo 46 év 5 honap 26 nap idétartami



Févarosi [télétabla 8
1.Mf.31.169/2025/7

egészseégligyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezik, ezért a munkaltatd a munkavallalot F/16
fizetési fokozatba sorolja be.

[45] A 2020. november 18-an hatalyba Iépett Eszjtv. 9. §-a kimondja, hogy a 25, 30,
illetve 40 évi egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezd egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo személynek elismerés jar. A (2) bekezdés szerint a szolgalati elismerés 25
év jogviszony esetén 2 havi, 30 év szolgalati jogviszony esetén 3 havi, 40 év jogviszony
esetén 5 havi illetményének megfeleld 0sszeg.

[46] A 2021. december 1-jén hatalyba Iépett Korméanyrendelet 1. §-a rogzitette az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idének szamitd id6tartamot. A 2. § szerint az
(1) — (2) bekezdés alapjan megallapitott szolgalati elismerést az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy részére 2021. december 31. napjaig kell kifizetni, ha a
jogosultsag megallapitasahoz sziikséges szolgalati idovel - az (1) — (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — mar e rendelet hatilybalépésekor rendelkezett, az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy.

[47] A 2022.majus 26-an hatalyba Iépett a veszélyhelyzet megsziinésével osszefliggd
szabalyozasi kérdésekrdl szold 2022. évi V. torvény 86. § kimondta, hogy az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény a kovetkezd 20. §-al egésziilt ki. A 20. §
(1) bekezdés azon személy esetében, aki 2021. december 31-én egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allt, a szolgalati elismerés 9. § (2) bekezdése szerinti soron kovetkezd
fokozatainak megallapitasahoz sziikséges szolgdlati id6 szamitasa sordn, az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyek szolgalati elismerésével kapcsolatos egyes
intézkedésekrol szold 664/2021. (XII.1.) Korm.rendelet 2021. december 31-én hatalyos 1. §-a
alapjan megallapitott szolgalati idejét szolgéalati id6ként 2022. januar 1-jét kovetden is
figyelembe kell venni. A (2) bekezdés szerint, ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy a 664/2021. (XII.1.) Korm. rendelet alapjan 2021. december 31-ig szolgalati
elismerésre jogosultta valt, de az részére nem keriilt kifizetésre, a szolgalati elismerést 2022.
junius 30-ig kell kifizetni.

[48] A fentiek alapjan megalapozott a felperes fellebbezése, miszerint a kdvetelése
nem éviilt el, figyelemmel a fenti jogszabalyi rendelkezésekre az eléviilés 2022. julius 1.
napjan kezd6dddott.

[49] Ramutat a masodfokt birdésag, hogy jelen esetben eltér a jogosultsag kezdd
idoépontja a kovetelés esedékességének az idOpontjatol, melyet a jogszabaly rendelkezései
biztositanak. A felperes valoban 2021. marcius 1-jén valt jogosulttd a 40 éves szolgalati
elismerésre jogosito juttatasra, azonban a fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a kovetelés
esedékessége 2022. julius 1-én kdvetkezett be. Ennek figyelembevételével a felperes 2025.
februar 27-én benyujtott kereseti kovetelése nem éviilt el.

[50] Figyelemmel arra, hogy az alperes a felperes kovetelésének Osszegszerliségét
vitatta, ezért a masodfoku birdsag a Pp. 383. § (4) bekezdése alapjan kdzbenso itéletet hozott.

7.Aro0 rész

[51] A birdsag a Pp. 383. § (5) bekezdése alapjan csupan megéallapitotta a masodfoku
perkdltség Gsszegét, annak viselése kérdésében az elséfoku birosag dont.

[52] A masodfoku birdsag a Pp. 376.§-a alapjan a fellebbezést targyalason kiviil
biralta el.
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[53] Az itélet elleni fellebbezés lehetdségét a Pp. 365.§-a zarja ki.

Budapest, 2025. november 27.

dr. Vajas Sandor s.k. dr. Kovacs Edit s.k.

a tanacs elnoke eldado bird

dr. Kulisity Maria s.k.

biro



