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A felperesek:

felperes1 (ciml) I. rendi;
felperes2 (cim2) II. rendt;
felperes3 (cim3) III. rendi;
felperes4 (cim4) I'V. rend;
felperesS (cim5) V. rendi;
felperes6 (cim6) VI. rendi;
felperes7 (cim7) VII. rend;
felperes8 (cim8) VIII. rendi;
felperes9 (cim9.) IX. rendd;
felperes10 (cim10) X. rendi;
felperesl11 (ciml11.) XI. rendd;
felperes12 (cim12) XII. rend;
felperes13 (cim13) XIII. rend;
felperes14 (cim14) XIV. rendt;
felperes15 (cim15) XV. rend;
felperes16 (cim16) XVI. rendii
A felperesek képviseldje:
Név tigyvéd (cim17)

Az alperes:

alperes1 (cim18)

Az alperes képviseldje:

Névl tigyvéd (cim19.)

A fellebbezést benyujto fél:
alperes 34. sorszam alatt

A per targya:

bérkiilonbozet megfizetése iranti per
Az els6foku birosag:
Szekszardi Torvényszék

A fellebbezéssel tamadott hatarozat szama:
32.M.70.001/2024/32.szam
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itélet

A masodfoku birosag az elséfoku birosag itéletét helybenhagyja.

Kotelezi az alperest, hogy tizenét napon beliill fizessen meg a felpereseknek mint
egyetemleges jogosultaknak 753.110 (hétszazotvenhdromezer-szaztiz) forint masodfoku
eljarasban felmeriilt perkoltséget.

Az itélet ellen fellebbezésnek helye nincs.

Indokolas

Az els6foku birésag altal megallapitott tényallas szerint az [-XVI. rendli felperesek
mindannyian egészségligyi szolgalati jogviszonyban allnak az alperessel miitéssegéd, illetve
mutdssegéd-gipszmester munkakorben. Az eredeti jogviszonyuk kiilonb6zd idépontokban
keletkezett, igy kiilonb6z0 hossziisagu szolgalati idével rendelkeznek. Valamennyiiik
munkakori leirasa rogziti a mitdssegéd, illetve miitdssegéd-gipszmester munkakor
megnevezést, szervezeti egységként az MDB miitdi részleget vagy a kdzponti miitéblokkot
jeloli meg. A munkakor betoltésének feltételei kozott az altalanos iskola nyolc osztalya €s a
mitdssegédi oklevél szerepel.

Az I-V. rendi ¢és a VII-XVI. rendii felperesek korabbi kozalkalmazotti jogviszonya
jogszabalyvaltozas folytdn 2021. marcius 1. napjatol egészségiigyi szolgalati jogviszonnya
alakult, amelyre tekintettel 1j besorolast kaptak. A VI. rendi felperes 2021. jualius 27-én
létesitett jogviszonyt az alperessel. Mindannyian ,,B” fizetési osztidlyba és a szolgalati
idejiiknek megfeleld fizetési fokozatba kertiltek.

2023. aprilis 27. napjan a felperesek kérték az alperestdl a ,,B” fizetési osztalybol a ,,C”,
illetve a ,,D” fizetési osztalyba vald atsorolast, a bérkiilonbozet harom évre visszamendleg
torténd megfizetésével. Az alperes az atsoroldsi kérelmekre azt a valaszt adta, hogy a
munkakorhoz kapcsolodd végzettséget vette figyelembe a munkakdr besoroldsakor. Az
oktatasi rendszer valtozdsa okdn a Magyar Képesitési Keretrendszer (a tovabbiakban:
MKKR) a bizonyos iddszakokban megszerzett szakképesités tekintetében a
mutdssegédi/mitdssegéd-gipszmester bizonyitvany besorolasdnal lehetévé tenné a ,,C”
fizetési kategoridba torténd atsorolast. Mivel a munkakdr és a feladat nem véltozott, és a
kozponti miitdblokkban nincs lehetdség kiilonbséget tenni a kompetenciakdrokben, az
egységes bérezés érdekében barmely idOpontban megszerzett miitdssegédi/miitdssegéd-
gipszmester végzettséget ,,C” fizetési osztalyba sorolja; a visszamendleges atsorolasi kérelmet
azonban nem tamogatja. Ennek nyoman 2023. janius 18. napjan 2023. julius 1. napjatol
kezd6do hatallyal a munkaltatdé valamennyi felperes tekintetében moddositotta a ,,B” fizetési
osztalyt ,,C” fizetési osztalyra.

Az 1. rendii felperes 2015. julius 7-én 32 725 01 azonositd szamu mitdssegéd-gipszmester, a
II. rendt felperes 2003. junius 13-an 31 5002 03 azonositd szamu mutdssegéd, a II1. rendi
felperes 2003. junius 13-4n 31 5002 03 azonositd szamu mitdssegéd, a IV. rendl felperes
2015. jalius 7-én 32 725 01 azonositdé szamu mitdssegéd-gipszmester, az V. rendi felperes
2000. oktober 18-an 33 5002 03 azonositdé szamu miitdssegéd, a VI. rendi felperes 2005.
oktober 28-an 31 5002 03 azonositdé szdm mutdssegéd, a VII. rendi felperes 2015. julius 7-
én 32 725 01 azonositd szdmu mutdssegéd-gipszmester, a VIII. rendi felperes 1992. junius 9-
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én a Egyetem Képesité Vizsgabizottsag altal kidllitott, als6 szakképzési tanfolyamon
miitéssegéd szakon képesitd vizsgat, a IX. rendll felperes 2000. oktober 18-an 33 5002 03
azonositd szamu miitéssegéd, a X. renddl felperes 2000. oktober 18-an 33 5002 03 azonositd
szamu mutéssegéd, a XI. rendi felperes 2015. jalius 7-én 32 725 01 azonositd szamu
miitdssegéd-gipszmester, a XII. rendli felperes 2019. julius 3-4n 32 725 01 azonositd szamu
mutdssegéd-gipszmester, a XIII. rendi felperes 2008. december 16-an 31 5002 03 azonositd
szamU miitdssegéd, a XIV. rendii felperes 2019. szeptember 24-én 31 723 01 azonositd szadmu
betegkisérd megnevezési részszakképesitést, a XV. rendii felperes 1992. junius 9-én a
Egyetemen alapfoku szakképesitési tanfolyamon miitéssegéd szakon szakképesitést, a XVI.
rendi felperes 2008. december 16-an 31 5002 03 azonositdé szamu mitdssegéd szakképesitést
szerzett.

A VI rendli felperes egészségiigyi szolgalati munkaszerzddése kivételével valamennyi
munkaszerzddés alkalmazni rendelte a jogviszonyra az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol
sz6l6 2020. ¢évi C. torvényt (a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szolo 528/2020. (XI. 28.)
Korm.rendeletet (a tovdbbiakban: Vhr.), az egészségligyi dolgozok és egészségiigyben
dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo 530/2020. (XI. 28.)
Korm.rendeletet, az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi
LXXXIV. torvényt (a tovabbiakban: Eiitev.), az egyes egészségiigyi dolgozdk ¢és
egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodo
tamogatas igénybevételének részletes szabalyairol szolo 256/2013. (VII. 5.) Korm.rendeletet
(a tovabbiakban: 256/2013. Korm.rendelet).

A felperesek modositott keresetiikben a 2021. marcius 1. napja és 2023. junius 30. napja
kozotti idészakra vonatkozoan munkabér- (helyesen: illetmény-) kiilonbozet megtizetésére
kérték kotelezni az alperest a ,,C” fizetési osztaly alapjan: az 1. rendl felperes javara
1.547.913 forint, a II. rendi felperes javara 1.894.202 forint, a IIl. rendl felperes javara
1.179.833 forint, a IV. rendli felperes javara 1.244.044 forint, az V. rendli felperes javara
1.528.138 forint, a VI. rendl felperes javara 901.667 forint, a VII. rendl felperes javara
1.407.149 forint, a VIIL. rendi felperes javara 1.690.834 forint, a IX. rendi felperes javara
1.974.122 forint, a X. rendl felperes javara 1.951.220 forint, a XI. rendl felperes javara
1.789.600 forint, a XII. rendi felperes javara 844.129 forint, a XIII. rendi felperes javara
1.356.435 forint, a XIV. rendl felperes javara 1.314.550 forint, a XV. rendi felperes javara
1.571.562 forint, mig a XVI. rendl felperes javara 1.533.671 forint tokedsszegben ¢€s ezek
utan a 2022. aprilis 1. napjatol a kifizetésig szamitott torvényes mértékii késedelmi kamatban,
tovabba a perkdltségben is kérték marasztalni az alperest.

A felperesek eldadtak, hogy 2021. marcius 1. napjatol, a VI. rendl felperes 2021. julius 27.
napjatol, egészségligyi szolgalati jogviszonyban dallnak az alperessel. A jogviszony
1étesitésekor a ,,B” fizetési osztalyba sorolta be dket a munkaltatd, a helyes fizetési osztalyuk
azonban a ,,C” fizetési osztdly a 256/2013. Korm.rendelet 3. szam melléklete folytan
alkalmazando, az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasdnak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm.rendeletben (a tovabbiakban:
OKJ) foglaltak szerint, mivel képesitésiik a 3. MKKR szintnek felel meg. Kiemelték, hogy az
OKJ 1. szaml melléklete 366. sora a miitdssegéd-gipszmester szakképesitést 3. MKKR
szintbe sorolta. A 2023. aprilisi atsorolas iranti kérelmiik jogalapjat az alperes elismerte,
hiszen 2023. jalius 1. napjadval mindannyiukat a ,,C” fizetési osztalyba sorolta, ennek ellenére
visszamendlegesen nem fizette meg a ,,B” és a ,,C” fizetési osztaly szerinti illetmény kozotti
kiilonbozetet. Masodlagosan az igényiiket az Mt. 166. §-ara és a 169. §-ara alapitottak, és
kartéritésként kérték megitélni.
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Az alperes ellenkérelme a kereset elutasitdsira és a felperesek perkoltségben valod
marasztalasara iranyult. A felperesek igényét jogalapjaban vitatta, 6sszegében azonban nem.

Allaspontja szerint a felperesek miitdssegéd munkakore alapfokt végzettséget igényel. 2021.
marcius 1. napjat megel6zéen a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) alapjan keriilt sor a besorolasukra, ekkor a munkakériik ,,B”
fizetési osztalyba tartozott alapfoku iskolai végzettséget igényld, szakképesitéshez kotott
munkakorként. 2021. marcius 1. napjatoél jogszabalyvaltozas folytan jogviszonyukra az
Eszjtv. irdnyado, és sziikségessé valt az 1) szabalyok szerinti besorolasuk. Az ekkor hatalyos
256/2013. Korm.rendelet 3. szamu mellékletének, 3.1. és 3.2. pontjai utalnak ugyan az OKJ-
re, azonban annak az utalds szerinti rendelkezéseit 2020. februar 14. napjan hatalyon kiviil
helyezték, igy nem alkalmazhatok a felek jogviszonydra. A Magyar Képesitési Keretrendszer
bevezetéséhez kapcsolodd feladatokrol, valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer
létrehozasardl ¢és bevezetésérdl szoldo 1004/2011. (I1.14.) Korm.hatarozat modositasarol
rendelkezd 1229/2012. (VIIL. 6.) Korm.hatarozat 1. szdmt melléklete altaldnos képességeket
¢s ismereteket rogzit, a szintbesorolasra vonatkozo rendelkezést azonban nem tartalmaz.
Ebbdl kovetkezden a felperesek egészségiigyi szolgalati jogviszonya létesitésekor nem volt
olyan jogszabalyi eldiras, ami meghatarozta volna, hogy a miitéssegédi, illetve a miitdssegéd-
gipszmesteri szakképesitést melyik MKKR szintre kell besorolni.

A felperesek végzettségét nem vitatta, azonban véleménye szerint a miitéssegéd/miitdssegéd-
gipszmester munkakor Dbetoltéséhez alapfoka iskolai végzettség elegendd, egyéb
szakképesités ahhoz nem sziikséges, ebbdl kovetkezden a felperesek munkakorének az
MKKR 2. szintje felel meg. Hangstlyozta, hogy a felperesek ,,C” fizetési osztalyba torténd
atsorolasara 2023. julius 1. napjaval méltanyossagbol keriilt sor.

Az els6foku birdsag a felperesek modositott keresetét alaposnak talalta, és azzal egyezden
kotelezte az alperest a felperesek javara munkabér- (helyesen: illetmény-) kiilonbozet,
késedelmi kamat, valamint a perkoltség megfizetésére. {téletének indokolasaban kifejtette,
hogy a felperesek korabbi kozalkalmazotti, illetéleg munkavallaléi jogviszonya 2021.
marcius 1-én egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakult at, ezért az alperes az Eszjtv. 2. §
(1) bekezdése alapjan egészségiigyi szolgalati munkaszerzddést kotott a felperesekkel, amely
alapjan a 8. § (1) bekezdése értelmében illetményre jogosultak. A Vhr. 20. § (1) bekezdése
szerint a munkakori besorolasokat el kellett végeznie azzal, hogy az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyt a munkaltaté alaptevékenységének ellatdsaval 0Osszefiiggd
munkakorbe sziikséges besorolni. A Vhr. 20. § (3) bekezdése értelmében pedig az Eszjtv. 8. §
(6) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a 256/2013.
Korm.rendelet 1. szamu mellékletének 2. és 3. pontja szerinti munkakdrok valamelyikébe kell
besorolni.

Az elséfoku birosdg ismertette a felperesekre vonatkoz6 konkrét eldirasokat. A 256/2013.
Korm.rendelet 1. szdmu melléklet 2. pontja értelmében az Eiitev. 11/A. § (5) bekezdése
szerinti egészségiigyi szakdolgozdi és egyes egészségiigyl dolgozdi munkakordk: 2.45. pont
alatt mitdssegéd és 2.46. pont alatt gipszmester. A 256/2013. Korm.rendelet 3. szamu
melléklete Uigy rendelkezik, hogy a fizetési osztalyba soroldsandl — a Magyar Képesitési
Keretrendszer bevezetéséhez kapcsolodo feladatokrol, valamint az Orszagos Képesitési
Keretrendszer 1étrehozéasardl és bevezetésérdl sz6l6 1004/2011. (I. 14.) Korm.hatdrozatnak
megfelelden — az alabbi szintbesorolast kell alkalmazni:

1. ,,A” fizetési osztilyba kell sorolni az 1. MKKR szintnek megfeleld alapfokt iskolai
végzettséggel (8 altalanos) vagy anélkiil betdltheté munkakort.

2. ,,B” fizetési osztalyba kell sorolni a 2. MKKR szintnek megfeleld alapfoku iskolai és
alapfoku részszakképesitéshez kotott €s munkakort.
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3.,,C” fizetési osztalyba kell sorolni a 3. MKKR szintnek megfeleld

3.1. alapfoku iskolai végzettséghez kotott,

— OKJ-ban szerepl6 als6 kdzépfoku részszakképesitéshez kotott vagy

— szakképesitési listaban szerepld szakképesitéssel betdlthetd munkakort; tovabba
3.2. alapfoku iskolai végzettséghez kotott

— OKIJ elétti egészségligyi végzettséghez vagy

— OKJ-ban szerepl6 als6 kozépfoku szakképesitéshez kotott munkakdrt; valamint
3.3. az érettségi végzettséghez kotott, de szakképesités nélkiil betoltheté munkakort.

Az elsofoku birosag rogzitette, hogy az 1., IV., VII., XI. rendii felperesek 2015. évben, a XII.
rendi felperes 2019. évben 32 725 01 azonosité szamu, a II. és III. rendl felperesek 2003.
évben, a VL. felperes 2005. évben, a XIII. és XVI. rendi felperesek 2008. évben 31 5002 03
azonositd szamu, az V., IX. és X. rendi felperes 2000. évben 33 5002 03 azonositd szamu, a
VIII. és XV. rendl felperesek 1992. évben alapfoku szakképzési tanfolyamon miitéssegéd,
mig a XIV. rendl felperes 2019. évben 31 723 01 azonositdé szamu betegkisérd végzettséget
szerzett.

Az elsofoku birdsag az OKJ felhivott rendelkezéseit hatalyon kiviil helyezésiik ellenére
figyelembe vette, miutan a felek az egészségligyi szolgalati munkaviszonyt létrehozo
szerz6désekben a jogviszonyra alkalmazni rendelték a 256/2013. Korm.rendeletet, amelynek
3. szamu melléklete utal az OKJ-re.

Kifejtette, hogy az OKJ (helyesen) 1. szdmu melléklet 2. pontjaban irt jelmagyarazat szerint a
31, 32, 33 azonosit6é szamokkal kezd6dd szakképesitések koziil

- a 31-gyel kezd6do: alsé kozépfoku részszakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre
vagy a szakmai és vizsgakOvetelményben meghatarozott bemeneti elméleti és gyakorlati
tudaselemekre (a tovabbiakban: bemeneti kompetencia) épiil, az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben, a szakiskolai képzésben, illetve a Szakképzési Hidprogramban szerezhetd
meg; - a 32-vel kezdddo: alsé kozépfokt szakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre
vagy a szakmai és vizsgakovetelményben meghatdrozott bemeneti kompetencidkra épiil,
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezhetd meg;

- a 33-mal kezdddd: als6 kozépfokti szakképesités-raépiilés, amely alapfoku iskolai
végzettséget igénylo, iskolarendszeren kiviili szakképzésben megszerezhetd szakképesitésre
épiil.

Hangstlyozta azt is az els6fokl birdsadg, hogy az alperes altal készitett munkakdri leirdsok
valamennyi felperes esetében tartalmazzak, hogy az alapfoka végzettségen kiviil mitésseged
végzettség megszerzése is sziikséges a munkakor betdltéséhez.

Mindezek alapjan, elfogadva a felperesek allaspontjat, megallapitotta, hogy a felperesek
végzettsége 3. MKKR szintli végzettségnek mindsiil, ezért a 256/2013. Korm.rendelet 3.
szamu melléklet 3.2. pontja értelmében ,,C” fizetési osztalyba sorolandé mind a tizenhat
felperes.

A felperesek altal kimunkalt munkabér- (helyesen: illetmény-) kiilonbozet dsszegét az alperes
nem vitatta, ezért annak helyességét az elséfoka birosiag nem vizsgalta. Igy a felperesek
modositott keresete szerint kotelezte az alperest az Mt. 155. § (1) és (4) bekezdése, valamint a
286. § (1) bekezdése szerint az elmaradt munkabér- (helyesen illetmény-) kiilonbozet
megfizetésére, akinek a késedelmi kamat fizetési kotelezettsége a Polgari Torvénykonyvrol
sz0616 2013. V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdésén alapul.

E hatdrozattal szemben az alperes terjesztett eld fellebbezést, amelyben annak
megvaltoztatasat ¢és a kereset elutasitdsat, tovabba a felperesek els6- ¢és masodfoku
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perkoltségben valod egyetemleges marasztalasat kérte a polgari perrendtartasrdl szolo 2016.
évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.) 369. § (1) bekezdésében, valamint a (3) bekezdés
a), ¢) és d) pontjaban irt feliilbiralati jogkorok gyakorlasaval, arra hivatkozva, hogy az
elsofoku itélet helytelen jogi kovetkeztetést tartalmaz, és indokolésa részben hianyos.

Megismételte, hogy a korabbi jogviszonyokban, a Kjt. hatalya alatt a felperesek ,,B” fizetési
osztalyba tartoztak, miutan alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott
munkakort toltottek be muitdssegéd-gipszmesterként. Amikor az 10j, egészségligyi szolgalati
jogviszonyban el kellett végezni a besoroldsukat, akkor nem volt olyan hatalyos jogszabaly,
amely a munkakoriiket valamely fizetési osztalyba sorolta volna. A felperesek ¢€s az elséfoku
birdsag altal hivatkozott OKJ vonatkozo rendelkezései ugyanis 2020. februdr 14. napjaval
hatalyon kiviil helyezésre keriiltek. igy hiaba utal a 256/2013. Korm.rendelet 3. szamu
melléklete az OKJ-re, az az 0 jogviszony létrejottekor nem volt hatalyos, ebbdl kdvetkezden
nem alkalmazhat6. Nem volt hatdlyban tovabba ekkor més olyan norma sem, amely a
felperesi munkakoroket az MKKR 3. szintjéhez tartozonak mindsitette volna. Véleménye
szerint ezért a felperesek munkakdre a 2. MKKR szintli besorolashoz tartozik, amely nyolc
osztalyhoz kotott munkakort jelent. Kizardlag méltanyossagbol sorolta at a felpereseket 2023.
jualius 1-t61 kezd6dden ,,C” kategodridba.

Ezek miatt az elséfoku birosag itélete nem felel meg a Pp. 279. § (1) bekezdésének, sérti
tovabba a Pp. 2. § (2) bekezdését és a 346. § (4)-(6) bekezdéseit is. Nem fejtette ki ugyanis az
elsofoku birdsag, hogy a hatalyos jogszabalyok alapjan mi a felpereseknek megitélt
illetménykiilonbozet megfizetésének az alapja.

A felperesek fellebbezési ellenkérelme az elséfoktl hatidrozat helybenhagyasara iranyult,
lényegében helyes indokai alapjan, és az alperes masodfoku perkdltségben valdé marasztalasat
is kérték. Allaspontjuk szerint jelentésége van annak a koriilménynek, hogy az alperes maga
is ,,C” fizetési osztalyba sorolta dket, amely nem méltanyossagbol gyakorolhato joga, hanem
jogszabalyi kotelezettsége volt. A 256/2013. Korm.rendelet 3. szamu melléklete 2021. januar
1-én 1épett hatalyba, amelynek alapjan ,,C” fizetési osztalyba kell sorolni a 3. MKKR szintnek
megfeleld végzettségli egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé dolgozokat. A periratokhoz
csatoltak a végzettségiiket igazold bizonyitvanyokat, amelyek koziil az utobbi harom évben
kiallitott bizonyitvanyok feltiintették az MKKR szintli besorolast, amely a 3. szintnek felel
meg. Nyilvanvaldan az azonos végzettségek kozott nem lehet kiillonbséget tenni attol fiiggden,
hogy melyik évben szerezte meg azt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
munkavallal6. Onmagéaban az a koriilmény, hogy a képzési rendszert egy Gjabb képzési
rendszer valtja fel, a korabbi rendszerben megszerzett végzettségeket nem teszi semmissé,
azokat azonos szintlinek kell elfogadni. Figyelembe kell venni az OKJ alapjan
meghatarozhatd végzettségiik szintjét, mivel a 256/2013. Korm.rendelet 3. szdmu melléklete
ilyen modon rendezi a korabbi végzettségek alapjan betdlthetd munkakordk fizetési osztalyba
sorolasat.

Az OKIJ 1. szamua mellékletének 2. tablazataban, annak 366. sordban szerepel a mutdssegéd-
gipszmesteri végzettség, ami 3. MKKR szintbesorolast ir eld. Az 1. szamu melléklet 2.2.
pontja rogziti a szakképesitésilk azonositd szdmanak értelmezését. A bizonyitvanyokon
szerepel az azonositd szam, melynek elsd két szamjegye a szakképzésiik szintjét irja le,
esetiikben ez a 31, 32, 33 adatot jelenti, amely az alapfoku iskolai végzettségen tuli also
kozépfoku részszakképesitést, szakképesitést vagy szakképesités-raépiilést jelent. Felhivtak a
figyelmet arra, hogy az egészségiigyi szolgalati munkaszerzOdésben 1is kozépfoku
képzettségként hatdrozta meg az alperes a képzettségiiket. A munkakdri leirdsok 3. pontja
pedig egyértelmiien rogziti, hogy az altalanos iskola nyolc osztalya és mutdssegédi oklevél
sziikséges a munkakor betoltéséhez. Ezért a helyes besorolasuk a 3. MKKR szint, és ez mar a
jogviszony kezdetétdl iranyado, igy igényiik megalapozott.
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A fellebbezés nem alapos.

A masodfoku birdsag a fellebbezést a fellebbezési kérelem ¢€s a fellebbezési ellenkérelem
keretei kozott a Pp. 370. § (1) bekezdése alapjan, a Pp. 371. § (1) bekezdésére tekintettel, a
Pp. 369. § (1) bekezdése ¢s a (3) bekezdés a), c) és d) pontja szerinti feliilbirdlati jogkorok
gyakorlasaval biralta el.

A birdsagnak abban a kérdésben kellett allast foglalni, hogy a felperesek 2021. marcius 1.
napjan — illetdleg a VI. rendi felperes esetében 2021. julius 27. napjdn — létrejott
egészseégligyi szolgalati jogviszonyaban a létesitésekor irdnyado jogszabalyok alapjan mi volt
a helyes fizetési osztalyba sorolasuk: a ,,B” vagy a ,,C” fizetési osztaly.

Miutan az alperes fellebbezésében megjelolt valamennyi, akar eljarasjogi, akar anyagi jogi
jogszabalysértés lényegében azon alapult, hogy véleménye szerint nem alkalmazhat6 a
felperesek esetében az OKJ, amelyre az els6foku birosag az itéletét alapitotta, mert annak a
besorolasra vonatkoz6 rendelkezései nem voltak hatdlyban az egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésekor, a masodfoku birésagnak jogkérdésben kellett dontenie.

Ahogy azt az elséfoktl birosag helyesen rogzitette, a 2021. marcius 1. napjan hatéalyos
256/2013. Korm.rendelet 1. szami melléklet 2. pontja értelmében az Eiitev. 11/A. § (5)
bekezdése szerinti egészségligyi szakdolgozoi és egyes egészségligyben dolgozoi munkakor a
2.45. pont alapjan miitéssegéd ¢és a 2.46. pont alapjan gipszmester. A 256/2013.
Korm.rendelet 3. szamu melléklete értelmében — amely az egészségiligyi szakdolgozo
munkakorének fizetési osztalyba torténd besoroldsarol rendelkezik — ,,C” fizetési osztalyba
kell sorolni a 3. MKKR szintnek megteleld 3.1. alapfoku iskolai végzettséghez kotott, OKJ-
ban szerepl6 also kozépfoku részszakképesitéshez kotott vagy szakképesitési listaban szerepld
szakképesitéssel betolthetd munkakort; tovabba a 3.2. pont szerint az alapfokt iskolai
végzettséghez kotott, OKJ eldtti egészségiigyi végzettséghez vagy az OKJ-ban szerepld alsod
kozépfoku szakképesitéshez kotdtt munkakort, mas egyéb mellett.

2021. marcius 1. napjan az OKJ jelen iigyben relevans 1. és 2. szamua melléklete valéban nem
volt hatalyban, miutan azok 2020. februar 15-t6l hatdlytalannd véltak. Mivel azonban a
256/2013. Korm.rendelet 3. mellékletének 3.1. és 3.2. pontja a jogviszonyok létesitésekor,
2021. marcius 1. napjan (és 2021. julius 27-¢én) is utalt az OKJ-re, annak rendelkezései — a
hatalyon kiviil helyezés ellenére — iranyadok a felek jogviszonyara a masodfokt birosagnak
az elséfoku birdsdggal egyezd allaspontja szerint. Ennek pedig az az indoka, hogy a
256/2013. Korm.rendelet tovabbra is alkalmazni rendeli az utalds szerinti eldirdsokat az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban. Hangsulyozza a masodfoku birosag, dnmagaban az a
koriilmény, hogy egy jogi norma hatdlyon kiviil helyezésre keriil, nem zarja ki azt, hogy
annak eldirasait bizonyos jogviszonyokban tovabbra is alkalmazni lehet és kell, mint a jelen
esetben is.

A hatalyon kiviil helyezést megel6zden az OKJ 1. szdmt melléklet 1. szdmu tablazat 366.
sora rogzitette a mitdssegéd-gipszmester szakképesitést, amelyet a 3. MMKR szinthez osztott
be. Ekkor az OKJ 1. szamu melléklet 2. szamu jelmagyardzata 31 azonositd szdm ala az als6
kozépfoku részszakképesitést, 32 azonositd szam ald az als6 kdzépfoku szakképesitést, mig
33 azonositd szdm ald az also kozépfoku szakképesités-raépiilést sorolta.

A 256/2013. Korm.rendelet 3. szamu melléklete folytan alkalmazandé OKJ-ban irt alsé
kozépfoku részszakképesités, alsd kozépfokt szakképesités és alsd kozépfoku szakképesités-
raéptilés a 3. MKKR szintnek felelt meg, ahogy azt az elséfoku birdsag helytalloan allapitotta
meg.

Helyesen érveltek tovabba a felperesek, amikor kifejtették, hogy a korabbi rendszerben
megszerzett végzettséget nem teszi semmissé az a koriilmény, hogy egy masik képzési
rendszer valtotta fel az el6z6t, az azonos végzettségeket azonos szintlinek kell elfogadni.
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Nem lehetett figyelmen kiviil hagyni azt a relevans tényt sem, hogy az alperes az
egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésekben kozépfokiuként hatdrozta meg a felperesek
képzettségét. Emellett a felperesek alperes altal készitett munkakdri leirdsa minden esetben az
altalanos iskolai végzettségen kiviil mitdssegéd szakképesitést is eldirt a munkavégzés
feltételeként. Az alperes tehat maga is szakképesitéshez kotott tevékenységnek mindsitette a
felperesek munkakorét.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy a mutdssegéd munkakori, legalabb als6é kozépfokl rész-
szakképesitéssel rendelkezd Gsszes felperes ,,C” fizetési osztalyba sorolandd. Az atsorolast az
alperes el is végezte, azonban az nem méltdnyossagbol gyakorolhaté joga, hanem
jogszabalyon alapul6 kotelezettsége volt.

Az els6foku birdsag tehat a bizonyitékokat a felek Pp. 2. § (2) bekezdése alapjan eldadott
kérelmeinek és jognyilatkozatainak, a becsatolt okirati bizonyitékoknak (a végzettséget
igazol6 bizonyitvanyok, munkaszerzddések és munkakori leirdsok) megfeleléen a Pp. 279. §
(1) bekezdése szerint mérlegelte. Az els6foku birosag itéletének indokolasa megfelel a Pp.
346. § (4)-(6) bekezdéseinek: a tényeket megallapitotta, a rendelkezésre allo bizonyitékokat
felsorolta, indokoldsa a fizetési osztalyba sorolds alapjaul szolgdldé jogszabalyokat
tartalmazza, mas jogszabalyt alkalmaznia és felhivnia ebben a kérben nem kellett, azaz az
alperes altal hidnyolt indokolédsi kotelezettségének eleget tett. Nem kovette el tehat a
fellebbezésben irt eljarasjogi €s anyagi jogi jogszabalysértéseket.

Miutan az alperes csak 2023. julius 1-t6l kezdddd hatéallyal sorolta at a felpereseket a
megfeleld fizetési osztalyba, és fizet résziikre a ,,C” fizetési osztaly szerinti illetményt, a
2021. marcius 1-t6l 2023. jinius 30-ig terjedd idészakra a felperesek illetménykiilonbozetével
tartozik, amelyre vonatkozo felperesi szamitast 6sszegében nem vitatta.

Helyesen jart el tehat az els6foku birdsag, amikor a keresettel egyezden kdtelezte az alperest a
felperesek javara a 2021. marcius 1-t6l 2023. janius 30-ig terjed6 iddészakra az
illetménykiilonbozet megfizetésére. Ennek jogszabalyi alapja az Eszjtv. 8. § (1) bekezdése,
tovabba az Eszjtv. 1. § (9) bekezdése folytan alkalmazando Mt. 42. § (2) bekezdés b) pontja —
ennyiben sziikséges kiegésziteni az elséfoku birdsag itéletének jogi indokolasat.

Mindezekre tekintettel a masodfoku birdsag az elséfoku itéletet helybenhagyta a Pp. 383.§ (2)
bekezdés alapjan.

Az alperes fellebbezése nem volt eredményes, ezért a Pp. 83. § (1) bekezdése alapjan koteles
megfizetni a felperesek masodfoku eljarasban felmeriilt perkoltségét, amelyet a kérelmiikkel
egyezden a birdsagi eljarasban megallapithat6 ligyvédi munkadijakrol szolo 32/2003. (VIIL.
22.) IM rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja és az (5) bekezdése alapjan 593.000 forint + afa
Osszegben hatarozott meg a masodfokl birésag a felperesek mint egyetemleges jogosultak
javara.

Az alperes az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIII. térvény 5. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
személyes illetékmentes, ezért a per targyi koltségfeljegyzési jogos volta folytan feljegyzett
fellebbezési eljarasi illeték az allam terhén marad a Pp. 102. § (6) bekezdése értelmében.

A masodfokt birdsag az itéletét targyalason kiviil hozta meg a Pp. 376. § (1) bekezdése
alapjan.

Pécs, 2025. marcius 20.
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